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TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM 

CÔNG ĐOÀN CÔNG THƯƠNG VIỆT NAM 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
_________________________________ ________________________________________ 

Số: 414/CTr-CĐCT   Hà Nội, ngày 10 tháng 9 năm 2013 

 

CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC TOÀN KHOÁ 

 CỦA BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN CÔNG THƯƠNG VIỆT NAM 

KHOÁ II (NHIỆM KỲ 2013-2018) 

 

Để triển khai cụ thể Nghị quyết Đại hội II Công đoàn Công Thương 

Việt Nam, Ban Chấp hành Công đoàn Công Thương Việt Nam xây dựng 

chương trình làm việc toàn khoá như sau:  

I- CHƯƠNG TRÌNH TRỌNG TÂM CỦA NHIỆM KỲ 

1. Chương trình phát triển đoàn viên, xây dựng công đoàn cơ sở vững 

mạnh, nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn cơ sở và năng lực hoạt động 

của cán bộ công đoàn, trọng tâm là cán bộ công đoàn cơ sở. 

2. Chương trình nâng cao chất lượng thương lượng, ký kết và thực hiện 

có hiệu quả thoả ước lao động tập thể. 

3. Chương trình tổ chức các phong trào thi đua thiết thực, hiệu quả. 

4. Chương trình tham gia xây dựng đội ngũ công nhân lao động ngành 

Công Thương thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá-hiện đại hoá đất nước gắn 

với cuộc vận động "Làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh". 

5. Chương trình tham gia tăng cường cuộc vận động Người Việt Nam 

ưu tiên dùng hàng Việt Nam, ưu tiên sử dụng và tiêu thụ hàng sản xuất trong 

ngành, trong nước. 

 

II- CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC CỦA BAN CHẤP HÀNH 

Trong nhiệm kỳ 2013-2018, Ban Chấp hành Công đoàn Công Thương 

Việt Nam dự kiến tiến hành 12 kỳ họp thường kỳ. Có thể triệu tập  cuộc họp 

bất thường khi cần thảo luận, quyết nghị của Ban Chấp hành. Mỗi kỳ họp, Ban 

Chấp hành sẽ thảo luận báo cáo về hoạt động công đoàn, hoạt động của Uỷ 

ban Kiểm tra, báo cáo công khai dự toán, quyết toán tài chính đã được Tổng 

Liên đoàn phê duyệt, xây dựng phương hướng nhiệm vụ thời gian tiếp theo; 

thảo luận và thông qua nhiệm vụ, nội dung công việc liên quan đến tổ chức và 

hoạt động của Công đoàn Công Thương Việt Nam.  

THỜI GIAN NỘI DUNG 

Kỳ họp thứ nhất 

Tháng 5/2013 

Bầu Ban Thường vụ, Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Uỷ ban 

Kiểm tra, Chủ nhiệm UBKT Công đoàn Công Thương Việt 

Nam khóa II. 
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Kỳ họp thứ 2 

Tháng 9/2013 

1. Sơ kết công tác 7 tháng và phương hướng, nhiệm vụ 

các tháng cuối năm 2013. 

2. Thông qua Quy chế làm việc của Ban Chấp hành, Uỷ 

ban Kiểm tra Công đoàn Công Thương Việt Nam khoá II. 

3. Thông qua Phân công nhiệm vụ của các Uỷ viên Ban 

Chấp hành Công đoàn Công Thương Việt Nam khoá II. 

4. Thông qua Chương trình làm việc toàn khoá của Ban 

Chấp hành, Uỷ ban kiểm tra Công đoàn Công Thương Việt 

Nam khoá II. 

5. Thông qua một số Chương trình trọng tâm và định 

hướng triển khai thực hiện mục tiêu, nhiệm vụ nhiệm kỳ 

2013-2018 theo Nghị quyết Đại hội II.  

6. Thông qua nội dung quán triệt, phổ biến Nghị quyết 

Đại hội XI Công đoàn Việt Nam. 

Kỳ họp thứ 3 

Tháng 01/2014 

1. Tổng kết công tác năm 2013 và phương hướng, nhiệm 

vụ năm 2014. 

2. Thông qua Báo cáo hoạt động của Uỷ ban Kiểm tra 

năm 2013 và phương hướng hoạt động năm 2014. 

3. Thông qua Kế hoạch triển khai 5 Chương trình trọng 

tâm thực hiện Nghị quyết Đại hội II. 

4. Thông qua Kế hoạch triển khai thực hiện Nghị quyết 

Đại hội XI Công đoàn Việt Nam. 

5. Thông qua Quy chế phối hợp công tác giữa Bộ Công 

Thương với Công đoàn Công Thương Việt Nam. Xây dựng 

chương trình phối hợp với các công đoàn trong cùng Bộ và 

LĐLĐ tỉnh, thành phố. 

6. Công tác nhân sự Công đoàn Công Thương Việt Nam. 

Kỳ họp thứ 4 

Tháng 7/2014 

 1. Sơ kết công tác 6 tháng đầu năm và phương hướng, nhiệm 

vụ 6 tháng cuối năm 2014. 

2. Báo cáo sơ bộ triển khai Chương trình toàn khoá và các 

nội dung thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt 

Nam. 

Kỳ họp thứ 5 

Tháng 01/2015 

1. Tổng kết công tác năm 2014 và phương hướng, nhiệm 

vụ năm 2015. 

2. Xây dựng Kế hoạch tổ chức thi đua và tuyên truyền kỷ 

niệm các ngày lễ lớn: 85 năm thành lập Đảng CSVN; 40 

năm giải phóng miền Nam thống nhất đất nước; 70 năm 

Quốc khánh Nước CHXHCN VN. 

Kỳ họp thứ 6 

Tháng 7/2015 

1. Sơ kết công tác 6 tháng đầu năm  và phương hướng, nhiệm 

vụ 6 tháng cuối năm 2015.  

2. Kế hoạch sơ kết nửa nhiệm kỳ thực hiện Chương trình 

toàn khoá, Nghị quyết Đại hội II Công đoàn Công Thương 

Việt Nam, Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam. 
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Kỳ họp thứ 7 

tháng 01/2016 

1. Tổng kết công tác năm 2015 và phương hướng, nhiệm 

vụ năm 2016.  

2. Báo cáo đánh giá kết quả nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị 

quyết Đại hội II Công đoàn Công Thương Việt Nam, Nghị 

quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam. 

Kỳ họp thứ 8 

Tháng 7/2016 

1. Sơ kết công tác 6 tháng đầu năm và phương hướng, nhiệm 

vụ 6 tháng cuối năm 2016.  

2. Xây dựng kế hoạch tuyên truyền, phổ biến Nghị quyết 

Đại hội XII của Đảng và định hướng triển khai một số 

nhiệm vụ thực hiện Nghị quyết XII của Đảng. 

3. Định hướng một số nội dung nghiên cứu để trình Đại 

hội lần thứ III Công đoàn Công Thương Việt Nam. 

Kỳ họp thứ 9 

Tháng 01/2017 

1. Tổng kết công tác năm 2016 và phương hướng, nhiệm vụ 

năm 2017. 

2. Thông qua Kế hoạch Đại hội công đoàn các cấp tiến tới 

Đại hội III Công đoàn Công Thương Việt Nam, nhiệm kỳ 

2018- 2023. 

3. Thông qua Kế hoạch phân bổ đại biểu Đại hội III Công 

đoàn Công Thương Việt Nam. 

4. Thông qua đề cương các Văn kiện trình Đại hội III 

Công đoàn Công Thương Việt Nam. 

5. Chỉ đạo Đại hội Công đoàn cơ sở trực thuộc. 

Kỳ họp thứ 10 

Tháng 7/2017 

1. Sơ kết công tác 6 tháng đầu năm và phương hướng, 

nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2017. 

2. Thông qua Dự thảo các Văn kiện trình Đại hội III Công 

đoàn Công Thương Việt Nam. 

3. Xây dựng Đề án nhân sự Ban Chấp hành Công đoàn 

Công Thương Việt Nam khoá III; Đề án nhân sự bầu đại biểu 

dự Đại hội XII Công đoàn Việt Nam.  

4. Tập trung chỉ đạo Đại hội Công đoàn cấp trên cơ sở.  

5. Công tác nhân sự Ban Chấp hành. 

Kỳ họp thứ 11 

Tháng 01/2018 

1. Tổng kết công tác năm 2017 và phương hướng, nhiệm 

vụ năm 2018. 

2. Đánh giá công tác chỉ đạo Đại hội Công đoàn cấp trên 

cơ sở, công đoàn cơ sở trực thuộc. 

3. Thảo luận dự thảo các Văn kiện trình Đại hội III Công 

đoàn Công Thương Việt Nam. 

4. Thông qua Đề án nhân sự, danh sách, giới thiệu nhân sự 

tham gia Ban Chấp hành Công đoàn Công Thương Việt Nam 

khoá  III. Đề án nhân sự đoàn đại biểu dự Đại hội XII Công 

đoàn Việt Nam.  
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Kỳ họp thứ 12 

Tháng 4/2018 

1. Thông qua dự thảo các Văn kiện trình Đại hội III Công 

đoàn Công Thương Việt Nam. 

2. Báo cáo kết quả đại hội công đoàn các cấp. 

3. Tổng hợp các kiến nghị của CNVCLĐ với Đảng, Nhà 

nước qua đại hội công đoàn các cấp. 

4. Hoàn thiện danh sách nhân sự giới thiệu tham gia Ban 

Chấp hành Công đoàn Công Thương Việt Nam khoá III. 

5. Giới thiệu nhân sự thuộc Công đoàn Công Thương Việt 

Nam tham gia Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt 

Nam khoá XII. 

6. Rà soát tổng thể công tác chuẩn bị Đại hội III Công 

đoàn Công Thương Việt Nam, nhiệm kỳ 2018- 2023. 

 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 1. Căn cứ tình hình thực tế, Ban Chấp hành sẽ bổ sung hoặc điều chỉnh 

một số nội dung tại mỗi kỳ họp. Trên cơ sở chương trình công tác của Ban 

Chấp hành, các đồng chí Uỷ viên Ban Chấp hành, các cấp công đoàn trong 

ngành cụ thể hoá thành chương trình cụ thể để thực hiện. 

 2. Quá trình triển khai thực hiện nếu có những nội dung, nhiệm vụ đột 

xuất cần thay đổi, bổ sung sẽ do Ban Thường vụ điều chỉnh bố trí cho phù hợp 

và báo cáo Ban Chấp hành tại kỳ họp gần nhất./. 

 

 
Nơi nhận: 
-  TLĐLĐ VN (để b/c) ; 

-  Ban Cán sự Đảng Bộ Công Thương (để b/c) ; 

- Các đ/c UV BCH, UV UBKT CĐCTVN; 

- CĐ cấp trên cơ sở, CĐCS trực thuộc; 

- Các ban CĐCTVN; 

- Lưu: ToC, VP. 

TM. BAN CHẤP HÀNH 

CHỦ TỊCH 

Lý Quốc Hùng 

(Đã ký) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 


