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B¸o c¸o 

Báo cáo sơ kết 5 năm thực hiện Chỉ thị số 01/CT-TLĐ ngày 19/11/2012 của Đoàn Chủ tịch TLĐ về việc thực hiện thống kê, báo cáo
 tai nạn lao động trong hệ thống công đoàn
Công đoàn Công Thương Việt Nam (CĐCTVN) là Công đoàn Ngành trực thuộc Tổng Liên đoàn Lao động VN, hiện quản lý và chỉ đạo hoạt động 16 công đoàn cấp trên cơ sở và 151 công đoàn cơ sở trực thuộc với gần 175.000 lao động làm việc tại các đơn vị, doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế trên địa bàn cả nước.
1-  Công tác chØ ®¹o vµ triển khai thực hiện Chỉ thị 01/CT-TLĐ
 TriÓn khai chỉ thị số 01/CT-TLĐ ngày 19/11/2012 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc thực hiện thống kê, báo cáo tai nạn lao động trong hệ thống công đoàn.  
Hàng năm Công đoàn Công Thương Việt Nam ®· ban hµnh các v¨n b¶n chØ ®¹o, h­íng dÉn c¸c cÊp c«ng ®oµn vÒ tæ chøc ho¹t ®éng c«ng t¸c ATVSL§ nói chung, trong đó có  nội dung khai báo tai nạn lao động nói riêng. Ngoài ra Công đoàn Công Thương Việt Nam tham gia trong Ban ChØ ®¹o An toµn c«ng nghiÖp của Bộ Công Thương, đã chØ ®¹o c¸c cÊp c«ng ®oµn phèi hîp víi l·nh ®¹o chuyªn m«n ®ång cÊp vµ c¸c c¬ quan chøc n¨ng, tæ chøc c¸c ho¹t ®éng h­ëng øng TuÇn lÔ Quèc gia và tháng hành động vÒ An toµn VÖ sinh Lao ®éng - Phßng chèng ch¸y næ (ATVSL§-PCCN); Trong thời gian diễn ra C§CTVN triÓn khai viÖc th¨m hái, tÆng quµ cho c¸c gia ®×nh n¹n nh©n bÞ TNL§ cã hoµn c¶nh khã kh¨n t¹i c¸c ®¬n vÞ trong ngµnh; còng nh­ c¸c ho¹t ®éng kiÓm tra, h­íng dÉn c«ng t¸c ATVSLĐ, tæ chøc héi th¶o ATVSL§... t¹i mét sè c¬ së trong ngµnh.  
Tình hình tai nạn lao động trong 5 năm (TNLĐ):  Trong sù t¨ng tr­ëng kinh tÕ, ph¸t triÓn s¶n xuÊt cña c¸c ®¬n vÞ, sè ng­êi tö vong v× TNL§ ®èi víi c¸c c¬ së thuéc C§CTVN không biến động nhiều. Điều đó ®· thÓ hiÖn sù cè g¾ng lín cña c¸c c¬ së thuéc C§CTVN trong c«ng t¸c ®¶m b¶o ATLĐ; nh­ng sè vô TNL§ nghiªm träng cã mét sè ng­êi chÕt trong mét vô vÉn x¶y ra tËp trung vµo mét sè ngµnh ®Æc thï vµ còng ®Æt ra nh÷ng yªu cÇu cao h¬n vÒ ho¹t ®éng C«ng ®oµn trong c«ng t¸c ATVSL§.

Việc thực hiện báo cáo nhanh các vụ tai nạn lao động chết người, tai nạn lao động có từ 2 người bị thương nặng trở lên thường xuyên theo quy định, công tác khai báo, điều tra, thông kê và báo cáo tai nạn lao động trở thành tiêu chí để xem xét đánh giá khen thưởng hàng năm.
Tình hình công đoàn cơ sở  tham gia điều tra tai nạn lao động:  Đối với công đoàn cơ sở đã được nâng cao về chất lượng, tại cơ sở đã lập sổ thống kê và ghi đầy đủ các vụ tai nạn lao động đã xảy ra vào sổ thống kê, thực hiện định kỳ sáu tháng, một năm theo quy định lên công đoàn cấp trên
Việc thống kê, báo cáo định kỳ tai nạn lao động; Đối với các vụ tai nạn chết người, tai nạn lao động có từ hai người bị thương nặng trở lên xảy ra trên địa bàn (cơ sở) thì ngay sau khi nhận được thông tin về vụ tai nạn cơ sở phối hợp với các cơ quan chuyên môn cùng thực hiện và sau khi hoàn thành điều tra cơ sở phải sao gửi các loại biên bản như biên bản cuộc họp, biên bản điều tra, công bố biên bản điều tra... lên công đoàn cấp trên theo quy định.
C§CTVN duy tr× chÕ ®é th¨m viÕng nh÷ng ng­êi chÕt do TNL§ ®èi víi c¸c ®¬n vÞ trong ngµnh C«ng Th­¬ng (víi møc hiện nay là 5 triệu ®/ng­êi chÕt).

BẢNG THỐNG KÊ TNLĐ TRỰC THUỘC CĐCTVN 5 NĂM 2013-2017
	§¬n vÞ C§CTVN 
	2013
(Sè ng­êi)
	2014
(Sè ng­êi)
	2015
(Sè ng­êi)
	2016
(Sè ng­êi)
	6 Tháng/2017
(Sè ng­êi)

	TNL§ NhÑ
	550
	650
	435
	471
	201

	TNL§ NÆng
	35
	46
	42
	53
	13

	TNL§ ChÕt ng­êi
	04
	05
	05
	03
	04


2- Mét sè tån t¹i, hạn chế, vướng mắc trong việc thực hiện chỉ thị số 01/CT-TLĐ 
HÖ thèng hå s¬, sæ s¸ch qu¶n lý vÒ tai nạn lao động cña mét sè c¬ së ch­a ®­îc khoa häc, hoµn chØnh theo quy ®Þnh.

Mét sè Ýt ®¬n vÞ ch­a tæ chøc ®­îc hoµn chØnh bé m¸y qu¶n lý c«ng t¸c ATVSL§ (thµnh phÇn trong Héi ®ång BHL§ ch­a ®Çy ®ñ); c¸n bé chuyªn tr¸ch vÒ ATL§ cña c¸c ®¬n vÞ tuy ®· ®­îc cñng cè vµ quan t©m, nh­ng vÉn ch­a ®¸p øng ®óng víi yªu cÇu cña c«ng t¸c ATVSL§ vµ cßn thiÕu vÒ sè l­îng vµ yÕu vÒ chÊt l­îng. 

 TNL§ chÕt ng­êi vÉn ë møc cao, sè vô cã nhiÒu ng­êi chÕt vÉn cßn x¶y ra vµ cã tÝnh chÊt lÆp l¹i do ®Æc thï ngµnh, nghÒ ch­a ®­îc kh¾c phôc triÖt ®Ó. C«ng t¸c ATVSL§ cña mét sè cÊp C§ cßn yÕu, ch­a thùc sù chñ ®éng trong viÖc phèi hîp ho¹t ®éng víi NSDL§. 

NhËn thøc vÒ ph¸p luËt ATVSL§ ch­a ®Çy ®ñ cña mét bé phËn ng­êi sö dông lao ®éng dÉn ®Õn t×nh tr¹ng cßn bu«ng láng c«ng t¸c qu¶n lý vÒ ATVSL§; mét bé phËn kh«ng Ýt NL§ thiÕu ý thøc thùc hiÖn c¸c quy ®Þnh vÒ ATVSL§.
Đội ngũ cán bộ Công đoàn phần lớn do công tác kiêm nhiệm, cán bộ công đoàn thay đổi liên tục, nên trình độ, kỹ năng, nghiệp vụ không đáp ứng được yêu cầu về chuyên môn.
3- Đề xuÊt, kiÕn nghÞ
 Do bé m¸y lµm c«ng t¸c ATVSL§ ch­a ®­îc x©y dùng hoµn chØnh, c¸n bé chuyªn tr¸ch thiÕu (tại các cơ sở DN phần lớn cán bộ làm công tác ATVSLĐ là kiêm nhiệm) dÉn ®Õn viÖc triÓn khai tæ chøc, thùc hiÖn c«ng t¸c tham gia điều tra, khai báo tai nạn lao động ch­a hiÖu quả.
Công đoàn ngành trung ương và công đoàn cấp trên cơ sở không được trực tiếp tham gia điều tra tai nạn lao động mà giao cho công đoàn cơ sở. Công đoàn cơ sở phần lớn là kiêm nhiệm nên không đủ nhân lực và khả năng để tham gia cùng đoàn điều tra.
 Phối hợp thực hiện công tác điều tra, khai báo tai nạn lao động cßn phụ thuộc vào chuyên môn và mang tÝnh h×nh thøc vµ ch­a ®­îc phân công cụ thể tới các cấp công đoàn trong ngành.
Hệ thống văn bản Nhà nước cần nhấn mạnh hoặc cụ thể hơn nữa vai trò của tổ chức công đoàn, tạo điều kiện cho tổ chức công đoàn ngành trung ương ở các cấp được tham gia điều tra, khai báo tai nạn lao động, để thực hiện tốt hơn nữa quyền bảo vệ người lao động trong hoạt động ATVSLĐ.

4- Sơ kết, ®¸nh gi¸
§­îc sù chØ ®¹o cña TL§L§VN, sù quan t©m, chØ ®¹o s©u s¸t, cô thÓ cña C§CTVN, c«ng t¸c ATVSL§ cña c¸c cÊp C«ng ®oµn thuéc C§CTVN ®· thu ®­îc nh÷ng kÕt qu¶ kh¶ quan:
Sù g¾n kÕt, phèi hîp gi÷a c¬ quan chuyªn m«n víi công ®oµn ®ång cÊp ngµy cµng chÆt chÏ, cã hiÖu qu¶ tại mỗi đơn vị trong Ngành. 
C¸c cÊp C«ng ®oµn ®· tÝch cùc ho¹t ®éng, tham gia cã kÕt qu¶ viÖc qu¶n lý c«ng t¸c ATVSL§; kiÖn toµn, n©ng cao hiÖu qu¶ ho¹t ®éng Héi ®ång BHL§ vµ ®éi ngò ATVSV; vËn ®éng ®«ng ®¶o ng­êi lao ®éng thùc hiÖn ®¶m b¶o an toµn lao ®éng, vÖ sinh lao ®éng. 
N©ng cao c¸c ho¹t ®éng tuyªn truyÒn, gi¸o dôc, huÊn luyÖn vÒ ATVSL§ mét c¸ch cã hiÖu qu¶ vµ thiÕt thùc, nh»m cho c¸n bé qu¶n lý, NSDL§ vµ NL§ nhËn thøc ®Çy ®ñ, thÊy râ tr¸ch nhiÖm, nghÜa vô vµ quyÒn h¹n cña m×nh trong c«ng t¸c ATVSL§. §Ò cao c¸c ho¹t ®éng n©ng cao nhËn thøc, tr¸ch nhiÖm cña c¸c ®¬n vÞ trong Ngµnh th«ng qua viÖc t¨ng c­êng n¨ng lùc th«ng tin tuyªn truyÒn, huÊn luyÖn cho các cấp công đoàn trong Ngành không để xảy ra tai nạn lao động tại mỗi đơn vị.
C¸c cÊp C«ng ®oµn trong Ngµnh cÇn ®Èy m¹nh h¬n n÷a c¸c néi dung ho¹t ®éng vÒ ATVSL§, cñng cè vµ kiÖn toµn bé m¸y lµm c«ng t¸c ATVSLĐ, m¹ng l­íi ATVSV ë c¬ së, các cơ sơ tæ chøc c¸c cuéc thi toµn toµn vÖ sinh viªn giái, cuéc thi c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lao ®éng, ®Èy m¹nh c«ng t¸c tuyªn truyÒn, huÊn luyÖn vÒ ATVSL§, ®ång thêi t¨ng c­êng c«ng t¸c kiÓm tra, gi¸m s¸t vµ h­íng dÉn tæ chøc thùc hiÖn c«ng t¸c ATVSLĐ ë c¬ së, khi xảy ra tai nạn lao động phải phối hợp điều tra tai nạn lao động kịp thời, báo cáo với cấp trên và thực hiện đúng quy trình,  quy định của pháp luật. 
CÇn tiÕn tíi x©y dùng v¨n ho¸ an toµn t¹i n¬i lµm viÖc lµ thÓ hiÖn ý nghÜa nh©n v¨n, coi träng con ng­êi trong lao ®éng, ®ã lµ v¨n ho¸ mµ trong ®ã hÖ thèng c¸c quyÒn, tr¸ch nhiÖm vµ nghÜa vô ®­îc x¸c ®Þnh, tham gia tÝch cùc vµo viÖc ®¶m b¶o mét m«i tr­êng lµm viÖc an toµn vµ vÖ sinh, ®ã lµ v¨n ho¸ mµ trong ®ã nguyªn t¾c phßng ngõa ®­îc ®Æt vÞ trÝ ­u tiªn hµng ®Çu. 
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