TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VN     CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 CÔNG ĐOÀN CÔNG THƯƠNG VN                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
         Số: 54 /CĐCT-CSPL                     Hà Nội, ngày 23 tháng 02 năm 2017
     V/v triển khai Chỉ thị số 01/CTLT

                      BCT-CĐCT


Kính gửi: Các công đoàn cấp trên cơ sở, các công đoàn cơ sở 

                                        trực thuộc Công đoàn Công Thương Việt Nam
Ngày 20/02/2017, Bộ Công Thương và Công đoàn Công Thương Việt Nam ban hành Chỉ thị số 01/CTLT-BCT-CĐCT về Tổ chức phong trào thi đua năm 2017. Để triển khai có hiệu quả Chỉ thị trên, Công đoàn Công Thương Việt Nam đề nghị các công đoàn cấp trên cơ sở, các công đoàn cơ sở trực thuộc cần tập trung một số nội dung chủ yếu sau:
1. Phát động và tổ chức các phong trào thi đua yêu nước, phấn đấu hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ năm 2017 của mỗi cơ quan, đơn vị và của Ngành Công Thương; tập trung đẩy mạnh phong trào thi đua "Lao động giỏi, lao động sáng  tạo"; phong trào ”Năng suất - Chất lượng - Hiệu quả”, phong trào học tập nâng cao trình độ, chuyên môn nghiệp vụ; phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; phong trào ”Xanh - sạch đẹp, đảm bảo An toàn - Vệ sinh lao động”. Tổ chức các phong trào thi đua gắn liền với việc đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, thực hành tiết kiệm, chống tham ô lãng phí. 
2. Triển khai có hiệu quả công tác dân chủ cơ sở theo công văn liên tịch số 28/BCT - CĐCTVN ngày  25 tháng 01 năm 2017 giữa Bộ Công Thương và Công đoàn Công Thương Việt Nam về hướng dẫn thực hiện dân chủ tại các đơn vị trong ngành Công Thương năm 2017. Tổ chức tốt Hội nghị người lao động, hội nghị cán bộ công chức viên chức; tổ chức đối thoại đột xuất và định kỳ; thương lượng và ký kết Thoả ước lao động tập thể. Chăm lo bảo đảm việc làm, thực hiện các chế độ, chính sách, cải thiện điều kiện vật chất và tinh thần cho đoàn viên, CNVCLĐ; triển khai thực hiện có hiệu quả chủ đề hoạt động năm 2017 của Ban chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam đề ra là ”Năm vì lợi ích đoàn viên”. Tổ chức “Tháng Công nhân” với các hoạt động thiết thực, hiệu quả; Vận động cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ tích cực tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện. Xây dựng mối quan hệ lao động trong cơ quan, đơn vị ổn định, hài hoà và phát triển.
3. Thực hiện công tác phát triển đoàn viên, xây dựng Công đoàn cơ sở vững mạnh, tăng cường triển khai việc đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn; xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn mạnh về trình độ, vững về phẩm chất. Chỉ đạo, hướng dẫn Công đoàn các cấp tổ chức tốt Đại hội công đoàn của cấp mình và các công đoàn trực thuộc hướng tới tổ chức thành công Đại hội III Công đoàn Công Thương Việt Nam, Đại hội XII Công đoàn Việt Nam. Trong năm 2017, Ngành Công Thương đối mặt nhiều khó khăn thách thức; các cấp công đoàn trong Ngành tiếp tục phát huy vai trò, động viên, đoàn kết để phối hợp với chuyên môn đồng cấp hoàn thành tốt các nhiệm vụ của đơn vị, của Ngành.
Căn cứ vào tình hình thực tế của từng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, công đoàn các cấp chủ động xây dựng kế hoạch, báo cáo với cấp ủy Đảng, phối hợp với chuyên môn, phát động và tổ chức các đợt thi đua với các chỉ tiêu cụ thể, thiết thực; báo cáo kết quả về Công đoàn Công Thương Việt Nam./.
  Nơi nhận:





      TM. BAN THƯỜNG VỤ
- Như trên (để thực hiện);                                                            CHỦ TỊCH
- Ban cán sự đảng BCT (để báo cáo);
- TLĐLĐVN (để báo cáo);
- Lãnh đạo Bộ CT (để phối hợp);
- Lãnh đạo CĐCT;






Đã ký
- Các Ban CĐCT;
- Website CĐCTVN;
- Lưu CSPL, VP.

                                                                               Lý Quốc Hùng
1

