	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	CÔNG ĐOÀN CÔNG THƯƠNG VIỆT NAM
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	

	
	Hà Nội, ngày     tháng 02 năm 2016


              DỰ THẢO
BÁO CÁO

SƠ KẾT NỬA NHIỆM KỲ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI 
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CÔNG ĐOÀN CÔNG THƯƠNG VIỆT NAM LẦN THỨ II
   I. TÌNH HÌNH CÁN BỘ, ĐOÀN VIÊN, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, CÔNG NHÂN LAO ĐỘNG
1. Tình hình kinh tế, xã hội 
Giai đoạn 2013 - 2015, trong bối cảnh hầu hết các nước trên thế giới thực hiện các chính sách hỗ trợ tăng trưởng nhằm đối phó với khủng hoảng tài chính và suy thoái kinh tế toàn cầu; nhiều dự báo lạc quan về triển vọng phục hồi tăng trưởng kinh tế thế giới. Trong gần 3 năm qua, tình hình thế giới có nhiều diễn biến rất phức tạp. Xung đột và thiên tai xảy ra ở nhiều nơi. Kinh tế thế giới phục hồi chậm hơn dự báo. Cuộc khủng hoảng tài chính và suy thoái kinh tế toàn cầu lần này được đánh giá là trầm trọng. Nhiều nước công nghiệp phát triển đã điều chỉnh mạnh chính sách để bảo hộ sản xuất trong nước. Cạnh tranh quyết liệt giữa các nước lớn tại khu vực và diễn biến phức tạp trên Biển Đông, Biển Hoa Đông... Thực trạng trên tác động bất lợi đến phát triển kinh tế - xã hội nước ta.

Tình hình trong nước có nhiều thuận lợi, chính sách hỗ trợ tăng trưởng kinh tế phát huy hiệu quả, tăng trưởng kinh tế đạt bình quân khoảng 7,0%/năm. Nước ta đã ra khỏi tình trạng kém phát triển và hoàn thành nhiều mục tiêu Thiên niên kỷ. Nhiều chỉ tiêu chủ yếu của kế hoạch 5 năm được đề ra trên cơ sở tăng trưởng khá cao của 5 năm trước và chưa lường hết được hậu quả tiêu cực của khủng hoảng tài chính, suy thoái kinh tế toàn cầu tác động nặng nề đến nền kinh tế nước ta. Những hạn chế yếu kém vốn có của nền kinh tế cùng với mặt trái của chính sách hỗ trợ tăng trưởng đã làm cho lạm phát tăng cao, ảnh hưởng nghiêm trọng đến ổn định kinh tế vĩ mô. Kinh tế tăng trưởng chậm lại, sản xuất kinh doanh và đời sống nhân dân gặp nhiều khó khăn. Thiên tai, dịch bệnh gây thiệt hại nặng nề. Sức cạnh tranh của nền kinh tế còn thấp trong điều kiện hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng. Nhu cầu an sinh xã hội, phúc lợi xã hội, cải thiện môi trường sống và bảo đảm quốc phòng an ninh ngày càng cao trong khi nguồn lực còn hạn hẹp.

Đối với ngành Công Thương, đây là thời điểm cán bộ, công chức, viên chức, người lao động nỗ lực phấn đấu thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng, Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp; tiếp tục thực hiện định hướng phát triển công nghiệp và thương mại giai đoạn 2011 - 2020. Tuy nhiên, do ảnh hưởng của thiên tai (mưa bão, lũ lụt…) sản xuất đã bị ảnh hưởng (đặc biệt là ngành than năm 2015). Triển vọng phát triển kinh tế khi Việt Nam tham gia TPP, tạo luồng gió mới cho các doanh nghiệp định hướng sản xuất - kinh doanh. Trong bối cảnh đó, cùng với việc tăng cường công tác chỉ đạo, điều hành hoạt động sản xuất, kinh doanh và sự nỗ lực của cộng đồng doanh nghiệp, ngành Công Thương đã đạt được những kết quả đáng khích lệ: sản xuất công nghiệp, đặc biệt là công nghiệp chế biến chế tạo tăng trưởng cao, xuất khẩu vẫn duy trì nhịp độ tăng trưởng, cung cầu hàng hóa trong nước cơ bản được đảm bảo, công tác hội nhập kinh tế quốc tế đạt nhiều kết quả quan trọng, nâng cao vị thế của nước ta trên trường quốc tế.
Do kinh tế - xã hội có những bước phục hồi, tăng trưởng khá nên hầu hết các doanh nghiệp, đơn vị trong Ngành đều đảm bảo việc làm, thu nhập cho người lao động. Tỷ lệ mất việc làm, nghỉ luân phiên không nhiều, hầu hết người lao động trong Ngành đều có việc làm với tiền lương, thu nhập ổn định, chế độ chính sách liên quan đến người lao động được đảm bảo, đời sống vật chất, tinh thần luôn quan tâm đúng mức. Qua công tác tuyên truyền, các đợt tìm hiểu nắm bắt tư tưởng, nguyện vọng của người lao động cho thấy đội ngũ CNVCLĐ trong ngành Công Thương luôn tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, Chính phủ và tổ chức Công đoàn, thể hiện qua việc quan tâm, tham gia ý kiến về các tình hình chính trị, kinh tế đất nước, đại hội đảng các cấp, và tổ chức Công đoàn.

Được sự chỉ đạo sát sao của TLĐLĐVN, Ban Cán sự  Đảng Bộ Công Thương và sự đoàn kết, nhất trí trong chỉ đạo, điều hành của tập thể Ban Thường vụ, Ban Chấp hành, Công đoàn Công Thương Việt Nam đã tổ chức các phong trào thi đua,  động viên CBCNVCLĐ nỗ lực phấn đấu thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. Các cấp Công đoàn trong Ngành cụ thể hóa chỉ đạo của Tổng Liên đoàn, Công đoàn Công Thương Việt Nam, phối hợp với chuyên môn tổ chức sản xuất, kinh doanh, phát động các phong trào thi đua nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của đơn vị, doanh nghiệp đồng thời chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích và đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động. 

2. Tình hình công nhân, viên chức, lao động

CĐCTVN hiện đang quản lý, chỉ đạo trực tiếp 16 công đoàn cấp trên cơ sở (với 427 đơn vị trực thuộc công đoàn cấp trên cơ sở) trong đó có 14 công đoàn các Tập đoàn, Tổng công ty và 01 Công đoàn Bộ Công Thương, 01 Công đoàn Viện máy và Dụng cụ Công nghiệp và 151 công đoàn cơ sở trực thuộc, tổng số là 578 CĐCS. Tổng số cán bộ, công chức, viên chức, lao động (đến 31/12/2015) là 174.928, trong đó nữ CNVCLĐ là 58.251, chiếm tỷ lệ 33,30%; tổng số đoàn viên CĐ là 163.841, trong đó đoàn viên nữ CĐ là 53.838, chiếm tỉ lệ 32,86%. Tình hình việc làm trong toàn Ngành tương đối ổn định. Tuy nhiên, do một số doanh nghiệp hoạt động kém hiệu quả, một số doanh nghiệp chuyển đổi hình thức sở hữu dẫn đến tình trạng người lao động vẫn còn thiếu việc làm. 
Năm 2015 thu nhập bình quân toàn ngành Công Thương là 5.870.000 đồng/người. Hầu hết các đơn vị thanh toán tiền lương đầy đủ, kịp thời cho người lao động. 

Về nhà ở: toàn ngành có 10.453 cán bộ được cơ quan, đơn vị bố trí nhà ở, vẫn còn 39.872 cán bộ, công nhân lao động phải tự bố trí nhà ở (có hỗ trợ của cơ quan, đơn vị chủ quản).

Thực hiện pháp luật lao động của doanh nghiệp, về thực hiện chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp: Hầu hết các đơn vị thực hiện đầy đủ các quy định của pháp luật về luật lao động, chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp cho CNVCLĐ.

Về đời sống tinh thần, hầu hết các đơn vị đã chú trọng chăm lo đến đời sống tinh thần cho người lao động thông qua việc tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT; xây dựng thiết chế văn hóa tại khu dân cư, khu tập thể CNVCLĐ. 

Về tư tưởng, nguyện vọng của công nhân, viên chức, lao động: giai đoạn 2013 - 2015, cùng với quá trình phát triển kinh tế, đội ngũ CNVCLĐ trong ngành đã phát triển cả về số lượng và chất lượng. Cán bộ, công chức, viên chức phần lớn đã chuẩn hóa về trình độ học vấn và chuyên môn nghiệp vụ, một bộ phận có trình độ đại học, trên đại học. Đối với công nhân lao động, nỗ lực học tập, nâng cao trình độ tay nghề, chuyên môn - nghiệp vụ, kỹ thuật, đáp ứng được yêu cầu của cơ chế thị trường. Bên cạnh đó, kinh tế phát triển, đời sống và việc làm của CNVCLĐ cũng được nâng lên, mở ra nhiều cơ hội về việc làm để người lao động lựa chọn. Với yêu cầu của quá trình hội nhập kinh tế thế giới, điều kiện lao động tại các doanh nghiệp ngày càng được cải thiện, số lượng doanh nghiệp đầu tư cải tiến công nghệ, thay đổi thiết bị ngày càng nhiều, qua đó giảm đáng kể các yếu tố nguy hiểm độc hại làm ảnh hưởng đến sức khỏe, an toàn của công nhân viên chức - lao động.
Phần lớn đoàn viên, CNVCLĐ tin tưởng vào đường lối, chủ trương, sự lãnh đạo của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Tuy nhiên, còn băn khoăn, lo lắng, chưa yên tâm trước tình hình việc làm, thu nhập, đời sống hiện nay. Nguyện vọng của đoàn viên, CNVCLĐ mong muốn, đất nước với các điều kiện kinh tế - chính trị - xã hội - an ninh - quốc phòng - an sinh xã hội ổn định, đảm bảo; người trong độ tuổi lao động có việc làm thường xuyên với thu nhập ổn định; các vấn đề về chính sách xã hội và nhà ở được quan tâm; người lao động được đào tạo, bồi dưỡng tay nghề, nâng cao kỹ năng nghề nghiệp, trình độ học vấn; được đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng; đời sống văn hóa tinh thần được chăm lo; tổ chức Công đoàn ngày càng được củng cố, phát triển lớn mạnh, thực sự phát huy vai trò vì đoàn viên, CNVCLĐ.

II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN 

1. Chăm lo đời sống, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động
1.1. CĐCTVN nghiêm túc thực hiện chỉ đạo của Tổng Liên đoàn và phối hợp chặt chẽ với Bộ Công Thương trong việc tham gia các dự thảo văn bản luật, các nghị định, thông tư hướng dẫn thực hiện pháp luật, đặc biệt là các chế độ chính sách liên quan trực tiếp đến quyền, lợi ích của người lao động. Trong quá trình triển khai thực hiện, căn cứ tình hình thực tế, CĐCTVN đều phản ánh kịp thời những vấn đề phát sinh để các cơ quan quản lý Nhà nước nghiên cứu xem xét.

 Việc tham gia xây dựng pháp luật đều được triển khai xuống các CĐCS, thông qua đó tập hợp được các ý kiến của người lao động, nên các ý kiến tham gia hết sức cụ thể, có giá trị thực tiễn.

Bình quân hàng năm CĐCTVN tham gia hàng chục văn bản pháp luật, trong đó các năm gần đây nổi bật là các nghị định, thông tư triển khai Bộ luật Lao động, Luật Bảo hiểm xã hội, Luật Công đoàn,..., gần đây là dự thảo Bộ luật Tố tụng dân sự, Bộ luật Hình sự,....

CĐCTVN đặc biệt quan tâm triển khai các quy định pháp luật có liên quan đến hoạt động của doanh nghiệp ảnh hưởng đến đời sống, việc làm của người lao động (Ví dụ: Chính sách tiền lương, trong đó có tiền lương của cán bộ công đoàn chuyên trách trong các doanh nghiệp; chính sách BHXH, BHTN, BHYT đối với CNLĐ bị mất việc làm như trường hợp của Công ty CP Luyện cán thép Gia Sàng thuộc Công đoàn Công ty CP Gang Thép Thái Nguyên - Công đoàn Tổng Công ty Thép Việt Nam - CTCP; các vấn đề liên quan đến chủ trương thoái vốn nhà nước tại một số tổng công ty, doanh nghiệp lớn Tổng Công ty CP Thiết bị điện Việt Nam, VINAMILK nhằm duy trì việc làm, thu nhập cho NLĐ; việc áp dụng thuế GTGT đối với phân bón theo quy định của Luật số 71/2014/QH13 sửa đổi bổ sung một số điều của các luật về thuế, phí đường bộ,...). 
1.2. Tình hình thương lượng, ký kết, giám sát việc thực hiện thoả ước lao động tập thể và chất lượng thỏa ước lao động tập thể:
Trong nửa nhiệm kỳ qua CĐCTVN đặc biệt quan tâm đến việc nâng cao chất lượng thương lượng, ký kết và thực hiện có hiệu quả TƯLĐTT (có chương trình riêng của CĐCTVN triển khai chương trình của TLĐ), coi TƯLĐTT là công việc mấu chốt thực hiện nhiệm vụ đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng của NLĐ.

Đến hết năm 2015 trong tổng số 515 doanh nghiệp thuộc ngành Công Thương (bao gồm 33 doanh nghiệp FDI), đã có 487 doanh nghiệp ký TƯLĐTT, đạt 94,56%, trong đó, doanh nghiệp nhà nước 97,16%, doanh nghiệp ngoài nhà nước 93,35% và doanh nghiệp FDI 87,87%; khoảng 60% TƯLĐTT có nhiều điều khoản có lợi cho NLĐ hơn quy định của luật như thu nhập tối thiểu, tháng lương thứ 13, chế độ thăm quan, nghỉ mát, trang bị an toàn vệ sinh lao động và phúc lợi khác (Bảo hiểm tự nguyện, Nhà ăn ca tự chọn, Nhà máy - công viên, Phòng Công nhân,...). 

Một số công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở như Tổng Công ty Thép Việt Nam – CTCP, Tổng Công ty Giấy Việt Nam,... đã thương lượng thành công và ký kết được Thỏa ước khung (Thỏa ước ngành hoặc nhóm doanh nghiệp), khắc phục được tính hình thức hoặc sao chép các quy định bắt buộc phải thực hiện của pháp luật, góp phần xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn đinh.
1.3. Công tác phối hợp thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách, pháp luật về lao động, công đoàn; giải quyết quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động khi bị xâm hại; xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ trong doanh nghiệp:
Công tác kiểm tra, giám sát luôn được CĐCTVN quan tâm, trong đó đặc biệt chú trọng việc chế độ, chính sách, pháp luật về lao động, công đoàn. Hàng năm, CĐCTVN đều chủ động xây dựng và triển khai kế hoạch kiểm tra tại các Công đoàn cấp trên cơ sở và CĐCS trực thuộc, đồng thời phối hợp với chính quyền, chuyên môn các cấp tổ chức các cuộc thanh tra, kiểm tra định kỳ hoặc đột xuất theo vụ việc. Số lượng các cuộc kiểm tra nói trên khoảng gần 50 đơn vị/năm. Ngoài ra, CĐCTVN còn triển khai chương trình kiểm tra đồng cấp, tham gia các đoàn kiểm tra chuyên đề của Tổng Liên đoàn và Bộ Công Thương. 

Kết quả thanh kiểm tra đã có hàng chục kiến nghị, đề nghị người sử dụng lao động thực hiện theo đúng các quy định của pháp luật đối với người lao động như: ký kết HĐLĐ, TƯLĐTT, xây dựng và đăng ký thang bảng lương, quy chế trả lương, tham gia BHXH, BHYT, khám sức khoẻ định kỳ cho NLĐ, công tác an toàn vệ sinh lao động, các chế độ chính sách liên quan đến lao động nữ….

Nhờ vậy, trong nửa nhiệm kỳ qua số đơn, thư khiếu nại, tố cáo của CNVCLĐ giảm hẳn so với nhiệm kỳ trước. CĐCTVN đã trực tiếp hoặc phối hợp với các cơ quan chức năng có liên quan giải quyết được 90% đơn thư nhận được, qua đó đã góp phần bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho NLĐ (Ví dụ, vụ việc nợ lương và bảo hiểm của Công ty CP Luyện cán thép Gia Sàng, quyền lợi chấm dứt HĐLĐ của NLĐ tại Công ty PROSIMEX,..); đồng thời không để xảy ra vụ đình công, lãn công lớn nào.

1.4. Kết quả việc tham gia thực hiện Nghị định số 60/2013/NĐ-CP của Chính phủ “Quy định chi tiết khoản 3 điều 63 của Bộ luật Lao động về thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc”. 

Hàng năm CĐCTVN phối hợp với Bộ Công Thương ban hành văn bản liên tịch hướng dẫn thực hiện quy chế dân chủ trong ngành Công Thương. Các cấp Công đoàn thuộc hệ thống CĐCTVN đã phối hợp chặt chẽ với chính quyền, chuyên môn đồng cấp tổ chức hội nghị CBCNVC và hội nghị NLĐ. Kết quả hầu hết các đơn vị đã ban hành quy chế dân chủ, 89,6% số đơn vị đã tổ chức hội nghị CBCNVC và hội nghị NLĐ. 



Đối thoại tại nơi làm việc là việc trao đổi trực tiếp giữa NSDLĐ với NLĐ hoặc đại diện tập thể lao động nhằm chia sẻ thông tin, tăng cường sự hiểu biết giữa NSDLĐ và NLĐ, là phương tiện hữu ích để bảo đảm việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở. Đây là vấn đề mới được thể chế hóa tại Bộ luật Lao động 2012. Do chưa nhận thức hết vai trò của đối thoại nên nhiều đơn vị chưa thực hiện đúng quy định đối thoại định kỳ 3 tháng 1 lần, đa số mới thực hiện được 1 lần trong năm. Trong bối cảnh đó đã có những điển hình như một số đơn vị đã tổ chức đối thoại cấp trên trực tiếp cơ sở, đối thoại giữa Chủ tịch Công đoàn với đoàn viên và NLĐ để kịp thời nắm bắt tâm tư nguyện vọng của NLĐ phục vụ cho các cuộc đối thoại với NSDLĐ; đồng thời số cuộc đối thoại đột xuất để giải quyết những vấn đề nóng tăng lên, giúp nội dung đối thoại ngày càng đi vào thực chất.
Tóm lại, việc thực hiện quy chế dân chủ ngày càng được thực hiện nghiêm túc, góp phần đảm bảo quyền và lợi ích của hai bên trong quan hệ lao động. Việc thực hiện quy chế dân chủ tại cơ sở đã phát huy được vai trò của tổ chức công đoàn trong tham gia, bảo vệ quyền và lợi ích hơp pháp chính đáng của CNVCLĐ, qua đó CNVCLĐ đã có tiếng nói tham gia với Nhà nước, người sử dụng lao động, phát huy được tính dân chủ ngày một cao.
1.5. Công đoàn tham gia, phối hợp với cơ quan nhà nước trong sắp xếp, đổi mới và nâng cao hiệu quả hoạt động của doanh nghiệp nhà nước trong quá trình tái cơ cấu doanh nghiệp: 

CĐCTVN tham gia với Ban Đổi mới doanh nghiệp của Bộ trong quá trình cổ phần hoá doanh nghiệp, quá trình tái cơ cấu các doanh nghiệp nhà nước với phương châm doanh nghiệp ổn định và phát triển. Đặc biệt, đổi mới doanh nghiệp nhưng phải đảm bảo việc làm và thu nhập cho người lao động. Thực hiện chủ trương của Chính phủ về thoái vốn nhà nước, công đoàn các cấp đã phối hợp tốt với chính quyền tuyên truyền vận động người lao động và đoàn viên công đoàn ủng hộ chủ trương này, xây dựng mối quan hệ hài hoà và phát triển.

1.6. Kết quả hoạt động tư vấn pháp luật, các cơ sở dạy nghề và giới thiệu việc làm của công đoàn:
Hiện nay, mô hình tổ chức của công tác tư vấn pháp luật của CĐCTVN là Văn phòng tư vấn pháp luật thành lập tháng 7/2014 thuộc Ban Chính sách - Pháp luật do đồng chí Trưởng Ban trực tiếp làm Chủ nhiệm, phân công 01 đồng chí làm cán bộ chuyên trách thường trực Văn phòng. Khi có vụ việc cần tư vấn của người lao động Văn phòng tư vấn pháp luật có thể đề nghị các cán bộ ở các Ban chuyên môn khác tham gia. 16 Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đều phân công 01 đồng chí phụ trách công tác chính sách pháp luật, đồng thời làm công tác tư vấn pháp luật.

Cơ sở vật chất của Văn phòng tư vấn pháp luật được trang bị tương đối đầy đủ với sự hỗ trợ của Viện FES (CHLB Đức), có phòng làm việc riêng gồm bàn làm việc, bàn họp, tủ đựng tài liệu, hồ sơ, máy vi tính để bàn, xách tay, máy in, máy chiếu, điện thoại.
1.7. Hoạt động hưởng ứng Tuần lễ quốc gia về an toàn vệ sinh lao động, cải thiện điều kiện làm việc của người lao động. 

- Tiếp tục thực hiện Nghị quyết 5b/NQ-TLĐ ngày 08/7/2005 của Ban chấp hành Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam (TLĐLĐVN) về  “Đẩy mạnh công tác  Bảo hộ Lao động của tổ chức công đoàn trong tình hình mới” và 20 năm phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp, Bảo đảm An toàn Vệ sinh lao động”, Thông tư liên tịch số 01/2011/TTLT - BLĐTBXH - BYT ngày 10/01/2011 hướng dẫn tổ chức thực hiện công tác an toàn - vệ sinh lao động trong cơ sở lao động. Từ đầu năm, Công đoàn Công Thương Việt Nam (CĐCTVN) đã ban hành văn bản hướng dẫn số 03/CĐCT-CSPL 02/1/2014 về công tác ATVSLĐ và tổ chức hưởng ứng Tuần lễ Quốc gia về ATVSLĐ - PCCN tới các cấp công đoàn về tổ chức hoạt động công tác ATVSLĐ và chỉ đạo các cấp công đoàn phối hợp với lãnh đạo chuyên môn đồng cấp và các cơ quan chức năng, tổ  chức các hoạt động hưởng ứng Tuần lễ Quốc gia về An toàn Vệ sinh Lao động - Phòng chống cháy nổ (ATVSLĐ-PCCN) với  mỗi chủ đề. Trong thời gian diễn ra Tuần lễ Quốc gia, CĐCTVN đã phối hợp tổ chức các hoạt động kiểm tra, hướng dẫn công tác ATVSLĐ và trực tiếp tổ chức buổi lễ phát động cho toàn ngành, tham gia buổi lễ có hàng ngàn lao động tham dự tại nhà máy ô tô VEAM Thanh Hóa đại diện, ngoài ra còn thực hiện các hội thảo ATVSLĐ, tham dự lễ phát động hưởng ứng TLQG ATVSLĐ - PCCN tại một số cơ sở trong ngành và thăm hỏi, tặng quà cho các gia đình nạn nhân bị TNLĐ, duy trì chế độ thăm viếng những người không may bị chết do tai nạn lao động ở các đơn vị trong ngành Công Thương (kể cả các công đoàn ngành trong cùng Bộ Công Thương) với mức 3 triệu - 5 triệu; 
Trong nửa nhiệm kỳ qua, CĐCTVN đã triển khai thực hiện và chỉ đạo công văn 1046, 1047 và tổng kết 10 năm thực hiện nghị quyết 5b và 20 năm phong trào Xanh - Sạch - Đẹp…, phân phát 1.430 tờ rơi, 1.220 tranh cổ động và nhiều tài liệu của Tổng Liên đoàn cho công đoàn các cấp, đồng thời cung cấp 85 thông tin, viết một số bài về công tác ATVSLĐ đưa lên Website và Bản tin CĐCTVN, Tạp chí Công Thương, Tạp chí BHLĐ. . .
- Thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, hướng dẫn công tác ATVSLĐ, CĐCTVN đã phối hợp với Cục Kỹ thuật An toàn và Môi trường Công nghiệp - Bộ Công Thương và Trung tâm y tế môi trường công nghiệp - Bộ Công Thương… tổ chức kiểm tra về công tác ATVSLĐ tại một số cơ sở đặc trưng cho các loại hình SXKD. Nhìn chung các đơn vị cơ bản thực hiện tốt công tác ATVSLĐ, tuy nhiên một số đơn vị còn thiếu hồ sơ, sổ sách về công tác ATVSLĐ; bộ máy làm công tác ATVSLĐ chưa kiện toàn (đặc biệt đối với khối trường học; các đơn vị có các chi nhánh, bộ phận phân tán rải rác khắp nơi thuộc địa phận xa cơ quan đầu não); một số cơ sở thực hiện việc xây dựng và thực hiện kế hoạch ATVSLĐ chưa đúng quy định; trang bị phòng hộ cá nhân không đúng quy định hiện hành, chưa phân định trách nhiệm trong Hội đồng BHLĐ và quy chế hoạt động của mạng lưới ATVSV, công tác kiểm tra ATVSLĐ còn mang tính hình thức, chưa thường xuyên … điều kiện làm việc của người lao động vẫn còn tồn tại các yếu tố nguy hiểm, còn tiềm ẩn TNLĐ.

 Các CĐ Tập đoàn, TCty, CTy... đã phối hợp với cơ quan chức năng, ban chuyên môn thực hiện kiểm tra khoảng 930 lượt tại một số cơ sở trực thuộc về công tác ATVSLĐ, các công đoàn cơ sở trực thuộc đã tổ chức kiểm tra 265 lượt tại một số bộ phận, đơn vị về công tác ATVSLĐ; công tác kiểm tra tập trung vào việc thực hiện pháp luật, chế độ chính sách về ATVSLĐ việc thực hiện kế hoạch ATVSLĐ của NSDLĐ, ý thức chấp hành các quy định về ATLĐ của người lao động, kiểm tra chương trình hoạt động về ATVSLĐ của các cấp công đoàn. Qua kiểm tra đã phát hiện và bổ sung nhiều vấn đề trong quản lý công tác ATVSLĐ, hoạt động CĐ tại cơ sở, nhiều cơ sở đã quan tâm thực hiện ngay các kết luận của đoàn kiểm tra.

- Việc thực hiện các chế độ, chính sách về ATVSLĐ cho người lao động đã được các cơ sở quan tâm thực hiện; 99% số cơ sở đã tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động, tích cực giải quyết các chế độ điều trị phục hồi sức khỏe cho công nhân bị suy giảm sức khỏe, bị bệnh nghề nghiệp. Người lao động đều được cấp phát đầy đủ các phương tiện bảo vệ cá nhân như: Quần áo, giầy mũ, găng tay, khẩu trang, kính…, một số nơi còn trang bị thêm so với tiêu chuẩn nhà nước để phù hợp với yêu cầu sản xuất. Tuy nhiên chất lượng của các phương tiện này tại 01 số đơn vị có lúc, có nơi chưa thật sự đáp ứng được yêu cầu. Các chế độ bồi dưỡng độc hại, bồi dưỡng ca 03 đều được các cơ sở thực hiện bằng hiện vật, nhưng tại các cơ sở hoạt động phân tán thì việc thực hiện có khó khăn hơn. Một số cơ sở chưa kịp thời cập nhật các  quy định mới về công tác ATVSLĐ. Các chế độ về thời giờ làm việc, làm thêm giờ đều được các cơ sở vận dụng linh hoạt.   

- Trong 2,5 năm các cơ sở trực thuộc ngành Công Thương đã thể hiện sự cố gắng lớn trong công tác ATVSLĐ, nhưng vẫn để xảy ra 12 vụ, làm chết 12 người (Tập đoàn Xăng dầu VN, Tập đoàn HCVN, TCty Xây dựng điện VN, TCty Thuốc lá VN). TNLĐ chết người vẫn ở mức cao, số vụ tai TNLĐ có tính chất  lặp lại vẫn còn và tập trung vào số ngành đặc thù, tuy nhiên đã giảm so với các năm trước. 

- Công tác huấn luyện ATVSLĐ: Thực hiện Thông tư số 27/2013/TT-BLĐTBXH của Bộ Lao động Thương Binh và Xã hội ngày 18/10/2013 quy định về Công tác huấn luyện An toàn Lao động, Vệ sinh Lao động. CĐCTVN phối hợp với các đơn vị mở một số lớp huấn luyện nhằm nâng cao nhận thức đối với người sử dụng lao động và người lao động về công tác an toàn lao động, vệ sinh lao động trong doanh nghiệp. 

 Nội dung huấn luyện là những quy định chung về an toàn lao động, mục đích, ý nghĩa, quyền và nghĩa vụ của người sử dụng lao động. Tổng quan về hệ thống văn bản pháp luật, hệ thống tiêu chuẩn kỹ thuật ... về an toàn lao động, vệ sinh lao đông. Đặc biệt giới thiệu về luật ATVSLĐ mới và sẽ được áp dụng vào tháng 7/ 2016.

CĐCTVN chủ động xây dựng và thực hiện Chương trình hợp tác với các tổ chức công đoàn Quốc tế về công tác ATVSLĐ. Trong hơn 2 năm qua CĐCTVN đã phối hợp với công đoàn chế tạo Úc (AMWU) và Tổ chức nhân dân Úc vì y tế, giáo dục và phát triển hải ngoại (APHEDA), tổ chức 03 lớp cho 70 HV ở DN, 03 lớp cho 24 HV cán bộ học lớp đào tạo nâng cao lần 1 tại và 03 lớp cho 92 cán bộ học lớp nâng cao làm giảng viên kiêm nhiệm. Ngoài ra còn phối hợp với viện FES thực hiện dự án Bảo vệ môi trường và ứng phó với biến đổi khí hậu đã thành công và đạt kết quả cao. Thông qua các hoạt động đào tạo, CĐCTVN đã có được đội ngũ các giảng viên kiêm nhiệm về công tác ATVSLĐ giảng dạy theo phương pháp mới. 

1.8. Các hoạt động xã hội:

CĐCTVN đã phối hợp tốt với Bộ Công Thương trong việc thực hiện các hoạt động xã hội của Ngành hàng năm. Bằng những việc làm cụ thể, đầy ý nghĩa, công tác xã hội ngành Công Thương đã góp phần to lớn cùng toàn Đảng, toàn dân thực hiện tốt chủ trương xóa đói, giảm nghèo, chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động. 

Trong gần 3 năm qua, từ nguồn huy động đóng góp của doanh nghiệp, CNVCLĐ và đoàn viên công đoàn trong toàn ngành; Công đoàn Công Thương Việt Nam và công đoàn các cấp đã hỗ trợ hàng chục ngàn xuất quà bằng hiện vật và tiền mặt mỗi khi Tết đến xuân về với số tiền hàng chục tỷ đồng. Trực tiếp đến thăm hỏi, động viên các đơn vị, công nhân sản xuất không nghỉ trong dịp tết.
Nhân dịp Tháng Công nhân, Công đoàn Công Thương Việt Nam đã chỉ đạo các cấp công đoàn trong Ngành chủ động xây dựng kế hoạch và thực hiện chương trình thăm hỏi, động viên chia sẻ với công nhân lao động bị tai nạn lao động, bị bệnh hiểm nghèo, gia đình có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn. Mỗi năm, Công đoàn Công Thương Việt Nam đã trích từ nguồn đóng góp xã hội của Ngành và trực tiếp thăm hỏi động viên chia sẻ gần 200 suất trợ cấp và trên 100 suất quà (bằng hiện vật), tổng số tiền hàng trăm triệu đồng. Ngoài ra, các công đoàn cấp trên cơ sở và CĐCS đã phối hợp với lãnh đạo chuyên môn đồng cấp huy động từ các nguồn thực hiện đến thăm hỏi động viên người lao động tại cơ quan, đơn vị mình với số tiền hàng tỷ đồng.

Triển khai chương trình hành động đền ơn đáp nghĩa của Đảng và Chính phủ: CĐCTVN hàng năm tổ chức thăm hỏi, tặng quà cho các đồng chí thương binh đang công tác tại các đơn vị trong ngành Công Thương với số tiền hàng trăm triệu đồng; thăm và tặng quà Trung tâm điều dưỡng Thương binh Kim Bảng, Duy Tiên (Hà Nam), Thuận Thành (Bắc Ninh), Trung tâm điều dưỡng người có công Phú Thọ ...và các hoạt động khác do Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Tổng Liên đoàn phát động.     


Hoạt động xã hội của ngành Công Thương còn hướng về đồng bào vùng lũ lụt, bị ảnh hưởng của thiên tai. CĐCT và các cấp công đoàn trong Ngành đã chia sẻ khó khăn, ủng hộ đồng bào tại Quảng Ninh và các tỉnh bị thiệt hại nặng nề bởi mưa lũ kéo dài với số tiền hàng tỷ đồng góp phần hỗ trợ nhân dân và các đơn vị bị thiệt hại ổn định đời sống và sản xuất.

Hoạt động nổi bật là thực hiện chương trình nhà ở “Mái ấm công đoàn”, đã có 209 căn nhà được hỗ trợ xây dựng mới cho đoàn viên, CNVCLĐ. Tổng trị giá: 5,77 tỷ đồng, giá trị mỗi căn nhà khoảng từ 25 triệu - 30 triệu đồng. Có 2.291 căn nhà được hỗ trợ sửa chữa với tổng số tiền trên 56 tỷ đồng; 134 hộ được hỗ trợ xây dựng nhà ở cho người nghèo và gia đình chính sách với tổng số tiền trên 4,23 tỷ đồng. Đặc biệt, có 3.202 lượt người được hỗ trợ cho vay tiền để sửa chữa, xây mới nhà ở phục vụ đời sống CNVCLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn về nhà ở, tổng số tiền lên tới 2,7 tỷ đồng. Số tiền này được cho vay không lấy lãi và được tính trừ vào lương hàng tháng của NLĐ tại đơn vị.

Ngoài ra, các cấp Công đoàn trực thuộc hưởng ứng triển khai thực hiện cuộc vận động “Ngày vì người nghèo”, Tháng cao điểm “Vì người nghèo”, các hoạt động hướng về biển đảo và  chương trình An sinh xã hội với số tiền hàng trăm tỷ đồng.

2. Tuyên truyền, vận động đoàn viên và người lao động về đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chủ trương công tác công đoàn

- Ngay sau Đại hội, Công đoàn Công Thương Việt Nam đã chỉ đạo các cấp công đoàn trong ngành xây dựng kế hoạch hoạt động công tác tuyên truyền cụ thể từng năm, tập trung vào các nội dung chủ yếu: Quán triệt triển khai Nghị quyết Đại hội XI CĐVN, Nghị quyết Đại hội II CĐCTVN; nội dung mục tiêu, chỉ tiêu, 4 Chương trình hành động và nhiệm vụ chủ yếu của Công đoàn Việt Nam lần thứ XI; 5 Chương trình công tác trọng tâm của CĐCTVN; Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp và các Nghị quyết của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn, Đoàn Chủ tịch (Khóa XI), các Chỉ thị, Chương trình, kế hoạch của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn đề ra...
Các cấp công đoàn trong Ngành đã phối hợp với chuyên môn thực hiện tốt công tác tuyên truyền chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chủ trương công tác công đoàn tới người lao động. Hoạt động này không chỉ giúp CNVCLĐ nắm bắt được đầy đủ các quyền lợi mà còn là điều kiện để mỗi CNVCLĐ tích cực học tập nâng cao trình độ chính trị, văn hóa, chuyên môn kỹ năng nghề nghiệp và phát huy khả năng, sở trường của bản thân.  Việc tổ chức quán triệt các nội dung văn bản mới của Trung ương, của Ngành; Nội quy, Thỏa ước lao động tập thể và các quy chế - quy định... liên quan đến quyền lợi của người lao động luôn được thực hiện. Phát động các phong trào thi đua sôi nổi chào mừng các ngày lễ lớn của đất nước, thi đua phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; đẩy mạnh đời sống văn hóa, nếp sống văn hóa, văn minh lịch sự trong cán bộ, công chức và người lao động đã được triển khai sâu rộng tại các đơn vị đạt hiệu quả cao; 100% CNVCLĐ đăng ký tham gia cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” bằng những việc làm cụ thể.
Chỉ ®¹o c¸c cÊp c«ng ®oµn ®æi míi néi dung vµ ph­¬ng thøc ho¹t ®éng, h­íng m¹nh ho¹t ®éng vÒ c¬ së, x©y dùng tæ chøc c«ng ®oµn v÷ng m¹nh ®¸p øng yªu cÇu t×nh h×nh míi; víi nh÷ng nhiÖm vô, gi¶i ph¸p chñ yÕu lµ n©ng cao chÊt l­îng, hiÖu qu¶ c«ng t¸c tuyªn truyÒn, gi¸o dôc CNVCL§; chñ ®éng tham gia gi¶i quyÕt cã hiÖu qu¶ nh÷ng vÊn ®Ò bøc xóc cña c«ng nh©n; tæ chøc tèt c¸c phong trµo thi ®ua yªu n­íc trong CNVCL§; ®Èy m¹nh c«ng t¸c ph¸t triÓn ®oµn viªn, thµnh lËp c«ng ®oµn c¬ së trong c¸c thµnh phÇn kinh tÕ vµ t¨ng c­êng c«ng t¸c nghiªn cøu lý luËn, tæng kÕt thùc tiÔn vÒ phong trµo c«ng nh©n vµ ho¹t ®éng c«ng ®oµn.

C«ng t¸c tuyªn truyÒn gi¸o dôc ®· tËp trung triÓn khai thùc hiÖn x©y dùng ®éi ngò giai cÊp c«ng nh©n ngµnh C«ng Th­¬ng thêi kú ®Èy m¹nh c«ng nghiÖp ho¸ hiÖn ®¹i ho¸ ®Êt nước theo tinh thÇn NghÞ quyÕt 20-NQ/TW vµ ®Èy m¹nh cuéc vËn ®éng “Häc tËp vµ lµm theo tÊm g­¬ng ®¹o ®øc Hå ChÝ Minh”. Ban Th­êng vô c«ng ®oµn c¸c cÊp ®· chñ ®éng phèi hîp vµ ®Ò xuÊt víi cÊp uû ®Ó triÓn khai thùc hiÖn NghÞ quyÕt vµ x©y dùng Ch­¬ng tr×nh hµnh ®éng phï hîp víi t×nh h×nh thùc tÕ ®¬n vÞ m×nh. C«ng ®oµn C«ng Th­¬ng ViÖt Nam ®· biªn so¹n vµ ph¸t hµnh trªn 100.000 cuèn tµi liÖu tuyªn truyÒn ph¸p luËt Lao ®éng, LuËt B¶o hiÓm x· héi, LuËt C«ng ®oµn, tµi liÖu vÒ Chñ tÞch Hå ChÝ Minh tíi ®oµn viªn, CNVC L§ ®Ó tuyªn truyÒn vÒ chÝnh s¸ch ph¸p luËt, vÒ häc tËp vµ lµm theo tÊm g­¬ng ®¹o ®øc Hå ChÝ Minh. B¶n tin C«ng ®oµn C«ng Th­¬ng ph¸t hµnh 2 th¸ng/kú ®­îc ®«ng ®¶o ®éc gi¶ trong vµ ngoµi ngµnh ®¸nh gi¸ cao, cã chÊt l­îng ®· truyÒn t¶i v¨n b¶n vÒ chÝnh s¸ch, ph¸p luËt, th«ng tin ho¹t ®éng ngµnh, ho¹t ®éng c«ng ®oµn vµ lµ diÔn ®µn ®Ó c¸n bé ®oµn viªn trao ®æi trªn mäi lÜnh vùc. Coi trọng nâng cao chất lượng nội dung và đổi mới hình thức tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng trong CNVCLĐ, đặc biệt chú ý phát huy hiệu quả tuyên truyền qua các công cụ như Bản tin, Trang tin điện tử của CĐCTVN, chuyên trang trên Báo Công Thương, Trang tin điện tử “MOIT”. 
Duy trì công tác chia sẻ kinh nghiệm, trao đổi thông tin với 5 Công đoàn Ngành trong cùng Bộ, tổ chức Hội nghị chia sẻ thông tin về các Hiệp định Thương mại tự do như TPP, EVFTA... cho CB, CNVCLĐ toàn Ngành. Đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật cho người lao động, tuyên truyền về việc Việt Nam đàm phán TPP và một số các hiệp định thương mại tự do…Công tác tuyên truyền, giáo dục đã đạt được nhiều kết quả đáng khích lệ, hình thức phong phú như: Trang web, bản tin, in sách, tập huấn, hội thảo... đa dạng về nội dung, như: Phổ biến Luật, nghị định của Chính phủ, các quy định của Nhà nước và Tổng Liên đoàn, các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Tổng Liên đoàn và Công đoàn Ngành, Công đoàn Tập đoàn, đặc biệt là tuyên truyền về tình hình Biển đông năm 2014 và những tác động của các Hiệp định EVFTA, TPP... tới nền kinh tế, doanh nghiệp, tổ chức công đoàn và người lao động. 
 Hướng dẫn các đơn vị tiếp tục tuyên truyền, kêu gọi, vận động CNVCLĐ thực hiện tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; công đoàn các đơn vị đã tổ chức nhiều hoạt động thiết thực gắn với tuyên truyền nâng cao nhận thức về vị trí, vai tṛò của tổ chức Công đoàn với nhiệm vụ bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng của CNVCLĐ; kịp thời biểu dương, khen thưởng những CNVCLĐ tiêu biểu, có nhiều sáng kiến cải tiến khoa học-kỹ thuật, đạt thành tích xuất sắc trong lao động, sản xuất, đóng góp tích cực vào sự phát triển của đơn vị, tiêu biểu như: CĐ TCty Thép Việt Nam, CĐCN Hoá chất Việt Nam, CĐ Xăng dầu Việt Nam, CĐ TCty Thuốc lá Việt Nam, CĐ TCty CP Bia Rượu NGK Sài Gòn, CĐ TCty CP Bia Rượu NGK Hà Nội, CĐ TCty Máy động lực và Máy nông nghiệp VN... 


Hưởng ứng Ngày Pháp luật Việt Nam hàng năm (9/11) đồng thời thực hiện nhiệm vụ tuyên truyền pháp luật cho người lao động, CĐCTVN đã phổ biến và trao tặng sách, tài liệu về một số luật liên quan đến quyền lợi của người lao động cho một số công đoàn cơ sở thuộc Công đoàn Xăng dầu Việt Nam, Công đoàn Cty TNHH Phụ tùng ô tô xe máy Showa VN, Công đoàn Tcty Giấy VN, Công đoàn Tcty Máy động lực và Máy nông nghiệp VN.

100% công đoàn các đơn vị đã tổ chức hoạt động tuyên truyền, giáo dục. Toàn Ngành đã tổ chức hàng trăm buổi truyền truyền, phổ biến chỉ thị, nghị quyết, chính sách, pháp luật với hàng chục ngàn lượt người tham gia. Hướng dẫn các đơn vị tiếp tục tuyên truyền, kêu gọi, vận động CNVCLĐ thực hiện tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; công đoàn các đơn vị đã tổ chức nhiều hoạt động thiết thực gắn với tuyên truyền nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò của tổ chức Công đoàn với nhiệm vụ bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CNVCLĐ; kịp thời biểu dương, khen thưởng những CNVCLĐ tiêu biểu, có nhiều sáng kiến cải tiến khoa học - kỹ thuật, đạt thành tích xuất sắc trong lao động, sản xuất, các nhà quản lý giỏi, đóng góp tích cực vào sự phát triển của đơn vị. 

- Hoạt động Tháng Công nhân: Hàng năm, Công đoàn Công Thương Việt Nam chỉ đạo công đoàn cấp trên cơ sở và CĐCS đã phối hợp với chuyên môn đồng cấp huy động từ các nguồn thực hiện đến thăm hỏi động viên người lao động trong Ngành bị ốm đau dài ngày, người bị mắc bệnh hiểm nghèo, người bị tai nạn có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn.

-  C«ng ®oµn C«ng Th­¬ng ViÖt Nam ®· chØ ®¹o c¸c cấp C«ng ®oµn chó träng tham gia víi chuyªn m«n tæ chøc n©ng cao chÊt l­îng ®µo t¹o nghÒ, ®µo t¹o l¹i cho c«ng nh©n. Tuyªn truyÒn ®Ó ng­êi lao ®éng hiÓu biÕt yªu cÇu vÒ viÖc n©ng cao tay nghÒ, tù ®µo t¹o, nh»m gi÷ viÖc lµm æn ®Þnh trong t×nh h×nh hiÖn nay. C¸c cÊp c«ng ®oµn trong ngµnh phèi hîp cïng chuyªn m«n hµng n¨m tæ chøc thi tay nghÒ cho c«ng nh©n, cã chÝnh s¸ch khuyÕn khÝch t¹o ®iÒu kiÖn cho c«ng nh©n tù häc tËp, n©ng cao tr×nh ®é häc vÊn, chuyªn m«n, kü n¨ng nghÒ nghiÖp, ngo¹i ng÷; tæ chøc c¸c cuéc thi liªn quan ®Õn nghÒ nghiÖp cña ng­êi lao ®éng nh­ héi thi b¸n hµng giái cña C«ng ®oµn X¨ng dÇu, Héi thi nghÒ cña Công đoàn CN Ho¸ chÊt, M¸y ®éng lùc vµ M¸y n«ng nghiÖp, Thuèc l¸... qua ®ã t¹o s©n ch¬i, n©ng cao kiÕn thøc cho CNVC L§. 

- Tiếp tục thùc hiÖn ChØ thÞ 22-CT/TW, ngµy 5/6/2008 cña Ban BÝ th­ Trung ­¬ng §¶ng vÒ x©y dùng mèi quan hÖ lao ®éng hµi hoµ vµ tiÕn bé t¹i doanh nghiÖp, C«ng ®oµn C«ng Th­¬ng ViÖt Nam ®· x©y dùng ch­¬ng tr×nh, chØ ®¹o c¸c cÊp c«ng ®oµn phèi hîp víi chuyªn m«n d­íi sù chØ ®¹o cña c¸c cÊp ñy §¶ng tæ chøc nghiªm tóc, kÞp thêi viÖc häc tËp, qu¸n triÖt vµ triÓn khai thùc hiÖn ChØ thÞ 22-CT/TW ®Õn c¸n bé chñ chèt vµ ®oµn viªn, c«ng nh©n lao ®éng toµn ngµnh. C«ng t¸c tuyªn truyÒn víi nh÷ng biÖn ph¸p thiÕt thùc, h×nh thøc phong phó, tËp trung vµo c«ng nh©n lao ®éng, t¸c ®éng tíi nhËn thøc vµ chuyÓn biÕn trong hµnh ®éng cña ®a sè c«ng nh©n lao ®éng, gãp phÇn tÝch cùc vµo viÖc hoµn thµnh nhiÖm vô chÝnh trÞ cña ngµnh C«ng Th­¬ng thêi kú c«ng nghiÖp ho¸ vµ hiÖn ®¹i ho¸ ®Êt n­íc. Tµi liÖu tuyªn truyÒn, líp tËp huÊn chung cho c¸n bé c«ng ®oµn vµ chuyªn m«n vÒ ph¸p luËt, vÒ chøc n¨ng nhiÖm vô c«ng ®oµn, vÒ quan hÖ lao ®éng hµi hoµ, tiÕn bé t¹i doanh nghiÖp lµ c¬ së hiÓu biÕt, cïng hîp t¸c v× môc tiªu ph¸t triÓn doanh nghiÖp æn ®Þnh bÒn v÷ng. Trong bé tµi liÖu nh÷ng néi dung c¬ b¶n cho c¸n bé C§CS do C«ng ®oµn C«ng Th­¬ng ViÖt Nam biªn so¹n cã néi dung vÒ x©y dùng quan hÖ lao ®éng hoµ, coi ®©y lµ mét néi dung cÇn thiÕt cÇn ®­îc häc tËp, thùc hiÖn ë mçi c¬ së. Đến nay, 100% các đơn vị trực thuộc Công đoàn Công Thương Việt Nam đã được tuyên truyền, được hướng dẫn để người lao động hiểu Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014. Việc nâng cao nhận thức, sự hiểu biết và thực hiện chế độ bảo hiểm xã hội; bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp… luôn được Công đoàn Công Thương Việt Nam đặc biệt quan tâm vì đây là nhưng vấn đề ảnh hưởng trực tiếp đến quyền lợi hợp pháp, chính đáng của người lao động.
Tuy nhiên, cán bộ CĐCS đa số là kiêm nhiệm không chuyên trách do đó thời gian dành cho hoạt động công đoàn có phần hạn chế. Việc sinh hoạt BCH theo quy định Điều lệ còn chưa th​ường xuyên tại một số đơn vị. 

- Các cấp công đoàn trong ngành chú trọng tích cực tham gia với chính quyền, chuyên môn đồng cấp trong việc xây dựng nếp sống văn minh, kỷ cương pháp luật. Các đơn vị đều có đội ngũ cán bộ quản lý lâu năm,chuyên nghiệp, CNVCLĐ có tay nghề tương đối cao, mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ ... góp phần giữ vững thương hiệu sản phẩm, đảm bảo cạnh tranh lành mạnh.

C«ng t¸c tuyªn truyÒn gi¸o dôc c¬ b¶n ®· cã sù chuyÓn biÕn vÒ néi dung vµ h×nh thøc, t¸c ®éng tÝch cùc t¹o sù chuyÓn biÕn cña ng­êi lao ®éng vÒ ý thøc chÝnh trÞ, giai cÊp, tr×nh ®é v¨n ho¸ tay nghÒ, ®êi sèng vËt chÊt vµ tinh thÇn, n©ng cao. Tuy nhiªn cßn nhiÒu vÊn ®Ò ch­a cã chuyÓn biÕn râ nÐt, nhÊt lµ nh÷ng vÊn ®Ò bøc xóc cña c«ng nh©n lao ®éng nh­: viÖc lµm æn ®Þnh, thu nhËp, nhµ ë, BHXH, an sinh x· héi... NhiÒu nguyªn nh©n, trong ®ã cã thÓ kÓ ®Õn lµ: c¸c cÊp uû §¶ng ch­a thËt sù quan t©m chØ ®¹o tËp trung, ®ång bé triÓn khai NghÞ quyÕt 20 cña BCHTW §¶ng, cã n¬i kho¸n tr¾ng cho C«ng ®oµn hoÆc Ban chuyªn ®Ò. Mét sè ®¬n vÞ vµ c¸c cÊp chÝnh quyÒn ch­a tæ chøc nghiªn cøu x©y dùng vµ thùc hiÖn c¸c ®Ò ¸n vÒ x©y dùng giai cÊp c«ng nh©n theo tinh thÇn NghÞ quyÕt 20/NQ - TW. C«ng ®oµn mét sè n¬i ch­a chñ ®éng, ch­a cã sù g¾n kÕt, chØ ®¹o cña cÊp uû nªn viÖc triÓn khai qu¸n triÖt cßn chËm, cã n¬i x©y dùng ch­¬ng tr×nh hµnh ®éng cßn mang tÝnh h×nh thøc.

- ViÖc n©ng cao tr×nh ®é v¨n hãa, chuyªn m«n, nghiÖp vô, tay nghÒ cho CBCNVC, L§ ch­a ®¸p øng ®­îc yªu cÇu cña sù nghiÖp c«ng nghiÖp hãa, hiÖn ®¹i hãa ®Êt n­íc. C«ng t¸c ®µo t¹o c¸n bé c«ng ®oµn cã nhiÒu tiÕn bé song ph­¬ng thøc ®µo t¹o ch­a thèng nhÊt, vÉn cßn dµn tr¶i, ch¹y theo sè l­îng. §Æc biÖt,vÉn cßn nhiÒu c¸n bé c«ng ®oµn ch­a tù lùc häc tËp n©ng cao tr×nh ®é. ViÖc b¶o vÖ quyÒn lîi cho c¸n bé c«ng ®oµn trong c¸c doanh nghiÖp cßn nhiÒu bÊt cËp. 

- Hầu hết, các cấp công đoàn trong ngành Công Thương đều chủ động tham gia cùng chính quyền, chuyên môn đồng cấp quan tâm xây dựng đời sống văn hóa lành mạnh, phong phú; xây dựng nếp sống văn minh, môi trường văn hóa. Thực hiện tốt các quy định về nếp sống văn minh, ứng xử văn hóa; thực hành tiết kiệm trong việc lễ hội, việc cưới, việc tang và các hình thức sinh hoạt khác. Khuôn viên đơn vị xanh, sạch, đẹp không gây ô nhiễm môi trường, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ, không để xảy ra tình trạng mất trật tự xã hội, không truyền bá sản phẩm văn hóa độc hại ... Quan hệ lao động tại các đơn vị giữ được sự ổn định, hài hòa, tiến bộ, không để xảy ra đình công, bãi công trái pháp luật. Công đoàn phối hợp với chính quyền đồng cấp thường xuyên quan tâm, chăm lo tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao quần chúng cho CNVCLĐ tùy thuộc vào điều kiện thực tế của từng đơn vị. Định kỳ tổ chức liên hoan nghệ thuật quần chúng, hội thao trong CNVCLĐ.

VÒ nhËn thøc chÝnh trÞ, t­ t­ëng vµ t©m tr¹ng cña c«ng nh©n, viªn chøc lao ®éng, ®¹i bé phËn yªn t©m víi c«ng viÖc ®ang lµm, cã sù g¾n bã víi doanh nghiÖp, cã ý thøc phÊn ®Êu v× sù ph¸t triÓn cña doanh nghiÖp. Tuy nhiªn tr­íc thùc tr¹ng nh÷ng hiÖn t­îng tiªu cùc trong x· héi nh­ tÖ tham nhòng, mÊt d©n chñ, an sinh x· héi kh«ng ®­îc b¶o ®¶m, l¹m ph¸t t¨ng cao, tiÒn l­¬ng thùc tÕ kh«ng ®ñ t¸i s¶n xuÊt søc lao ®éng, tÖ n¹n ma tóy m¹i d©m ngµy cµng trÇm träng ®· lµm suy gi¶m niÒm tin cña mét bé phËn kh«ng nhá c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc vµ ng­êi lao ®éng, trong ®ã ®Æc biÖt lµ sè lao ®éng trÎ t¸c ®éng bëi mÆt tr¸i cña kinh tÕ thÞ tr­êng. ë khu vùc kinh tÕ ngoµi quèc doanh, phÇn lín lµ c¸c doanh nghiÖp võa vµ nhá, viÖc ph¸t triÓn tæ chøc c«ng ®oµn trong khu vùc nµy cßn yÕu, nhiÒu doanh nghiÖp ch­a cã tæ chøc c«ng ®oµn hoÆc cã nh­ng kh«ng ph¸t huy ®­îc t¸c dông. Ho¹t ®éng c«ng ®oµn t¹i c¸c ®¬n vÞ nµy gÆp nhiÒu khã kh¨n do c­êng ®é lao ®éng c¨ng th¼ng, c«ng t¸c gi¸o dôc chÝnh trÞ t­ t­ëng cho CNL§ ch­a ®­îc sù quan t©m, ®êi sèng tinh thÇn bÞ th¶ næi, nhiÒu phong trµo do C«ng ®oµn C«ng Th­¬ng ViÖt Nam phèi hîp víi Bé C«ng Th­¬ng kh«ng ®­îc triÓn khai, tõ ®ã dÉn ®Õn nhËn thøc chÝnh trÞ cña CNL§ thÊp, phÇn lín ng­êi lao ®éng ch­a quan t©m tíi c¸c sù kiÖn chÝnh trÞ, cßn thê ¬ víi c¸c vÊn ®Ò x· héi. Môc tiªu, lý t­ëng sèng cña phÇn lín c«ng nh©n kh«ng râ rµng, ng­êi lao ®éng ë khu vùc nµy phÇn lín kh«ng cã sù g¾n bã víi doanh nghiÖp, s½n sµng bá viÖc chuyÓn sang lµm ë doanh nghiÖp kh¸c. 

- §Èy m¹nh phong trµo x©y dùng ®êi sèng v¨n ho¸ c¬ së, kiÖn toµn vµ x©y dùng c¸c thiÕt chÕ v¨n ho¸, n©ng cao ®êi sèng tinh thÇn cho ng­êi lao ®éng ®­îc c¸c cÊp c«ng ®oµn quan t©m. NhiÒu ho¹t ®éng, s©n ch¬i bæ Ých cho ®oµn viªn, ng­êi lao ®éng ®· ®­îc tæ chøc víi néi dung h×nh thøc phong phó. Mét sè c«ng ®oµn cÊp trªn c¬ së hµng n¨m ®· tæ chøc héi thao, héi diÔn v¨n nghÖ, thi nÊu ¨n, thi kiÕn thøc vÒ gia ®×nh, vÒ giíi ... víi sù tham gia cña ®«ng ®¶o ®oµn viªn, c«ng nh©n lao ®éng. Một số đơn vị đã quan tâm đên các thiết chế văn hóa, thể thao như: nhà văn hóa, thư viện (tủ sách pháp luật), nhà ăn công nhân, khu vui chơi giải trí, nhà thi đấu, sân bãi tập luyện, nhà trẻ, bảng tin công nhân, phòng truyền thống... đáp ứng được một phần các hoạt động văn hóa - thể thao của CNVCLĐ trong ngành, góp phần rèn luyện sức khỏe, nâng cao mức hưởng thụ về văn hóa cho người lao động. Một số đơn vị duy trì hệ thống truyền thanh nội bộ, dành thời lượng thích hợp để chuyển đến CNVC LĐ những nội dung cần thiết, những vẫn đề thời sự quan trọng của địa phương, trong nước và của doanh nghiệp; những vẫn đề liên quan đến chế độ chính sách, pháp luật, đời sống văn hóa tinh thần; những vấn đề vi phạm các tệ nạn và trật tự an toàn xã hội, vấn đề vệ sinh ăn ở trong khu tập thể; nêu những gương người tốt việc tốt... Các đơn vị đều trang bị cho công đoàn cơ sở những đầu báo, tạp chí như: Lao động, Phụ nữ, Nhân dân, Tiền phong, Pháp luật và một số tập san chuyên ngành, báo ngành... Tuy vËy ho¹t ®éng v¨n ho¸, v¨n nghÖ, TDTT tËp trung phÇn lín ë c¸c doanh nghiÖp cã møc thu nhËp kh¸ trë lªn, æn ®Þnh vµ cã sù quan t©m cña chuyªn m«n. Khèi doanh nghiÖp thu nhËp thÊp, kh«ng æn ®Þnh (nhÊt lµ c¸c Cty cæ phÇn nhµ n­íc kh«ng gi÷ cæ phÇn chi phèi, doanh nghiÖp da giÇy, doanh nghiÖp võa vµ nhá...) hÇu nh­ Ýt ho¹t ®éng v¨n ho¸, ®êi sèng tinh thÇn nghÌo nµn, ®¬n ®iÖu. §©y lµ vÊn ®Ò rÊt ®¸ng lo ng¹i cÇn ®­îc quan t©m v× c¸c doanh nghiÖp nµy phÇn lín lµ lao ®éng trÎ, nhu cÇu viÖc lµm cïng víi ®êi sèng v¨n ho¸ tinh thÇn rÊt lín, phong phó nh­ng cßn rÊt h¹n chÕ. 
- Duy trì chuyên mục “Người Việt - Hàng Việt” trên ấn phẩm nội bộ và Trang thông tin điện tử của Công đoàn Công Thương Việt Nam. Giới thiệu các sản phẩm đạt chất lượng thương hiệu Việt trên Trang thông tin điện tử của Công đoàn Công Thương Việt Nam. Thường xuyên phối hợp với các cơ quan thông tin đại chúng như Báo Công Thương, Tạp chí Công Thương, Truyền hình Thông tấn… tuyên truyền về các hoạt động của Chương trình. 
Công tác bồi dưỡng đoàn viên ưu tú để giới thiệu cho Đảng xem xét, bồi dưỡng kết nạp vào Đảng luôn được CĐCTVN quan tâm. Trong nửa nhiệm kỳ, số đoàn viên Công đoàn ưu tú được giới thiệu cho tổ chức Đảng theo báo cáo của các cấp Công đoàn là gần 3.100 người, trong đó số đoàn viên được kết nạp vào Đảng là gần 1.900 đồng chí.
3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên và người lao động, góp phần hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế, xã hội của đất nước.

- Hàng năm, ngay vào dịp đầu năm, Công đoàn Công Thương Việt Nam cùng Bộ Công Thương ban hành Chỉ thị liên tịch về việc tổ chức phong trào thi đua năm nhằm kêu gọi CNVCLĐ toàn ngành hăng hái thi đua lao động, kinh doanh sản xuất hoàn thành tốt các chỉ tiêu kinh tế của ngành. Phát động các đơn vị trực thuộc tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên, người lao động, trọng tâm là thi đua “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo”, Xanh - sạch - đẹp, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động”, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật với mục tiêu “Nâng cao năng suất - Chất lượng - Hiệu quả, tạo việc làm, tăng thu nhập, cải thiện đời sống của đoàn viên, người lao động, đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động", đăng ký gắn biển các công trình chào mừng kỷ niệm 85 năm thành lập Công đoàn Việt Nam, chào mừng Đại hội thi đua yêu nước lần thứ IX và Đại hội Đảng lần thứ XII và các sự kiện quan trọng của đất nước.


- Công tác tuyên truyền, tập huấn, đào tạo về thi đua khen thưởng luôn được quan tâm, chỉ đạo tới các cấp công đoàn. Các đơn vị trong ngành đều được tập huấn về Nghị định 42/2010/NĐ-CP của Chính phủ về việc quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng; Thông tư số 02/2011/TTBNV của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện Nghị định số 42/2010/NĐ-CP của Chính và các văn bản chỉ đạo của Tổng Liên đoàn về công tác thi đua khen thưởng. 
Đối với Công đoàn cấp trên cơ sở, hàng năm kết hợp với Hội đồng thi đua khen thưởng Tập đoàn, Tổng công ty tổ chức tập huấn, đào tạo cho các đồng chí lãnh đạo, cán bộ làm công tác Thi đua, Khen thưởng cơ sở về kỹ năng, nghiệp vụ Thi đua, Khen thưởng, mỗi lớp tổ chức từ 100 đến 150 người hoặc chuyển tải sự chỉ đạo của cấp trên bằng văn bản liên tịch giữa Tổng Giám đốc, Tổng công ty và Ban Thường vụ Công đoàn Tổng công ty. Đào tạo bồi dưỡng tập huấn cho đội ngũ cán bộ công đoàn từ tổ trưởng công đoàn trở lên.
Chuyên trang về phong trào "Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”, các tấm gương điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt đã được tuyên truyền trên Website Công đoàn Công Thương Việt Nam. Ngoài ra, qua kênh hệ thống báo chí của ngành như Báo Công Thương, Tạp chí Công Thương, Truyền hình Công Thương, Truyền hình Thông tấn xã, Bản tin Công đoàn đã kịp thời tuyên truyền phổ biến, giáo dục các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và gắn liền với cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” về thi đua ái quốc nhằm nâng cao nhận thức và trách nhiệm cho công nhân, viên chức, lao động về thi đua yêu nước trong thời kỳ mới. 

- Từ sự định hướng của Công đoàn Công Thương Việt Nam phát động và sự phối hợp với Bộ Công Thương, các cấp Công đoàn trong ngành đã vận động sáng tạo và tổ chức nhiều phong trào thi đua mang tính ngành nghề riêng phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị. Phong trào các đơn vị trong ngành sau nửa nhiệm kỳ đã thu được kết quả đáng khích lệ, toàn ngành có 55 nghìn sáng kiến cải tiến kỹ thuật, làm lợi 500 tỷ đồng. Số tiền thưởng cho các sáng kiến cải tiến kỹ thuật trên 165 tỷ đồng, tiết kiệm nhiều vật tư nguyên liệu với số tiền trên 100 tỷ đồng. Ngoài ra có một số sáng kiến giải pháp không tính được bằng tiền nhưng có ý nghĩa lớn về mặt xã hội. Gắn biển 16 công trình chào mừng 85 năm thành lập Công đoàn Việt Nam và các sự kiện trọng đại của đất nước, mỗi công trình có giá trị hàng tỷ đồng, thu hút hàng ngàn lao động có việc làm ổn định (năm 2014, 2015 gắn biển 10 công trình) Một số công trình điển hình: Công trình "Nhà liên hợp cửa khẩu quốc tế Cầu treo kết hợp Quốc môn" và Công trình" Nhà thi đấu đa năng Bình Dương" của Công đoàn TCty Xây dựng Việt Nam; Công trình "Nhà Đa năng", của Công ty cổ phần Supe phốt phát và Hóa chất Lâm Thao; Công trình "Dây chuyền Bia chai" của Nhà máy Bia Sài Gòn - Nguyễn Chí Thanh của Tổng công ty Bia Rượu - Nước - giải khát Sài Gòn và Công trình “Nhà máy Liên doanh ống thép SENDO” của Công ty CP Đầu tư Thương mại SMC …
Trong 2 năm 2013-2014 có 315 đồng chí được TLĐ tặng Bằng Lao động sáng tạo, (năm 2014 có 150 đ/c; năm 2015 có 165 đ/c) trong đó có nhiều đề tài khoa học cấp Bộ đã bảo vệ đạt xuất sắc và được tặng Bằng Lao động sáng tạo, những sáng kiến này đã được áp dụng vào thực tiễn và mang lại hiệu quả kinh tế cao. Những năm trước, phần lớn Bằng Lao động sáng tạo được trao tặng cho các cán bộ lãnh đạo và kỹ thuật; nhưng đến nay số công nhân lao động trực tiếp được Tổng Liên đoàn tặng Bằng Lao động sáng tạo đã tăng lên rõ rệt. 

Hàng năm, nhân dịp Tháng Công nhân, Công đoàn Công Thương Việt Nam (năm 2014) đã tôn vinh 170 cá nhân tiêu biểu xuất sắc, trong đó có 85 "Lao động giỏi", 85 "Lao động sáng tạo"; (năm 2015) tôn vinh 51 “Nhà quản lý vì người lao động”, 86 “Lao động giỏi, 87 “Lao động sáng tạo”, 51 tập thể và 49 cá nhân được tặng Bằng khen của CĐCTVN về “Giỏi việc nước, Đảm việc nhà”. Đây là những tập thể, cá nhân tiêu biểu đại diện cho trên 170 ngàn công nhân, viên chức, lao động trong Ngành Công Thương trên khắp mọi miền đất nước.

Với những kết quả đã đạt được, trong nửa nhiệm kỳ qua  đã có 06 tập thể được tặng Huân chương Lao động hạng Ba, 02 tập thể được tặng Huân chương Lao động hạng Nhì; 05 tập thể và 06 công nhân trực tiếp được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen. Chương trình “Vinh quang Việt Nam lần thứ XI” do Tổng Liên đoàn và Báo Lao động tổ chức có 01 nữ CNLĐ được tôn vinh và nhận giải thưởng. Tổng Liên đoàn đã tặng trên 100 cờ thi đua xuất sắc cho các đơn vi trực thuộc, hơn 300 Bằng khen cho các tập thể và cá nhân. Công đoàn Công Thương Việt Nam tặng 300 cờ thi đua xuất sắc cho các đơn vị trực thuộc, gần 1.000 tập thể và cá nhân được tặng Bằng khen. Tại Đại hội Thi đua yêu nước CNVCLĐ toàn quốc lần thứ IX, Công đoàn Công Thương Việt Nam đã có 02 tập thể và 06 cá nhân điển hình tiên tiến dự Đại hội và được Tổng Liên đoàn tặng Bằng khen, trong đó có 01 đồng chí được Thủ tướng chính tặng Bằng khen. Ngoài ra, còn nhiều phần thưởng theo chuyên đề cũng đã được Tổng Liên đoàn và các Bộ ngành phối hợp tặng thưởng cho các tập thể và cá nhân trong Ngành Công Thương.

Các đơn vị tiêu biểu trong trào thi đua yêu nước là:

- Công đoàn Công nghiệp Hóa Chất Việt Nam: có trên 8.000 sáng kiến, làm lợi 18 tỷ đồng; được Tổng Liên đoàn tặng 145 bằng LĐST (năm 2014: 65 bằng LĐST, năm 2015: 75 bằng LĐST), tiết kiệm được 20 tỷ đồng; có 45 công nhân trực tiếp được tặng Bằng khen Thủ tướng Chính phủ; Công đoàn Công nghiệp Hóa chất Việt Nam được vinh dự nhận Huân chương Độc lập hạng Nhất.

- Công đoàn Tổng Công ty Thép Việt Nam: hàng năm phối hợp với chuyên môn tổ chức tốt các phong trào thi đua, đặc biệt là phong trào lao động giỏi, lao động sáng tạo, mỗi năm có 330 sáng kiến cải tiến, hợp lý hóa sản xuất được công nhận và áp dụng vào thực tế, mang lại giá trị trên 6,4 tỷ đồng, tiết kiệm vật tư 5,2 tỷ đồng; được Tổng Liên đoàn tặng 28 Bằng Lao động sáng tạo cho các cá nhân. 

- Công đoàn Tổng Công ty Giấy Việt Nam: phong trào thi đua “Trồng rừng năng suất cao và phát triển kinh tế hộ gia đình” và có 07 cá nhân được Tổng Liên đoàn tặng Bằng lao động sáng tạo; 

- Công đoàn Tổng Công ty Thuốc lá Việt Nam: Mỗi năm có 550 nghìn sáng kiến, làm lợi cho gần 10 tỷ đồng, Tổng Liên đoàn LĐVN tặng 25 Bằng LĐST; ngoài ra còn các phong trào thi đua” Tiết kiệm 10 đồng tiền vàng trên một đơn vị sản phẩm”…

- Công đoàn Xăng dầu Việt Nam: Phong trào “Xây dựng cửa hàng văn minh kiểu mẫu” với khẩu hiệu “Vui lòng khách đến, vừa lòng khách đi” của Công đoàn Xăng dầu Việt Nam... và nhiều đơn vị khác nữa mà trong báo cáo không nêu hết được.
Một số công đoàn cơ sở đã có nhiều sáng kiến và có cá nhân được Tổng Liên đoàn được tặng Bằng LĐST như: Công đoàn Công ty CP Nhựa Bình Minh, Công đoàn Công ty CP Nhựa Thiếu Niên Tiền Phong, Công đoàn Viện Năng lượng và Mỏ luyện kim, Công đoàn Viện Năng lượng, Công đoàn Viện Công nghiệp thực phẩm …

Đặc biệt Công đoàn Công ty CP Supe phốt phát và Hóa chất Lâm Thao thuộc Công đoàn Công nghiệp Hóa chất Việt Nam đã tổ chức Hội thi "Đề xuất phương án cải thiện điều kiện lao động" lần đầu tiên trong Tập đoàn và cũng là một trong đơn vị trong ngành Công Thương lần đầu tiên tổ chức cuộc thi để các cá nhân sáng tạo các phương án cải thiện điều kiện lao động, tạo ra nhiều ý tưởng mới, hay đem lại giá trị làm lợi hàng tỷ đồng cho doanh nghiệp. 

Phong trào “Thi đua phục vụ sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp và phát triển nông thôn” gắn với cuộc vận động “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới” được CĐCTVN phát động sâu rộng và được hầu hết các đơn vị hưởng ứng triển khai có hiệu quả như: Công đoàn TCty Máy động lực và Máy nông nghiệp, Công đoàn TCty CP Thiết bị điện, Công đoàn Công nghiệp Hóa chất... đã góp phần phát triển công nghiệp nông thôn, giải quyết việc làm, tạo thu nhập ổn định cho trên 500.000 lao động nông thôn, góp phần thực hiện chủ trương xóa đói, giảm nghèo, phát triển đời sống văn hóa ở nông thôn, đặc biệt là những vừng kinh tế khó khăn đồng bằng Sông Cửu Long, các tỉnh miền Trung, Tây Nguyên, miền núi phía Bắc.


4. Phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn

Thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn VN, Nghị quyết Đại hội II CĐCTVN, Ban Chấp hành CĐCTVN đã xây dựng Chương trình “Phát triển đoàn viên, xây dựng công đoàn cơ sở vững  mạnh, nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn cơ sở và năng lực hoạt động của cán bộ công đoàn, trọng tâm là cán bộ công đoàn cơ sở”, với mục tiêu đề ra:
- Kết nạp mới trên 10.000 đoàn viên công đoàn; thành lập mới từ 10 CĐCS trở lên; phấn đấu đến năm 2018, toàn ngành có trên 171.500 đoàn viên.
- Hàng năm, tỷ lệ CĐCSVM đạt từ 75% trở lên, không có CĐCS yếu kém.
- Phấn đấu 100% Ủy viên Ban Chấp hành CĐCS, trên 50% tổ trưởng, tổ phó công đoàn được đào tạo, tập huấn về lý luận, nghiệp vụ công tác công đoàn và kỹ năng hoạt động công đoàn.

Trên cơ sở xác định cụ thể những nhiệm vụ trọng tâm, nội dung công việc cần triển khai, Ban Chỉ đạo Chương trình đã xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện Chương trình trong cả nhiệm kỳ, trong từng năm; nêu rõ nhiệm vụ và những giải pháp của từng cấp công đoàn. Để Chương trình đạt hiệu quả cao, các nội dung quan trọng được tập trung là: hướng dẫn việc triển khai Chương trình đến các cấp công đoàn nhất là những đơn vị có nhiều lao động chưa phải đoàn viên, những đơn vị tuyển dụng lao động mới; đẩy mạnh công tác tuyên truyền trên các phương tiện thông tin như: Bản tin, Website CĐCTVN;  tổ chức tập huấn về thực hiện Điều lệ Công đoàn VN và Hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn VN; biên soạn tài liệu tập huấn cho cán bộ công đoàn, gắn đổi mới nội dung, phương pháp pháp triển đoàn viên, thành lập CĐCS với việc nâng cao chất lượng hoạt động CĐCS theo tinh thần Nghị quyết 6a/NQ-TLĐ của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn khóa X.

Với sự cố gắng của các cấp công đoàn, bằng nhiều hình thức tuyên truyền vận động người lao động, nửa nhiệm kỳ qua CĐCTVN đã phát triển mới được 6.865 đoàn viên, thành lập mới được 11 công đoàn cơ sở, tỷ lệ đoàn viên công đoàn đạt 93,7% trên tổng số lao động.  


Thực hiện chỉ đạo của Tổng Liên đoàn về việc đánh giá chất lượng hoạt động của công đoàn cấp trên cơ sở, CĐCTVN đã ban hành hướng dẫn về việc đánh giá xếp loại chất lượng hoạt động công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và CĐCS trong ngành. Trong đó, quy định chi tiết các tiêu chí trong từng tiêu chuẩn, tương ứng với thang, bảng điểm cụ thể đối với từng loại hình CĐCS, cùng với ý kiến thẩm định của cấp ủy Đảng đồng cấp nhằm đánh giá sát thực chất lượng, hiệu quả hoạt động phù hợp với đặc điểm, tình hình thực tế tại mỗi đơn vị CĐCS, CĐ cấp trên cơ sở trực tiếp. Hàng năm tỷ lệ công đoàn cơ sở vững mạnh đạt từ 81,7% - 87,6%, trong đó CĐCS khối cơ quan hành chính sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước đạt từ 85% - 92%, CĐCS khu vực ngoài nhà nước và các doanh nghiệp có vốn nước ngoài đat từ 77.9% - 81,4%.


Kết quả thực hiện từ năm 2013 - 2015

	STT
	Nội dung
	Đơn vị tính
	Năm 2013


	Năm 2014
	Năm 2015



	1
	Lao động
	Người
	186.915
	176.171
	174.928

	2
	Đoàn viên
	Người
	172.375
	164.913
	163.841

	3
	Phát triển ĐV
	Người
	2.345
	2.148
	2.372

	4
	Số CĐCS thành lập mới
	CĐCS
	03
	04
	04

	5
	Tỷ lệ số CĐCS đạt vững mạnh
	%
	510/582

(87,6%)
	496/580

(85,5%)
	472/578

(81,7%)


Nhìn chung, các cấp công đoàn luôn xác định công tác phát triển đoàn viên, xây dựng CĐCS vững mạnh là một trong những nhiệm vụ trọng tâm của mình, đã xây dựng chương trình, kế hoạch và đề ra những giải pháp thực hiện của cả nhiệm kỳ. Việc đẩy mạnh công tác đào tạo, tập huấn nâng cao kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ công đoàn các cấp đã góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động công đoàn tại các đơn vị, thu hút người lao động tham gia công đoàn. Công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện được cụ thể hóa bằng nội dung, chỉ tiêu, nhiệm vụ phấn đấu thực hiện hàng năm và cả giai đoạn. Nhiều đơn vị đã chủ động trích kinh phí hàng năm cho công tác tuyên truyền phát triển đoàn viên, hỗ trợ cho CĐCS mới được thành lập. Tuy nhiên, trong nửa nhiệm kỳ qua do có nhiều doanh nghiệp nhà nước chuyển đổi sang doanh nghiệp cổ phần và có một số CĐCS chuyển về sinh hoạt với LĐLĐ địa phương nên số lượng lao động, đoàn viên giảm đi rất nhiều, so với đầu nhiệm kỳ số lượng lao động giảm đi 11.987 người, đoàn viên giảm 8.534 người. Công tác chỉ đạo, thực hiện ở một số đơn vị còn thiếu tập trung, chưa có kế hoạch cụ thể, tài liệu tuyên truyền, hình thức tuyên truyền còn chưa phong phú, NLĐ chưa thấy rõ lợi ích khi tham gia tổ chức công đoàn nên việc thu hút sự quan tâm của NLĐ đối với tổ chức công đoàn còn hạn chế, làm cho hiệu quả về phát triển đoàn viên, thành lập mới CĐCS còn chưa cao. Việc đánh giá chất lượng, hiệu quả hoạt động thực tế của cơ sở còn mang tính hình thức, chưa phản ánh đúng thực tiễn ở cơ sở. Trong thời gian tới, các doanh nhiệp nhà nước tiếp tục giảm do sắp xếp, chuyển đổi doanh nghiệp, do đó số lượng lao động, đoàn viên sẽ tiếp tục giảm theo, đó cũng chính là những thách thức cho công tác phát triển đoàn viên của các cấp công đoàn trong ngành.

- Thực hiện chỉ đạo của Tổng Liên đoàn, CĐCTVN đã hướng dẫn điều chỉnh nhiệm kỳ đại hội của công đoàn cơ sở với mục tiêu là các công đoàn cơ sở, công đoàn cấp trên cơ sở đều tiến hành tổ chức đại hội vào năm 2017 và quý I năm 2018 để tiến tới tới Đại hội III CĐCTVN. Công tác tổ chức đại hội, hội nghị các cấp công đoàn trực thuộc CĐCTVN được thực hiện theo đúng quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam và Hướng dẫn thi hành Điều lệ CĐVN. Công tác nhân sự BCH công đoàn các cấp luôn được kiện toàn, củng cố, số lượng nhân sự  giới thiệu tham gia BCH luôn đảm bảo đúng quy trình, có cơ cấu hợp lý phù hợp với đặc điểm, quy mô tổ chức của chuyên môn và đảm bảo được tính kế thừa và phát triển.
CĐCTVN đã ký Quy chế phối hợp với Bộ Công Thương, Quy chế phối với Công đoàn Dầu khí VN, Công đoàn Điện lực VN, Công đoàn Dệt May VN, Công đoàn Than -  Khoáng sản Việt Nam và Quy chế phối hợp với 21 Liên đoàn Lao động tỉnh, thành phố nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của tổ chức công đoàn và phong trào CNVCLĐ trong toàn ngành.
Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động công tác công đoàn là nhiệm vụ trọng tâm của công đoàn các cấp trong ngành. Trong những năm qua Ban Chấp hành, Ban Thường vụ công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, CĐCS đã tranh thủ sự lãnh đạo của cấp ủy đảng cùng cấp, sự phối hợp đồng bộ với chính quyền, bám sát kế hoạch chỉ đạo của CĐCTVN đã tích cực chủ động, sáng tạo đổi mới nội dung và phương thức hoạt động; thực hiện tốt vai trò đại diện tham gia với đơn vị những vấn đề liên quan đến đoàn viên, NLĐ và hoạt động công đoàn; chủ động, phát huy vai trò trách nhiệm của tổ chức công đoàn trong việc thực hiện quy chế dân chủ, thương lượng và ký kết thỏa ước lao động tập thể, chăm lo đến đời sống, việc làm của NLĐ… góp phần xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ tại đơn vị.
Thực hiện và hướng tới Đại hội Đảng bộ các cấp, CĐCTVN đã làm tốt công tác giới thiệu nhân sự là công nhân, cán bộ công đoàn tham gia cấp uỷ các cấp và đoàn đại biểu dự Đại hội Đảng bộ các cấp; đóng góp nhiều ý kiến thiết thực tham gia vào Văn kiện Đại hội Đảng các cấp, nhất là những vấn đề liên quan đến công nhân, công đoàn. 

- Hiện nay, CĐCTVN có 147 cán bộ chuyên trách công đoàn, trong đó tại Cơ quan CĐCTVN là: 42 người, tại công đoàn cấp trên cơ sở là: 61 người, tại công đoàn cơ sở là: 44 người; có trình độ từ đại học trở lên là: 137 người (chiếm 93,8%), trình độ chính trị cử nhân, cao cấp là 74 người (chiếm 50,7%) và hầu hết cán bộ công đoàn chuyên trách đều được tập huấn về nghiệp vụ công tác công đoàn.


Cán bộ công đoàn kiêm nhiệm khoảng 24.559 người; ủy viên Ban Chấp hành công đoàn cơ sở là 3.735 người, ủy viên Ban Chấp hành công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở là 333 người. Căn cứ tiêu chuẩn chung về cán bộ theo quy định, xác định rõ đối tượng, từng chức danh cán bộ về bản lĩnh chính trị, trình độ chuyên môn nghiệp vụ, về phẩm chất đạo đức, lối sống, kỹ năng và nghiệp vụ công tác công đoàn. Hàng năm, CĐCTVN đều tiến hành đánh giá, phân loại cán bộ công chức, kết quả hàng năm có 100% cán bộ công chức hoàn thành nhiệm vụ, trong đó có trên 45% cán bộ công chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
Thực hiện chỉ đạo của Đoàn Chủ tịch TLĐ về công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý trong tổ chức công đoàn, CĐCTVN đã xây dựng và ban hành Hướng dẫn số 387/HD-CĐCT ngày 25/7/2014 về công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý của tổ chức công đoàn đối với các công đoàn cấp trên cơ sở, công đoàn cơ sở trong ngành. Căn cứ vào cơ cấu, độ tuổi, tiêu chuẩn cán bộ dự nguồn quy hoạch các chức danh, công đoàn các cấp tiến hành tổ chức triển khai công tác quy hoạch theo đúng quy định. Từ kết quả quy hoạch của cấp dưới, CĐCTVN xem xét làm cơ sở để phát hiện nguồn cho quy hoạch các chức danh cán bộ của cấp ngành. Trên cơ sở kết quả quy hoạch, CĐCTVN có kế hoạch cử cán bộ đi học nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, trình độ chính trị, quản lý nhà nước, nghiệp vụ công tác công đoàn, ngoại ngữ…

Thực hiện tốt các chế độ, chính sách cán bộ như: luân chuyển, điều động, bổ nhiệm, tiếp nhận, thuyên chuyển, nâng bậc lương trước thời hạn, đúng thời hạn, BHXH, BHYT, hưu trí, cử cán bộ đi dự thi nâng ngạch lương… cho cán bộ chuyên trách tại Cơ quan CĐCTVN và trong toàn ngành theo đúng quy định của Nhà nước.

Để ghi nhận sự cống hiến của các cá nhân đối với tổ chức Công đoàn, trong nửa nhiệm kỳ qua CĐCTVN đã đề nghị Tổng Liên đoàn xét tặng Kỷ niệm chương Vì sự nghiệp Công đoàn cho 1.107 cán bộ công đoàn các cấp và 64 cán bộ lãnh đạo các đơn vị trực thuộc.

- Nghị quyết Đại hội II CĐCTVN đặt ra chỉ tiêu phấn đấu 100% Ủy viên Ban Chấp hành CĐCS, 50% tổ trưởng, tổ phó công đoàn được đào tạo, tập huấn về lý luận, nghiệp vụ công tác công đoàn và kỹ năng hoạt động công đoàn. Để thực hiện được mục tiêu đó, ngay từ đầu nhiệm kỳ CĐCTVN đã xây dựng kế hoạch đào tạo cho cả nhiệm kỳ và cho từng năm. CĐCTVN đã chỉ đạo, tổ chức nghiên cứu các giải pháp nâng cao hiệu quả công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn để công tác đào tạo, của Ngành thực sự đổi mới, bước đầu đáp ứng yêu cầu phát triển của phong trào công nhân, công đoàn. Theo đó, các nội dung đào tạo, đối tượng đào tạo tại các cấp đã được xác định tương đối rõ. Việc phân cấp trong đào tạo, bồi dưỡng cũng được tính toán hợp lý trong đó, CĐCTVN chịu trách nhiệm đào tạo, tập huấn cho cán bộ các đơn vị trực thuộc; CĐ cấp trên cơ sở chịu trách nhiệm đào tạo, tập huấn cho cán bộ cấp cơ sở thuộc đơn vị mình; CĐCS chịu trách nhiệm đào tạo, tập huấn từ tổ phó CĐ trở lên thuộc đơn vị mình.

Trong nửa nhiệm kỳ qua CĐCTVN đã tổ chức 59 lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác công đoàn cho trên 6.158 lượt cán bộ công đoàn cấp trên cơ sở, CĐCS với các chuyên đề:  HĐLĐ, TULĐTT, những chế độ chính sách mới liên quan đến quyền lợi của NLĐ, Luật BHXH, Luật Lao động, Điều lệ Công đoàn VN, nghiệp vụ công tác tài chính, nữ công, UBKT… Các nội dung tập huấn đã trang bị kiến thức cơ bản, cần thiết, có hệ thống cho cán bộ làm công tác công đoàn. Thường xuyên cử cán bộ công đoàn chuyên trách tham gia các khóa đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, quản lý nhà nước, ngoại ngữ, tin học, chính trị, an ninh quốc phòng…

Bên cạnh đó, các cấp công đoàn trong ngành tổ chức khoảng 339 lớp cho khoảng 18.624 lượt cán bộ công đoàn các cấp với các chuyên đề, chế độ chính sách mà CĐCS đang quan tâm nhằm nâng cao nghiệp vụ chuyên môn và hoạt động công đoàn tại các đơn vị. 

Ngoài ra, thông qua công tác đối ngoại, hợp tác quốc tế, CĐCTVN phối hợp với các tổ chức quốc tế tổ chức tập huấn, hội thảo với nhiều chuyên đề, lĩnh vực hoạt động nhằm trao đổi kinh nghiệm, chủ động hội nhập của CĐCTVN với các tổ chức công đoàn ngành trên thế giới. Trong nửa nhiệm kỳ qua, CĐCTVN đã phối hợp Công đoàn chế tạo Australia và tổ chức APHEDA về bảo hộ lao động, với Công đoàn Kim khí Nhật về quan hệ lao động hài hòa, với Công đoàn Kim khí Bỉ về thương lượng và giải quyết tranh chấp lao động, với Công đoàn Công nghiệp Toàn cầu về công tác phát triển đoàn viên, với Viện FES và Công đoàn Mỏ - Hóa chất - Năng lượng Đức về Bảo vệ môi trường và ứng phó với Biến đổi khí hậu, hỗ trợ Trung ương Liên hiệp Công đoàn Lào trong công tác đào tạo giảng viên kiêm nhiệm.

Phục vụ công tác tuyên truyền của ngành Công Thương và CĐCTVN trong quá trình hội nhập TPP, CĐCTVN đã biên soạn, in ấn 40.000 cuốn sách “TPP - Việc làm, đời sống người lao động và hoạt động công đoàn” phát cho các doanh nghiệp, đơn vị công đoàn và người lao động trong ngành.

Qua công tác đào tạo, bồi dưỡng, đội ngũ cán bộ ở cơ sở đã có chuyển biến tích cực, đạt được những kết quả khả quan, từng bước đáp ứng được yêu cầu của công việc. Trình độ kiến thức và năng lực hoạt động thực tiễn ngày càng được nâng cao, thích nghi dần với cơ chế mới và đóng vai trò quan trọng trong việc góp phần bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của NLĐ, ổn định sản xuất của doanh nghiệp.

Tuy nhiên, trong thực tế vẫn còn nhiều cán bộ (kể cả cán bộ cấp trên cơ sở) chưa đáp ứng được yêu cầu công việc; năng lực, kiến thức, trình độ hiểu biết về lý luận và thực tiễn của nhiều cán bộ công đoàn chưa theo kịp yêu cầu tình hình mới hiện nay; tư tưởng hành chính hóa hoạt động công đoàn còn có trong tư duy của không ít cán bộ công đoàn... Những yếu kém đó là do một số cán bộ lãnh đạo công đoàn các cấp chưa coi trọng đúng mức công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ. Công tác đào tạo, bồi dưỡng tuy có nhiều cố gắng nhưng đôi khi còn chạy theo số lượng, chưa cử đúng đối tượng. Nội dung và chất lượng đào tạo, bồi dưỡng chưa cao, giáo trình đào tạo tuy đã được cải tiến (CĐCTVN đã biên soạn và phát hành 02 tập giáo trình) song vẫn chưa thật phù hợp với đối tượng cán bộ cơ sở, phương thức đào tạo chưa đa dạng hoá. Việc đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ công đoàn ở các cấp chưa được thực hiện đồng bộ, mới chỉ đào tạo, bồi dưỡng về lý luận, chưa chú ý bồi dưỡng về kỹ năng tổ chức thực hiện, nhất là xử lý những tình huống trong thực tiễn.

5. Công tác nữ công

- Trong nửa nhiệm kỳ qua, các cấp công đoàn đã đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền với nhiều nội dung phong phú, kết hợp tuyên truyền Nghị quyết với các công tác: Bình đẳng giới, Vì sự tiến bộ của phụ nữ và dân số, gia đình, trẻ em, Luật Bảo hiểm xã hội, Luật Lao động, Luật Công đoàn làm cho mọi người hiểu rõ hơn về mục tiêu, nhiệm vụ, tầm quan trọng của công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đầy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại  hóa đất nước. Trong hơn hai năm qua đã tổ chức tuyên truyền và lồng ghép tuyên truyền 3.225 cuộc với trên hơn 94.000 lượt người tham gia. Tuyên truyền 1.700 cuộc cho trên 53.000 lượt người về Đề án 343 “Giáo dục phẩm chất phụ nữ Việt Nam thời kỳ đầy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” và Đề án 704 “Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi dạy con tốt”. Đưa nội dung  Nghị quyết, Luật Bình đẳng giới, Chiến lược Quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2020, Chương trình quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2015... lên trang Web Công đoàn Ngành và các đơn vị. Có nhiều bài viết chất lượng đăng trên bản tin, tạp chí nhân ngày Quốc tế phụ nữ 8/3, ngày Gia đình Việt Nam 28/6, ngày Thành lập Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam 20/10... Cung cấp sổ tay công tác nữ và cuốn tài liệu Thông tin phụ nữ làm tài liệu tuyên truyền trong công tác nữ công. Tập huấn nâng cao năng lực, nghiệp vụ cho 8.100 lượt cán bộ công đoàn và cán bộ phụ trách nữ công. Định kỳ tổ chức các hoạt động như: tọa đàm, gặp mặt, hội thi, biểu dương gia đình, tập thể, cá nhân nữ tiêu biểu... góp phần nâng cao nhận thức của nữ CNVCLĐ về chính sách, pháp luật, trách nhiệm của người chồng và các thành viên trong gia đình chia sẻ công việc với người phụ nữ, tạo điều kiện để chị em hoàn thành tốt công việc gia đình và xã hội trong thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH. 
- Công tác tham gia xây dựng, phản biện và giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật liên quan đến lao động nữ và bình đẳng giới: được các cấp công đoàn trong ngành đặc biệt coi trọng Ban Nữ công các cấp. Văn phòng Tư vấn pháp luật Công đoàn Công Thương Việt Nam đã làm tốt công tác tư vấn, kịp thời giải đáp thắc mắc, khiếu nại, trực tiếp tư vấn cho hàng nghìn lượt nữ công nhân, lao động; tư vấn về chính sách lao động nữ và công đoàn, về chế độ thai sản, hợp đồng lao động, thỏa ước lao động tập thể, bảo hiểm xã hội, thời gian làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, tiền lương làm thêm giờ; tư vấn thông qua mục trả lời bạn đọc về các vấn đề liên quan đến chính sách lao động nữ qua Bản tin Công đoàn ngành và Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở. Hướng dẫn nữ CNVCLĐ ký kết hợp đồng lao động theo đúng quy định của pháp luật. Hàng năm hơn 70% thỏa ước LĐTT (trong đó khối doanh nghiệp nhà nước và hành chính sự nghiệp là 95%) được thương lượng và ký kết với các chế độ chính sách lao động nữ có lợi hơn so với quy định của pháp luật. Các cấp công đoàn đã chủ động tham mưu đề xuất có hiệu quả việc tham gia sửa đổi và tổ chức thực hiện pháp luật, chế độ chính sách có liên quan trực tiếp đến lao động nữ và trẻ em. Tổ chức lấy ý kiến của nữ CNVCLĐ đóng góp vào dự thảo các Luật như: Luật Bảo hiểm xã hội và sửa đổi Bộ luật Lao động góp phần nâng cao nhận thức pháp luật và tập trung trí tuệ của đông đảo nữ CNVCLĐ tham gia xây dựng pháp luật. Chủ động phối hợp với các đơn vị có liên quan tổ chức kiểm tra việc thực hiện chế độ chính sách đối với lao động nữ về vấn đề việc làm, hợp đồng lao động, tiền lương, nâng lương, thi tay nghề, các chế độ quy định riêng đối với lao động nữ... Hầu hết các đơn vị thực hiện tốt các chế độ chính sách đối với lao động nữ: cấp phát quần áo, dụng cụ bảo hộ lao động, đầu tư xây dựng nhà xưởng, trang bị công nghệ mới, từng bước khắc phục được các yếu tố độc hại như tiếng ồn, bụi, nóng đảm bảo an toàn vệ sinh lao động nhất là lao động nữ. Các đơn vị sản xuất đông lao động nữ đều có nhà tắm riêng cho chị em. 

- Phong trào học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng nghề nghiệp trong nữ đoàn viên và lao động nữ; phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” được các cấp công đoàn trong ngành triển khai tích cực, trong phong trào học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng nghề nghiệp trong nữ đoàn viên và lao động nữ, hàng năm xây dựng kế hoạch phát triển cán bộ nữ, khuyến khích nữ tham gia học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn nghiệp vụ, chính trị đáp ứng yêu cầu công CNH-HĐH đất nước. Ngày càng nhiều CNVCLĐ nữ có công trình nghiên cứu được nhận giải thưởng Kovalepskaia, Nữ doanh nhân trí thức thành đạt, Bằng Lao động sáng tạo của Tổng Liên đoàn... Nhiều đơn vị có chế độ khuyến khích nhằm động viên chị em tham gia học tập như: được bố trí học trong giờ làm việc, đi học được hưởng 100% lương và phụ cấp, hỗ trợ kinh phí khi được nhận bằng... Các cấp công đoàn phối hợp với chuyên môn có nhiều hình thức phù hợp để đào tạo, bồi dưỡng kiến thức cho lao động nữ, để việc không ngừng học tập đi sâu vào tiềm thức của mỗi người, học vì mình, học vì mọi người, học để hiểu biết thêm và trên hết học để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Thực hiện chỉ tiêu “100% cán bộ chủ chốt công đoàn các cấp và 100% cán bộ nữ công đoàn cấp trên cơ sở được tập huấn nội dung về Bình đẳng giới, lồng ghép giới trong hoạt động Công đoàn”. Số đoàn viên và người lao động nữ được học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp là 54.435 lượt người. Theo số liệu thống kê chưa đầy đủ đến ngày 31/12/2015, hiện có 03 Nữ PGS.TS; 71 chị có trình độ tiến sỹ, hơn 2.000 chị trình độ thạc sỹ.    

Các phong trào thi đua trong nữ CNVCLĐ, đặc biệt là phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” đã được các cấp Công đoàn trong Ngành cụ thể hóa nội dung, tiêu chuẩn thi đua phù hợp với đặc điểm tình hình và yêu cầu nhiệm vụ của đơn vị, thu hút đông đảo nữ CNVCLĐ tham gia. Đặc biệt trong năm 2015, nhiều đơn vị đã tổ chức Hội nghị Tổng kết 5 năm phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” giai đoạn 2010-2015 và tiếp tục phát động phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” giai đoạn tiếp theo. Ghi nhận những cố gắng, nỗ lực của toàn thể nữ CNVCLĐ trong hơn hai năm qua, có trên 200 nữ CNVCLĐ được khen thưởng cao từ Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ trở lên, 3 tập thể nữ được tặng Cờ cấp Tổng Liên đoàn, 05 tập thể và hơn 07 cá nhân được tặng Bằng khen cấp Tổng Liên đoàn về thành tích trong phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; 125.000 lượt nữ CNVCLĐ đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” các cấp, đạt tỷ lệ 83% (trong đó khối hành chính sự nghiệp chiếm tỷ lệ 90-95%).  

Tại Hội nghị tôn vinh “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” giai đoạn 2010-2015 tổ chức vào ngày 18/6/2015, CĐCTVN đã tặng thưởng 03 Cờ thi đua cho 03 tập thể và tặng Bằng khen cho 49 tập thể, 51 cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào.

- Trong những năm qua, các cấp công đoàn đã thường xuyên tổ chức đào tạo, tập huấn nhằm trang bị về kiến thức pháp luật, kiến thức về giới và gia đình, trao đổi kinh nghiệm hoạt động nữ... giúp chị em nâng cao nhận thức, trình độ, năng lực; đổi mới nội dung và phương thức hoạt động để nữ lao động, nữ đoàn viên phát huy hết năng lực trong công tác chuyên môn và hoạt động công đoàn, từ đó phát hiện nhân tố điển hình bồi dưỡng và giới thiệu vào các vị trí lãnh đạo.

Nhiều cán bộ nữ công, cán bộ công đoàn và nữ CNVCLĐ ưu tú được tham gia vào cấp ủy Đảng và lãnh đạo chính quyền, công đoàn các cấp. Hiện nay có 01 chị là Thứ trưởng, chiếm tỷ lệ 14,3% tổng số Lãnh đạo cấp Bộ, 40 chị là lãnh đạo trong các đơn vị thuộc Bộ chiếm tỷ lệ 12,6%. Trong hệ thống công đoàn có 01 chị là Phó chủ tịch Công đoàn Ngành, 9 chị là chủ tịch, phó chủ tịch Công đoàn cấp trên cơ sở, 102 chị là chủ tịch, phó chủ tịch công đoàn cơ sở và 1.262 chị tham gia Ban chấp hành Công đoàn các cấp chiếm tỷ lệ 34,7%. Số nữ tham gia  Ban Thường vụ cấp ủy chiếm gần 13%, nữ tham gia Ban Chấp hành cấp ủy chiếm gần 15%. Tổng số đảng viên nữ chiếm khoảng 37%

- Trong những năm qua, Công đoàn, Ban Nữ công các cấp đã tăng cường các hoạt động xã hội, hỗ trợ nữ CNVCLĐ nghèo, có hoàn cảnh khó khăn, tự vươn lên thoát nghèo, có cuộc sống ổn định, hỗ trợ con CNVCLĐ vượt khó học giỏi qua các quỹ: Quỹ vì nữ CNVCLĐ nghèo, Quỹ phát triển kinh tế gia đình, Quỹ Đồng nghiệp... Trong đó, riêng Quỹ vì nữ CNVCLĐ nghèo (trực thuộc CĐCTVN và CĐCTTTCS) đã cho vay (tín chấp) 890 người với tổng số tiền là 9.080 triệu đồng. Chương trình nhà ở “Mái ấm công đoàn”, “Xóa nhà tạm” trong 3 năm ( từ năm 2013-2015) đã được các cấp công đoàn triển khai cho gần 100 gia đình công nhân, lao động, trong đó lao động nữ được hưởng lợi từ chương trình chiếm tỷ lệ lớn. Nhờ đó, phần nào khó khăn của gia đình nữ CNVCLĐ được giải quyết, động viên chị em phấn đấu vươn lên. Hàng năm, vào Tháng hành động vì trẻ em, Tháng Công nhân và các ngày lễ, Tết, các cấp công đoàn tổ chức nhiều hình thức hoạt động gặp mặt tặng quà, biểu dương khen thưởng con CNVCLĐ đạt thành tích cao trong  học tập, thăm hỏi động viên kịp thời nữ CNVCLĐ, con CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn mỗi trường hợp từ 300 ngàn - 3 triệu đồng với tổng số tiền hàng chục tỷ đồng. 

Để góp phần động viên con cán bộ CNVCLĐ trong ngành, từ năm 2013-2015 Công đoàn Công Thương Việt Nam đã tặng thưởng cho 436 các cháu con CNVCLĐ trong ngành đạt giải cao trong các kỳ thi học sinh giỏi cấp Quốc gia, Quốc tế với số tiền gần 200 triệu đồng, 180 cháu học sinh là con CNVCLĐ vượt khó học giỏi, học sinh khó hoàn cảnh khó khăn với tổng số tiền hơn 170 triệu đồng; Công đoàn Công Thương Việt Nam hỗ trợ chi phí phẫu thuật cho con 01 NLĐ bị dị tật bẩm sinh thuộc Công đoàn Tổng Công ty CP Xây dựng Công nghiệp Việt Nam. Bên cạnh đó, thời gian qua đã có 3 cháu được nhân hỗ trợ của Chương trình “Vì trái tim và nụ cười trẻ thơ” của Tổng Liên đoàn Lao động VN.

6. Công tác đối ngoại

Thực hiện đường lối của Đảng và sự chỉ đạo của TLĐ, hoạt động đối ngoại của CĐCTVN ngày càng phát triển mọi mặt, từng bước đáp ứng nhu cầu giao lưu, học hỏi, nâng cao kỹ năng và trình độ của cán bộ công đoàn ngành. Hoạt động đối ngoại của Công đoàn Ngành nhận được sự cộng tác tích cực của các đơn vị trực thuộc, đã tạo được và tăng một số đầu mối thực hiện công tác đối ngoại của công đoàn trong hệ thống. Sự phục hồi tăng trưởng của Ngành tạo điều kiện thuận lợi cho việc triển khai hoạt động đối ngoại các cấp, trong đó có hoạt động đối ngoại của CĐCTVN. 

Bên cạnh đó, còn tồn tại một số khó khăn như: sự tham gia hoạt động đối ngoại CĐCTVN của các công đoàn tại nhiều doanh nghiệp bị hạn chế do tình hình sản xuất, kinh doanh chưa phục hồi mạnh; thu ngân sách khó khăn. Để thực hiện một hoạt động đối ngoại cần rất nhiều thủ tục và qua nhiều cấp, phần nào gây ảnh hưởng tới công tác chuẩn bị và thực hiện. Mặt khác, do tiếp tục thực hiện “Đẩy mạnh thực hành tiết kiệm, chống lãng phí” và “Tăng cường quản lý các đoàn đi công tác nước ngoài” nên một số hoạt động đối ngoại buộc phải hoãn hoặc cắt giảm. Lực lượng cán bộ làm công tác đối ngoại trong hệ thống chưa được chuyên môn hóa, chuyên nghiệp hóa; Công tác thông tin và nghiên cứu, dự báo chưa được đầu tư đích đáng.

Việc Việt Nam hội nhập sâu vào nền kinh tế quốc tế, tham gia các hiệp định thương mại tự do và tăng số vốn FDI vào Việt Nam vừa tạo cơ hội mở rộng giao lưu, nâng cao chất lượng lao động vừa tạo thách thức, đòi hỏi tăng cường hoạt động của tổ chức công đoàn và cải thiện năng lực cán bộ công đoàn, đặc biệt là kỹ năng đàm phán, thương lượng, đối thoại. 

Trong nửa nhiệm kỳ qua, CĐCTVN đã tổ chức 22 lượt đoàn ra với 65 lượt cán bộ dự hội nghị, hội thảo và tập huấn tại nước ngoài, đón 18 đoàn với 108 lượt khách quốc tế vào thăm và làm việc song phương, đón 17 lượt đoàn với 176 khách vào phối hợp tổ chức 46 lượt sự kiện. Tổng số người được tham dự tập huấn, hội thảo trong nước là 1.392 người và ở nước ngoài là 27 người. Ngoài ra, CĐCTVN cũng phối hợp tiếp đón 08 đoàn với 60 lượt khách vào thăm và làm việc tại Việt Nam và cử hàng trăm cán bộ dự các lớp tập huấn và hội thảo do Tổng Liên đoàn phối hợp với các đối tác tổ chức cũng như tham gia hoạt động hợp tác quốc tế của chuyên môn.

Hoạt động đối ngoại của CĐCTVN là hoạt động thiết thực để giới thiệu đất nước, con người, tổ chức công đoàn của Việt Nam nói chung, của Công đoàn Công Thương Việt Nam nói riêng với bạn bè thế giới và thiết lập các mối quan hệ hợp tác, góp phần nâng cao uy tín CĐCTVN trên trường quốc tế  cũng như nhận được sự hỗ trợ về kinh phí, chương trình đào tạo cán bộ của các tổ chức công đoàn nước ngoài. Việc trao đổi đoàn được tổ chức đảm bảo đúng trình tự, thủ tục. Các hội nghị, hội thảo tập huấn được thực hiện an toàn, hiệu quả, đảm bảo ngày càng nhiều cơ hội giao lưu, học hỏi, nâng cao trình độ và hoàn thiện kỹ năng cho cán bộ công đoàn Ngành.

7. Công tác kiểm tra và hoạt động của Uỷ ban Kiểm tra
(Công tác kiểm tra và hoạt động của Uỷ ban Kiểm tra của CĐCTVN nửa nhiệm kỳ 2013 - 2018 chi tiết theo Báo cáo số 60/BC-UBKT ngày 25/02/2016 kèm theo).
8. Công tác tài chính và hoạt động kinh tế công đoàn
8.1. Tình hình thực hiện quy định của Luật Công đoàn năm 2012, các quy định của Nhà nước và của Tổng Liên đoàn về thu, chi, quản lý tài chính. 

 
Về mặt nguyên tắc, theo quy định tại Luật Công đoàn năm 2012 và các quy định mới của Nhà nước, Tổng Liên đoàn nguồn thu tài chính công đoàn hầu như không thay đổi nhưng nội dung của nguồn thu được điều chỉnh theo xu thế giảm so với trước. Do đó nguồn thu tài chính của CĐCTVN năm 2013 giảm trên 15% so với năm 1012; nguồn thu từ các CĐCS trực thuộc  cũng giảm trên 38% so với năm 2012 (cá biệt có công đoàn cấp trên cơ sở nộp về CĐCTVN giảm gần 50% so với năm 2012).

Được sự quan tâm hướng dẫn của Ban Tài chính Tổng Liên đoàn, sự quan tâm sâu sát của Ban Thường vụ CĐCTVN, đặc biệt là sự chỉ đạo sát sao của Thường trực Thường vụ CĐCTVN, do đó hoạt động tài chính đã phát huy tốt vai trò của mình, thu đúng, thu đủ kinh phí và đoàn phí công đoàn, khai thác triệt để các nguồn thu khác, coi đoàn phí là nguồn thu quan trọng của công đoàn. Việc quản lý chi tiêu được thể hiện cụ thể, thiết thực, đúng đối tượng, tiết kiệm, hiệu quả. Công tác tài chính công đoàn Công đoàn Công Thương Việt Nam thực sự là “điều kiện” đảm bảo cho hoạt động thực hiện quyền, trách nhiệm của Công đoàn và duy trì hoạt động của hệ thống Công đoàn theo Luật Công đoàn.

Công đoàn các cấp đã thực hiện nghiêm túc các quy định, chế độ chi tiêu của Nhà nước và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, thực hiện chi đúng đối tượng đúng mục đích, có hiệu quả, thiết thực và đảm bảo tiết kiệm. Đã giảm các khoản chi về hành chính, chi khác để tập trung cho hoạt động phong trào, thi đua lao động sản xuất, công tác tuyên truyền giáo dục, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công tác phát triển và thăm hỏi đoàn viên…góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của đơn vị và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh. 

Công tác trích nộp kinh phí lên công đoàn cấp trên thực hiện tương đối tốt. Đã có rất nhiều đơn vị hoàn thành tốt việc trích nộp kinh phí lên công đoàn cấp trên. Ngoài việc nộp theo dự toán tài chính được giao, một số đơn vị còn nộp theo số quyết toán. Tuy nhiên, vẫn còn một số đơn vị chưa thực hiện kịp thời, đầy đủ việc trích nộp kinh phí công đoàn làm ảnh hưởng việc hoàn thành kế hoạch dự toán toàn Ngành.

8.2. Chuyển đổi, sắp xếp các doanh nghiệp Công đoàn nâng cao hiệu quả hoạt động, sản xuất kinh doanh.


a) Thực trạng hoạt động, sản xuất kinh doanh các đơn vị

Hiện tại, CĐCTVN quản lý trực tiếp 03 doanh nghiệp trong đó có 01 doanh nghiệp đang cho thuê, gồm: 


- Công ty TNHH1TV Hỗ trợ và Phát triển năng lượng

- Công ty TNHH1TV Khách sạn Du lịch Công đoàn Địa chất


- Công ty Thương mại Đầu tư Thăng Long (cho thuê)

Hai trong số ba doanh nghiệp trực thuộc đều là những doanh nghiệp nhỏ với số vốn ban đầu rất nhỏ. Công ty TNHH MTV Hỗ trợ và Phát triển năng lượng là 1 tỷ đồng và Công ty TNHH MTV Khách sạn Du lịch Công đoàn Địa chất là 3 tỷ đồng. Tổng số CNVC, LĐ của cả hai Công ty  là 31 người. Với mô hình doanh nghiệp nhỏ, vốn ít, ngành nghề kinh doanh lại phải cạnh tranh nhiều nên hoạt động sản xuất kinh doanh không hiệu quả, bị thua lỗ. 

Riêng với Công ty Thương mại Đầu tư Thăng Long, Công đoàn Công Thương Việt Nam tiếp tục cho thuê doanh nghiệp trên cơ sở kế thừa việc thực hiện Hợp đồng số 01/HĐKT ký ngày 22/11/2002 giữa Công đoàn Thương mại và Du lịch Việt Nam và Công ty TNHH MTV Vật liệu xây dựng và Xây lắp thương mại, có hiệu lực 20 năm kể từ ngày ký. Là doanh nghiệp kinh doanh dịch vụ ăn uống và phòng nghỉ nhưng cơ sở vật chất đã xuống cấp nghiêm trọng. Mặc dù đã được đầu tư, nâng cấp nhưng không đồng bộ, công tác quản lý kém dẫn đến kết quả kinh doanh không hề được cải thiện.

b) Việc chuyển đổi, sắp xếp, nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất, kinh doanh 
Thực hiện Quyết định số 1386/QĐ-TLĐ ngày 19/10/2009 của Tổng Liên đoàn về việc chuyển Công ty TNHH MTV Hỗ trợ phát triển năng lượng thành công ty cổ phần. Trong quá trình triển khai, vì lý do khách quan liên quan đến hồ sơ về quyền sở hữu diện tích nhà hiện nay công ty sử dụng làm văn phòng và việc kiểm tra thuế của Cơ quan Thuế tại doanh nghiệp, nên công tác cổ phần hóa công ty không đảm bảo theo kế hoạch của TLĐ. Trên cơ sở Quyết định số 46559/QĐ-CT-KTT3 ngày 17/7/2015 của Cục Thuế Hà Nội về kết quả thực hiện chính sách thuế từ năm 2009 đến 2014, công ty đang thực hiện việc điều chỉnh lại báo cáo tài chính theo quy định. Việc triển khai cổ phần hóa sẽ tiếp tục thực hiện sau khi công ty có báo cáo kết quả điều chính. Dự kiến công tác CPH sẽ được hoàn thành trong nửa đầu năm 2016.  


Hiện nay Ban chỉ đạo hoạt động kinh tế công đoàn của Công đoàn Công Thương VN đang thực hiện các thủ tục hành chính theo quy định để bán doanh nghiệp đối với Công ty TNHH1TV Khách sạn Du lịch Công đoàn Địa chất. Thời gian dự kiến hoàn thành việc bán doanh nghiệp cũng trong nửa đầu năm 2016.

Đối với Công ty Thương mại Đầu tư Thăng Long, do đối tác nhận thuê doanh nghiệp của đang thực hiện các thủ tục chuyển đổi sở hữu theo hướng bán doanh nghiệp, CĐCTVN đang nghiên cứu, đề xuất phương án trình TLĐ xem xét, phê duyệt.

8.3. Hướng dẫn, kiểm tra về tài chính, tài sản, hoạt động kinh tế công đoàn

Căn cứ các Quy định của Tổng Liên đoàn, Công đoàn Công Thương Việt Nam đã ban hành Quyết định về phân cấp thu, phân phối nguồn thu đối với công đoàn cấp trên cơ sở, sửa đổi quy định về chế độ chi tiêu tại Cơ quan Công đoàn Công Thương Việt Nam. Việc phân cấp thu tài chính công đoàn cho công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở được thực hiện từ năm 2013 đến nay đã phát huy thế chủ động, tạo vị thế của Công đoàn với chuyên môn đồng cấp và Công đoàn cấp dưới và đồng thời thể hiện trách nhiệm của Công đoàn cấp dưới với Công đoàn cấp trên trực tiếp trong toàn hệ thống. Căn cứ quy định của Tổng Liên đoàn và hướng dẫn của CĐCTVN, 100% Công đoàn cấp trên cơ sở trực thuộc đã kịp thời sửa đổi, bổ sung Quy chế chi tiêu nội bộ phù hợp quy định mới. 

Công tác quản lý tài sản tại Cơ quan CĐCTVN tuân thủ đúng quy định và đảm bảo đúng quy trình. Việc mua sắm, sửa chữa tài sản đều được xây dựng kế hoạch trong dự toán tài chính hàng năm và được Tổng Liên đoàn phê duyệt. Hội đồng kiểm kê, thanh lý tài sản của CĐCTVN đã thực hiện kiểm kê định kỳ vào cuối mỗi năm và thực hiện việc thanh lý tài sản đúng theo quy định.

9. Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện

- CĐCTVN đã Xây dựng chương trình, kế hoạch cụ thể hóa Nghị quyết Đại hội Công đoàn Công Thương Việt Nam  lần thứ II và Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XI dựa trên cơ sở chủ trương của Tổng Liên đoàn, của ngành Công Thương và các đơn vị, hướng dẫn, phối hợp với chuyên môn thông qua quy chế, quy định.

Ban Chấp hành, Ban Thường vụ CĐCTVN đã phát huy tinh thần chủ động, sáng tạo, lựa chọn những vấn đề trọng tâm, cụ thể hoá thành chương trình, kế hoạch phù hợp với đặc điểm tình hình thực tế của Ngành, có chỉ tiêu, nội dung, biện pháp và xác định thời gian phấn đấu thực hiện.

- Các hoạt động của CĐCTVN tiếp tục hướng về cơ sở, phát động hiệu quả các phong trào thi đua, tổ chức các hoạt động xã hội, góp phần cùng Đảng, Nhà nước thực hiện tốt chính sách an sinh xã hội. Công đoàn các cấp chủ động phối hợp với chuyên môn trong việc giải quyết các quyền lợi chính đáng của người lao động, tham gia giải quyết đình công, góp phần quan trọng trong việc thực hiện Chỉ thị số 22 của Ban Bí thư về xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định ở doanh nghiệp. 


- Được sự quan tâm, chỉ đạo kịp thời của các LĐLĐ, sự phối hợp và tạo điều kiện của Sở Công Thương địa phương, kết hợp với sự nỗ lực, chủ động của các công đoàn ngành, kết quả hoạt động của công đoàn ngành Công Thương các địa phương đã đạt được những kết quả tích cực. Các công đoàn ngành đã làm tốt công tác tuyên truyền giáo dục, xây dựng giai cấp công nhân, phát triển đoàn viên và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh góp phần quan trọng hoàn thành các chỉ tiêu mà Nghị quyết Đại hội công đoàn các cấp đề ra.

- Thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam, chỉ đạo của TLĐLĐVN và Quy chế phối hợp giữa CĐCTVN với các Liên đoàn Lao động các tỉnh, thành phố về việc chỉ đạo hoạt động công đoàn cơ sở trực thuộc trên địa bàn, trong năm 2015 hầu hết các đơn vị đã thực hiện có hiệu quả các chức năng, nhiệm vụ của công đoàn, bảo về quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động; tích cực tham gia các hoạt động do LĐLĐ tổ chức, góp phần vào thành tích chung của phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn tại các địa phương. Các LĐLĐ đã kịp thời khen thưởng, động viên hoặc phối hợp, hiệp y với CĐCTVN khen thưởng đối với các đơn vị tiêu biểu và có thành tích.

- CĐCTVN và các cấp công đoàn trong Ngành nhận thức đầy đủ về tầm quan trọng của công tác thông tin, báo cáo, cơ bản thực hiện tốt công tác báo cáo theo quy định và coi đó là công tác thường xuyên của hoạt động công đoàn. Công tác thông tin, báo cáo, văn thư, lưu trữ, thống kê có những tiến bộ, dần dần đi vào nề nếp, thực hiện đúng quy định của Nhà nước và Tổng Liên đoàn.

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU 
1. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu

 Thống kê kết quả thực hiện các chỉ tiêu thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn của CĐCTVN:

1.1. Chỉ tiêu thuộc trách nhiệm trực tiếp của CĐCTVN
- Phấn đấu tỷ lệ đoàn viên đạt trên 95 % trong khu vực hành chính sự nghiệp và doanh nghiệp nhà nước, đạt trên 80 % trong khu vực doanh nghiệp ngoài nhà nước. Thực tế, tỷ lệ đoàn viên đạt trên 100 % trong khu vực hành chính sự nghiệp và doanh nghiệp nhà nước, đạt trên 833% trong khu vực doanh nghiệp ngoài nhà nước.
- Phấn đấu kết nạp mới từ 10.000 đoàn viên công đoàn trở lên và thành lập mới trên 10 công đoàn cơ sở (CĐCS). Thực tế, kết nạp mới được trên 6.000 đoàn viên công đoàn và thành lập mới trên 11 công đoàn cơ sở.
- Phấn đấu 100% uỷ viên BCH CĐCS và 50% tổ trưởng, tổ phó công đoàn được đào tạo tập huấn về nghiệp vụ công tác công đoàn, trên 80% chủ tịch CĐCS có trình độ đại học trở lên. Thực tế, 100% uỷ viên BCH CĐCS và 82% tổ trưởng, tổ phó công đoàn được đào tạo tập huấn về nghiệp vụ công tác công đoàn, trên 85% chủ tịch CĐCS có trình độ đại học trở lên.
- Công đoàn Công Thương Việt Nam phấn đấu tỷ lệ CĐCS vững mạnh đạt trên 75%, không có CĐCS yếu kém. Thực tế, tỷ lệ CĐCS vững mạnh đạt trên 85%, không có CĐCS yếu kém.
- Phấn đấu hằng năm giới thiệu ít nhất 2.000 đoàn viên ưu tú trở lên để cấp uỷ Đảng bồi dưỡng, xem xét kết nạp. Thực tế, hằng năm giới thiệu được 3.000 đoàn viên ưu tú trở lên để cấp uỷ Đảng bồi dưỡng, xem xét kết nạp.   

- Đã thành lập Văn phòng tư vấn pháp luật tháng 7 năm 2014.

- Phấn đấu có trên 75% số CĐCS có Quy chế phối hợp hoạt động với cơ quan chuyên môn và tổ chức chính trị - xã hội đồng cấp; xây dựng quan hệ lao động hài hoà tại doanh nghiệp. Thực tế, có trên 82% số CĐCS có Quy chế phối hợp hoạt động với cơ quan chuyên môn và tổ chức chính trị - xã hội đồng cấp; xây dựng quan hệ lao động hài hoà tại doanh nghiệp.

1.2. Chỉ tiêu CĐCTVN tham gia chỉ đạo, thực hiện 

- Phấn đấu đạt tỷ lệ 100% các cơ quan, đơn vị khu vực sự nghiệp, viện, trường tổ chức hội nghị cán bộ công chức và 90% doanh nghiệp tổ chức hội nghị người lao động. Tăng cường tổ chức đối thoại giữa người lao động với người sử dụng lao động theo quy định của pháp luật. Thực tế, đạt tỷ lệ 100% các cơ quan, đơn vị khu vực sự nghiệp, viện, trường tổ chức hội nghị cán bộ công chức và 90% doanh nghiệp tổ chức hội nghị người lao động. Việc tăng cường tổ chức đối thoại giữa người lao động với người sử dụng lao động được thực hiện theo quy định của pháp luật.
- Phấn đấu đạt tỷ lệ 100% người lao động ký hợp đồng lao động đúng quy định và trên 95% doanh nghiệp ký thoả ước lao động tập thể. Thực tế, đạt tỷ lệ 100% người lao động ký hợp đồng lao động đúng quy định và trên 95% doanh nghiệp ký thoả ước lao động tập thể.
- Phấn đấu trên 90% doanh nghiệp có Ban an toàn lao động, quản lý và sử dụng hiệu quả đội ngũ an toàn viên, trên 80% đơn vị, doanh nghiệp tổ chức khám sức khoẻ định kỳ hằng năm cho người lao động; Tham gia xây dựng nội quy, quy chế cơ quan, đơn vị, xây dựng thang, bảng lương… theo quy định pháp luật. Tích cực phối hợp với cơ quan chuyên môn trong việc đào tạo nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp cho công nhân lao động. Thực tế, trên 94% doanh nghiệp có Ban an toàn lao động, quản lý và sử dụng hiệu quả đội ngũ an toàn viên, trên 86% đơn vị, doanh nghiệp tổ chức khám sức khoẻ định kỳ hằng năm cho người lao động; Công đoàn tham gia xây dựng nội quy, quy chế cơ quan, đơn vị, xây dựng thang, bảng lương… theo quy định pháp luật; tích cực phối hợp với chuyên môn trong việc đào tạo nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp cho công nhân lao động.   

  2. Kết quả thực hiện 4 Chương trình hành động của Công đoàn Việt Nam và 5 Chương trình trọng tâm của CĐCTVN
2.1. Chỉ đạo, tổ chức thực hiện 4 Chương trình hành động của Công đoàn Việt Nam

Để phù hợp với thực tiễn hoạt động của ngành Công Thương, nhằm đưa Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội II Công đoàn Công Thương Việt Nam (nhiệm kỳ 2013-2018) vào thực tiễn phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn, CĐCTVN đã cụ thể hóa và triển khai Chương trình hành động của Công đoàn Việt Nam, gồm các Chương trình “Phát triển đoàn viên”, “Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn”, “Nâng cao chất lượng thương lượng, ký kết và thực hiện có hiệu quả thỏa ước lao động tập thể” và “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp cho đoàn viên và người lao động” thành 5 Chương trình trọng tâm của CĐCTVN trong nhiệm kỳ 2013 - 2018 với những nội dung cụ thể như sau:

- Chương trình Phát triển đoàn viên, xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh, nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn cơ sở và năng lực hoạt động của cán bộ công đoàn, trọng tâm là cán bộ công đoàn cơ sở.


- Chương trình Nâng cao chất lượng thương lượng, ký kết và thực hiện có hiệu quả thỏa ước lao động tập thể.


- Chương trình Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước thiết thực, hiệu quả.


- Chương trình Tham gia xây dựng đội ngũ công nhân lao động ngành Công Thương thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa - hiện đại hóa đất nước gắn với thực hiện có hiệu quả việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. 
 
- Chương trình Tham gia tăng cường cuộc vận động “Người Việt Nam dùng hàng Việt Nam, ưu tiên sử dụng và tiêu thụ hàng sản xuất trong ngành, trong nước”.
Ban Thường vụ, Ban Chấp hành CĐCTVN đã tổ chức phổ biến, quán triệt, học tập các nội dung Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội II Công đoàn Công Thương Việt Nam và Chương trình hành động số 1420/CTr-TLĐ của Tổng Liên đoàn, 5 chương trình công tác trọng tâm của CĐCTVN đến các cấp công đoàn trực thuộc, cán bộ công đoàn trực thuộc các cấp và toàn thể đoàn viên, người lao động; Thành lập các Ban chỉ đạo, phân công nhiệm vụ cho các tập thể, cá nhân phụ trách từng chuyên đề cụ thể để thực hiện các chỉ tiêu Nghị quyết và 5 Chương trình; Hằng năm, các ban xây dựng chương trình, kế hoạch cụ thể tham mưu giúp Ban Thường vụ Công đoàn Công Thương Việt Nam chỉ đạo, hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra đôn đốc việc tổ chức thực hiện chỉ tiêu Nghị quyết và 5 chương trình ở các cấp công đoàn trực thuộc; Tổ chức khảo sát, kiểm tra đánh giá kết quả thực hiện giữa nhiệm kỳ và đề ra biện pháp thực hiện 5 Chương trình trong nửa cuối nhiệm kỳ.

2.2. Kết quả thực hiện 5 Chương trình trọng tâm của CĐCTVN
(Kết quả thực hiện 5 Chương trình trọng tâm của CĐCTVN có Báo cáo riêng tại Phụ lục kèm theo).

IV. HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM VÀ NGUYÊN NHÂN 

1. Hạn chế, khuyết điểm

- Chất lượng tham gia xây dựng, hoàn thiện một số chính sách, pháp luật liên quan đến đoàn viên, người lao động và công đoàn chưa cao. Vai trò tham gia quản lý, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động ở một số ngành, địa phương, cơ sở hiệu quả còn thấp. Công tác kiểm tra, tham gia kiểm tra, giám sát thực hiện chế độ, chính sách chưa đồng đều, có nơi còn hình thức. Công đoàn cơ sở chưa lãnh đạo được đình công theo quy định của pháp luật, tham gia giải quyết tranh chấp lao động, ngừng việc tập thể, đình công còn bị động, lúng túng. Hoạt động tư vấn pháp luật, tư vấn nghề, đào tạo nghề, giới thiệu việc làm chất lượng, hiệu quả chưa đáp ứng yêu cầu của đoàn viên, người lao động. 

- Việc tuyên truyền chính sách, pháp luật, phối hợp tổ chức học tập nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp cho người lao động ở khu vực ngoài nhà nước còn hạn chế. Công tác giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú cho Đảng ở các doanh nghiệp, nhất là khu vực ngoài nhà nước và việc vận động, tổ chức cho người lao động trực tiếp lao động sản xuất tham gia học tập nâng cao trình độ chưa nhiều.

- Việc tổ chức, chỉ đạo thi đua chưa đồng đều ở các loại hình cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, các thành phần kinh tế, chưa chú ý đúng mức đến đối tượng trực tiếp lao động sản xuất và còn tràn lan. Việc phát huy, nhân rộng các điển hình tiêu biểu còn hạn chế.

- Công tác quản lý đoàn viên chưa thật chặt chẽ. Việc phối hợp chỉ đạo công đoàn cơ sở giữa CĐCTVN và Liên đoàn Lao động tỉnh/thành phố còn một số bất cập. Nội dung, phương thức hoạt động ở nhiều nơi không theo kịp sự chuyển đổi của các loại hình doanh nghiệp. Việc phân loại công đoàn cơ sở hằng năm ở một số ngành, địa phương, công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở chưa sát với hiệu quả hoạt động của cơ sở. Nội dung, phương pháp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn chưa gắn với tiêu chuẩn, quy hoạch, sử dụng cán bộ. Đội ngũ cán bộ công đoàn vẫn còn một bộ phận chưa đáp ứng được yêu cầu ngày càng cao của đoàn viên và hoạt động công đoàn. Công tác quản lý cán bộ ở một đơn vị chưa tốt; việc luân chuyển cán bộ của công đoàn cấp trên cơ sở và cử cán bộ công đoàn đi thực tế ở cơ sở còn ít. 

- Công tác nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn chưa đáp ứng được yêu cầu phát triển của giai cấp công nhân và tổ chức công đoàn trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. Kết quả một số công trình nghiên cứu chậm được ứng dụng trong thực tiễn.

- Công tác quản lý tài chính còn để thất thu kinh phí và đoàn phí công đoàn. Một số đơn vị xảy ra sai phạm về chi tiêu, quản lý quỹ tiền mặt. Công tác sắp xếp, chuyển đổi các doanh nghiệp chậm, hiệu quả hoạt động kinh doanh ở một số doanh nghiệp còn thấp. 

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo ở một số nơi chưa sát cơ sở; công việc đề ra còn dàn trải. Còn chồng chéo trong tổ chức thực hiện một số chuyên đề, chưa tạo được nhiều đột phá mạnh mẽ. Tổng Liên đoàn đề ra một số chủ trương về công tác tổ chức, cán bộ nhưng không thực hiện được. Chất lượng thông tin, báo cáo của một số công đoàn cơ sở chưa tốt. 

2. Nguyên nhân hạn chế, khuyết điểm 

2.1. Nguyên nhân chủ quan 

- Nhận thức của một bộ phận đoàn viên, người lao động, cán bộ công đoàn về giai cấp công nhân, về vai trò, chức năng, nhiệm vụ của công đoàn trong cơ chế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa chưa đầy đủ, sâu sắc. 

- Trình độ, năng lực một bộ phận cán bộ công đoàn chưa theo kịp thực tiễn phát triển của đất nước, chưa thật sự năng động, sáng tạo, sâu sát cơ sở trong công tác công đoàn. 

- Các chức năng của công đoàn còn chậm được cụ thể hoá và vận dụng thực hiện linh hoạt cho phù hợp với tổ chức và hoạt động công đoàn trong từng thành phần kinh tế. 

- Việc xác định nhiệm vụ, phân công, phân cấp chỉ đạo giữa Công đoàn ngành Trung ương và Liên đoàn Lao động địa phương còn một số vướng mắc nhưng chậm được giải quyết. Tình trạng hành chính, quan liêu, kinh nghiệm chủ nghĩa chưa được khắc phục triệt để trong một bộ phận cán bộ công đoàn. 

- Tài chính của công đoàn còn gặp nhiều khó khăn, không đủ cho hoạt động ở nhiều đơn vị cơ sở. Chưa khắc phục được triệt để tư tưởng trông chờ, thiếu chủ động trong công tác tài chính. 

2.2. Nguyên nhân khách quan: 

- Những mặt tiêu cực của nền kinh tế thị trường và những tiêu cực trong xã hội có ảnh hưởng trực tiếp đến đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, công nhân, lao động và hoạt động công đoàn. 

- Hệ thống pháp luật, chính sách chưa đồng bộ; một số văn bản, quy định được ban hành nhưng còn chồng chéo và không nhất quán, gây khó khăn cho việc tổ chức thực hiện; hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về lao động trên một số mặt còn hạn chế; một số quy định của pháp luật không được thực thi nghiêm túc; quyền lợi hợp pháp, chính đáng của CNVCLĐ ở nhiều nơi còn bị vi phạm.

- Chưa có cơ chế đầy đủ và chặt chẽ để bảo vệ cán bộ công đoàn, nhất là đối với cán bộ không chuyên trách. 

- Một số cấp uỷ và cơ quan chính quyền nhận thức chưa đúng về vai trò, chức năng, nhiệm vụ của công đoàn, có lúc còn coi nhẹ hoặc can thiệp quá sâu vào hoạt động của công đoàn; có những chính sách, chế độ liên quan đến CNVCLĐ, cán bộ công đoàn không phù hợp, công đoàn đã kiến nghị nhiều lần nhưng chưa được nghiên cứu bổ sung, sửa đổi. Kinh phí dành cho sự phát triển tổ chức và hoạt động của công đoàn cơ sở ngoài nhà nước còn rất hạn chế.

V. BÀI HỌC KINH NGHIỆM 

Một là, hoạt động công đoàn phải bám sát quan điểm chỉ đạo của Đảng về xây dựng giai cấp công nhân thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước; coi trọng công tác phối hợp với chính quyền, các tổ chức chính trị - xã hội, người quản lý để tạo thành sức mạnh tổng hợp, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn.

Hai là, hoạt động công đoàn phải hướng về cơ sở, chăm lo đời sống, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, phục vụ lợi ích thiết thân, nguyện vọng chính đáng của đoàn viên và người lao động; tập trung củng cố, xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh; nâng cao vai trò, chất lượng hoạt động của công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở. 

Ba là, quan tâm đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; chủ động xây dựng và thực hiện quy hoạch đội ngũ cán bộ công đoàn, chú ý bồi dưỡng cán bộ xuất thân, trưởng thành từ công nhân và hoạt động từ cơ sở. 

Bốn là, luôn luôn cải tiến lề lối làm việc, giữ vững kỷ luật công tác, chống bệnh hành chính, hình thức đơn thuần trong hoạt động công đoàn; xác định rõ những việc trọng tâm, trọng điểm để tập trung chỉ đạo thực hiện; nâng cao chất lượng tham mưu cho Đảng, tham gia với Nhà nước xây dựng, bổ sung, sửa đổi các chính sách, pháp luật có liên quan trực tiếp đến đoàn viên, người lao động và tổ chức công đoàn;.

Năm là, chú trọng công tác nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn về nội dung, phương thức hoạt động công đoàn. Tranh thủ sự ủng hộ, giúp đỡ và hợp tác của phong trào công nhân và công đoàn quốc tế, trên cơ sở đảm bảo nguyên tắc và đường lối đối ngoại của Đảng. 

PHẦN THỨ HAI

MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ CHỦ YẾU ĐẾN HẾT NHIỆM 
NHỮNG ĐỀ XUẤT VÀ KIẾN NGHỊ

I. MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ CHỦ YẾU 
Trong thời gian tới, tình hình thế giới diễn biến khó lường, dự báo kinh tế thế giới phục hồi chậm và tiềm ẩn nhiều rủi ro, trong xu thế toàn cầu  hóa; kinh tế Việt Nam tiếp tục hội nhập sâu rộng và phải cạnh tranh gay gắt hơn, liên kết kinh tế khu vực với nhiều hiệp định thương mại tự do (FTA) thế hệ mới được đẩy mạnh. Tình hình chính trị - xã hội tiếp tục ổn định, tiềm lực kinh tế, kinh nghiệm lãnh đạo, quản lý điều hành được nâng lên. Kinh tế vĩ mô ổn định hơn, các cơ chế, chính sách tháo gỡ khó khăn cho sản xuất kinh doanh đang đi vào cuộc sống. Những tác nhân nêu trên vừa là thuận lợi cũng vừa là khó khăn tác động đến quá trình triển khai thực hiện nhiệm vụ chính trị - xã hội giai đoạn 2015-2020.

Việc thực hiện tái cơ cấu doanh nghiệp nhà nước và đặc biệt hơn khi Việt Nam ngày càng hội nhập sâu rộng với nền kinh tế thế giới, đòi hỏi CNVCLĐ phải có trình độ chuyên môn cao, tay nghề vững, không ngừng học tập để tiếp cận những thiết bị công nghiệp mới. Áp lực của việc sắp xếp lại lao động, yêu cầu ngày càng cao sẽ đặt ra những khó khăn thử thách rất lớn cho người lao động có phần ảnh hưởng đến việc triển khai và thực hiện Nghị quyết.

Từ kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XI, Nghị quyết Đại hội CĐCTVN lần thứ II trong nửa nhiệm kỳ qua, căn cứ Nghị quyết Đại hội Đảng Bộ Công Thương, CĐCTVN xác định các nhiệm vụ, các chỉ tiêu phấn đấu phấn đấu hoàn thành toàn diện Nghị quyết Đại hội CĐCTVN lần thứ II và Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XI như sau:

1. Tuyên truyền, vận động, giáo dục đoàn viên và người lao động về đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chủ trương công tác công đoàn 
- Tiếp tục tổ chức triển khai học tập, quán triệt Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XI, Nghị quyết Đại hội CĐCTVN lần thứ II gắn với công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, nâng cao nhận thức về vai trò, vị trí của giai cấp công nhân và tổ chức công đoàn đến công đoàn các cấp và các Ban, đơn vị trực thuộc CĐCTVN. 

- Tiếp tục triển khai có hiệu quả, thiết thực trong đoàn viên và người lao động việc quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, Nghị quyết Đại hội Đảng Bô Công Thương và Chỉ thị của Bộ Chính trị về Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh gắn với việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 6 về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước chú trọng nâng cao nhận thức về vai trò, vị trí của giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn Việt Nam, chống âm mưu “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch.
- Nêu cao phong trào học tập nâng cao trình độ chính trị, văn hoá, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, ý thức chấp hành pháp luật, nội quy, quy chế của cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp. 

- Tăng cường hoạt động phối hợp với Cổng thông tin điện tử Bộ Công Thương, các báo, tạp chí trong Bộ để xây dựng các nội dung báo viết, báo điện tử, các chương trình phát thanh, truyền hình về lao động và công đoàn trong ngành Công Thương. 

- Quan tâm hơn nữa đến công tác bồi dưỡng đoàn viên ưu tú để giới thiệu cho Đảng xem xét, bồi dưỡng kết nạp vào Đảng; tham gia công tác phát triển tổ chức Đảng trong các loại hình doanh nghiệp ngoài nhà nước. 

2. Chăm lo đời sống, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động
- Tổ chức triển khai thực hiện tốt Chương trình “Nâng cao chất lượng thương lượng, ký kết và thực hiện có hiệu quả thoả ước lao động tập thể”. 

- Nâng cao chất lượng nghiên cứu, đề xuất các chính sách vĩ mô; chủ động nghiên cứu, đề xuất, tham gia sửa đổi, bổ sung các chính sách, pháp luật liên quan trực tiếp tới đoàn viên, người lao động và tổ chức công đoàn; các quy định về việc khuyến khích, tạo điều kiện cho đoàn viên và người lao động tại các doanh nghiệp học tập nâng cao trình độ văn hoá, chính trị, pháp luật; giải quyết có hiệu quả những vấn đề bức xúc trong công nhân như: việc làm, tiền lương, thu nhập; điều kiện làm việc; chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp; nhà ở...

- Phát huy vai trò của CĐCTVN trong Hội đồng thi đua, khen thưởng của Bộ Công Thương, Ban Đổi mới và Phát triển doanh nghiệp Bộ Công Thương... để đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động.

- Đẩy mạnh hoạt động xã hội, chương trình “Mái ấm công đoàn”, hỗ trợ đoàn viên và người lao động có hoàn cảnh khó khăn.

- Tích cực tham gia Chương trình Quốc gia về bảo hộ lao động, an toàn lao động, vệ sinh lao động, thực hiện tốt công tác bảo hộ lao động ở doanh nghiệp, chăm lo cải thiện điều kiện làm việc, ngăn ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp cho công nhân, lao động.

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật lao động, Luật Công đoàn, kiến nghị xử lý nghiêm, kịp thời những vi phạm pháp luật làm ảnh hưởng đến quyền lợi người lao động; đưa việc thi hành Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn vào nền nếp.

- Phát triển tổ chức và nâng cao hiệu quả hoạt động của Văn phòng tư vấn pháp luật CĐCTVN nhằm bảo đảm thực hiện tốt nhiệm vụ tư vấn pháp luật lao động và Luật Công đoàn miễn phí cho đoàn viên và người lao động.

3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên và người lao động, góp phần hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế, xã hội của Bộ Công Thương và các địa phương

- Tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước trong công nhân, viên chức, lao động, trọng tâm là các phong trào thi đua: “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, “Thi đua phục vụ công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp và phát triển nông thôn”, “Thi đua học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn nghề nghiệp, đáp ứng yêu cầu hội nhập và phát triển”, “Luyện tay nghề, thi thợ giỏi” , “Xanh - sạch - đẹp, bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động”, “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”... tạo việc làm tăng thu nhập, cải thiện đời sống của đoàn viên, người lao động, đảm bảo an toàn, vệ sinh lao động. 

- Cải tiến, đổi mới nội dung, phương pháp tổ chức, nâng cao hiệu quả các phong trào thi đua, nhất là việc tổ chức, phát động phong trào thi đua trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước và các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài.
- Làm tốt công tác khen thưởng để động viên, khích lệ các tập thể, cá nhân tổ chức tốt, tích cực tham gia hưởng ứng các phong trào thi đua; khen thưởng đảm bảo đúng tiêu chuẩn, đối tượng, kịp thời, chú trọng tôn vinh những công nhân, lao động tiêu biểu có thành tích xuất sắc trong lao động, sản xuất, công tác; xây dựng, nhân rộng điển hình tiên tiến và gương “người tốt, việc tốt” trong đoàn viên và người lao động.
4. Phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn 

- Tiếp tục thực hiện Chương trình phát triển đoàn viên giai đoạn 2013 - 2018 theo chỉ đạo của Tổng Liên đoàn Lao động VN; phấn đấu hoàn thành chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội II CĐCTVN đề ra về công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS và xây dựng CĐCS vững mạnh.

- Nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn cơ sở, đổi mới nội dung và phương thức hoạt động công đoàn, đẩy mạnh việc xây dựng công đoàn cơ sở, nhất là trong khu vực kinh tế ngoài nhà nước, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài. 

- Quan tâm xây dựng đội ngũ và đổi mới công tác cán bộ. Xây dựng tiêu chuẩn, chức danh cán bộ công đoàn; gắn công tác đào tạo với sử dụng và thực hiện chính sách cán bộ. 

- Thực hiện tốt công tác phân công, phân cấp quản lý cán bộ trong tuyển dụng, bố trí, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật, bổ nhiệm, miễn nhiệm cán bộ công đoàn các cấp theo đúng quy định của Đảng và Tổng Liên đoàn.

5. Công tác nữ công

- Nâng cao nhận thức về công tác phụ nữ và bình đẳng giới nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp công đoàn về công tác vận động nữ CNVCLĐ. Tuyên truyền Luật phòng chống bạo lực trong gia đình, Luật bình đẳng giới, Luật chăm sóc giáo dục trẻ em, Điều lệ CĐVN và các luật có liên quan đến quyền và nghĩa vụ lao động nữ. 
- Quan tâm giám sát việc thực hiện chế độ dành riêng cho nữ trong Bộ Luật lao động, Luật Công đoàn, Luật BHXH... Phối hợp với Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ Bộ Công Thương để chỉ đạo thực hiện các mục tiêu hành động Vì sự tiến bộ phụ nữ giai đoạn 2015-2020 và các chương trình hành động về Bình đẳng giới của Tổng Liên đoàn Lao động VN, Công đoàn Công Thương Việt Nam và Ban Cán sự Đảng Bộ Công Thương. 

- Xây dựng đội ngũ cán bộ nữ, nâng cao chất lượng hoạt động Ban Nữ công, , phát hiện những nữ CNVCLĐ ưu tú để đào tạo, bồi dưỡng, giới thiệu tham gia đội ngũ cán bộ, lãnh đạo quản lý các cấp. Tổ chức, động viên lao động nữ học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, hoàn thành tốt nhiệm vụ, đóng góp vào quá trình phát triển bền vững của đơn vị; bồi dưỡng, quy hoạch cán bộ nữ nhằm đáp ứng yêu cầu CNH-HĐH. 
- Tổ chức tốt công tác truyền thông nâng cao nhận thức cho nữ, tuyên truyền kiến thức chăm sóc sức khỏe nữ CNVCLĐ, sức khỏe sinh sản cho nữ mang thai, nuôi con nhỏ; thường xuyên vận động kế hoạch hóa gia đình, tổ chức chuyên đề “Vai trò phụ nữ trong xây dựng hạnh phúc gia đình”. Phối hợp tổ chức tháng hành động “Vì trẻ em”, “Ngày gia đình Việt Nam”. Tiếp tục triển khai các hoạt động bảo vệ, chăm sóc, giáo dục trẻ em. 

- Nâng cao hiệu quả phong trào phong trào thi đua “Giỏi việc nước,đảm việc nhà”. Phát hiện, giới thiệu và nhân rộng các tập thể và cá nhân có thành tích nổi bật để phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trở thành nét đẹp truyền thống trong nữ CNVCLĐ, góp phần nâng cao vị trí vai trò của người phụ nữ trên tất cả các lĩnh vực công tác, xã hội và gia đình. 
6. Công tác đối ngoại 

- Chủ động, tích cực hội nhập, tăng cường và mở rộng quan hệ hữu nghị, hợp tác với công đoàn các nước, các tổ chức phi chính phủ thân thiện với công đoàn, trong đó đặc biệt chú ý quan hệ với các nước láng giềng và duy trì quan hệ truyền thống; Tích cực tham gia các diễn đàn quốc tế, tham gia nhiều hoạt động chuyên ngành, góp phần giải quyết các vấn đề toàn cầu ảnh hưởng đến người lao động; Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý và phối hợp quản lý, thực hiện công tác đối ngoại trong Ngành và tích cực kiện toàn, củng cố và nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ làm công tác đối ngoại.


- Tích cực tham gia các diễn đàn quốc tế, các hoạt động của phong trào công nhân, công đoàn thế giới. Tranh thủ sự ủng hộ, hỗ trợ về kinh nghiệm, kỹ thuật, tài chính của công đoàn các nước, các tổ chức công đoàn khu vực và quốc tế, tổ chức phi chính phủ và tổ chức lao động quốc tế. 

7. Công tác kiểm tra và hoạt động của Ủy ban kiểm tra


Chú trọng hơn nữa công tác kiểm tra, trong đó tập trung vào kiểm tra việc thực hiện Điều lệ, Nghị quyết, Chỉ thị và các quy định của công đoàn. Uỷ ban kiểm tra công đoàn các cấp tham mưu giúp Ban Chấp hành và Ban Thường vụ công đoàn các cấp thực hiện nhiệm vụ kiểm tra của mình và cần làm tốt nhiệm vụ kiểm tra theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam; Thực hiện tốt các kết luận kiểm tra; Củng cố, kiện toàn tổ chức, cán bộ, công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ, kỹ năng, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra của công đoàn các cấp.

8. Công tác tài chính và hoạt động kinh tế công đoàn 

 - Các cấp công đoàn cần tổ chức thực hiện đúng quy định của Luật Công đoàn năm 2012, các quy định của Nhà nước, của Tổng Liên đoàn và CĐCTVN về thu, chi, quản lý tài chính. Phấn đấu thu đúng, đủ, kịp thời các khoản thu theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công đoàn Việt Nam; khai thác các khoản thu khác để tăng nguồn thu, đáp ứng yêu cầu chi cho các hoạt động chủ yếu của công đoàn. Quản lý chặt chẽ, thực hiện chi đúng mục đích, hiệu quả, tiết kiệm. Tăng cường bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ tài chính cho cán bộ công đoàn các cấp, nhất là cấp cơ sở. 

- Tiếp tục chuyển đổi, sắp xếp các doanh nghiệp công đoàn nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động, đảm bảo sản xuất kinh doanh có hiệu quả, tạo nguồn tích luỹ bổ sung kinh phí cho hoạt động công đoàn của CĐCTVN. 

- Tăng cường công tác quản lý tài sản công đoàn, hướng dẫn, kiểm tra, coi trọng kỷ cương, kỷ luật trong việc quản lý, sử dụng tài sản, xử lý kịp thời những hạn chế, thiếu sót trong công tác quản lý tài sản và hoạt động kinh tế công đoàn.
9. Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện
- Ban Chấp hành, Ban Thường vụ CĐCTVN lựa chọn những vấn đề then chốt, xác định rõ nhiệm vụ cần tập trung chỉ đạo thực hiện trong từng thời gian, tránh dàn trải; tập trung tham gia giải quyết, chỉ đạo thực hiện dứt điểm trong từng thời gian cụ thể, có hiệu quả những vấn đề bức xúc của đoàn viên, người lao động. Ban Chấp hành, Ban Thường vụ công đoàn các cấp trực thuộc phát huy tinh thần chủ động, sáng tạo, lựa chọn những vấn đề trọng tâm, cụ thể hoá thành chương trình, kế hoạch phù hợp với đặc điểm tình hình thực tế của đơn vị, có chỉ tiêu, nội dung, biện pháp và xác định thời gian phấn đấu thực hiện.

- Đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác, hoạt động tập trung hướng về cơ sở, sâu sát với thực tế lao động sản xuất, công tác của đoàn viên, người lao động. Tăng cường công tác sơ kết, tổng kết thực tiễn hoạt động công đoàn nhằm rút ra những kinh nghiệm về nội dung, phương thức hoạt động của công đoàn trong quá trình tái cơ cấu và hội nhập quốc tế. 
- Phát huy trí tuệ, tính tích cực, sáng tạo của đội ngũ cán bộ công đoàn, của đông đảo đoàn viên, người lao động trong hoạt động công đoàn. Tăng cường mối quan hệ phối hợp với các cơ quan, đoàn thể liên quan. Coi trọng công tác kiểm tra và hoạt động của Uỷ ban kiểm tra; công tác chỉ đạo điểm, tổng kết, xây dựng, nhân rộng mô hình tốt và đề ra nhiệm vụ, giải pháp cụ thể, thiết thực. 

- Nâng cao chất lượng và đề cao trách nhiệm trong việc thực hiện chế độ thông tin, báo cáo của lãnh đạo công đoàn các cấp, nhất là của các Ủy viên Ban Chấp hành, Ban Thường vụ. Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong tổ chức và hoạt động công đoàn ngành Công Thương.

II. KIẾN NGHỊ ĐỐI VỚI ĐẢNG, NHÀ NƯỚC, TỔNG LIÊN ĐOÀN 

1. Đối với Đảng, Nhà nước

1.1. Có chế tài, hướng dẫn bảo vệ cán bộ công đoàn trong các trường hợp bị trù dập, phân biệt đối xử và có chính sách thiết thực động viên cán bộ công đoàn.

1.2. Thống nhất về mô hình tổ chức của Công đoàn cho phù hợp. Chỉ đạo các cấp uỷ và cơ quan chính quyền đổi mới nhận thức về vai trò, chức năng, nhiệm vụ của công đoàn, hạn chế việc có lúc coi nhẹ hoặc can thiệp quá sâu vào hoạt động của công đoàn.

1.3. Đề nghị Chính phủ phối hợp Tổng liên đoàn trình UBTV Quốc hội sớm sửa đổi bổ sung và có hướng dẫn cụ thể trong việc thực hiện những đổi mới của tổ chức công đoàn trong quá trình thực hiện các cam kết của Hiệp định TPP.

1.4. Về phí cầu đường: 

Theo quy định tại Thông tư 159/2013/TT-BTC ngày 14/11/2013 của Bộ Tài chính hướng dẫn chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí sử dụng đường bộ hoàn vốn đầu tư xây dựng đường bộ, từ ngày 01/01/2016 mức thu phí sử dụng đường bộ tại các trạm có thể tăng kịch trần, cụ thể 52.000 đồng/lượt/xe đối với xe dưới 12 chỗ ngồi, 200.000 đồng/lượt/xe đối với xe tải có tải trọng từ 18 tấn trở lên, xe chở hàng bằng container 40 feet.

Thực tế, vừa qua mức tăng phí từ 15.000 đồng/lượt lên 35.000 đồng/lượt (xe dưới 9 chỗ ngồi) và từ 120.000 đồng/lượt lên 200.000 đồng/lượt (xe tải nặng), thậm chí phí qua hai trạm trên Quốc lộ 5 đã tăng lên 2 - 3 lần so với trước kia kể từ ngày 01/12/2015 vượt quá sức chịu đựng của người dân và doanh nghiệp. Được biết từ 01/4 tới đây, mức phí này sẽ tiếp tục tăng khiến doanh nghiệp vận tải, đơn vị sản xuất kinh doanh gặp nhiều khó khăn làm đội giá thành. Điều này  không những ảnh hưởng đến việc đi lại mà còn gián tiếp cả thu nhập của người lao động.

Đề nghị Bộ Tài chính xem xét việc tăng phí đường bộ phù hợp với Điều 6 của Thông tư 159/2013/TT-BTC nêu trên: “Định kỳ 3 năm kể từ năm 2016 trở đi, căn cứ tình hình thực tế, chỉ số giá cả và đề xuất của Bộ Giao thông Vận tải, Bộ Tài chính thực hiện điều chỉnh mức thu phí quy định tại Thông tư này bảo đảm nguyên tắc của pháp luật về phí, lệ phí”.


1.5. Về thoái vốn Nhà nước: 


Đối với tại các doanh nghiệp có nhiều lao động đề nghị Chính phủ xem xét có lộ trình, không nên thoái vốn ồ ạt tránh tình trạng một nhóm cổ đông ngoài Nhà nước thao túng doanh nghiệp, thay đổi định hướng phát triển SXKD làm NLĐ bị mất việc hàng loạt.

2. Đối với Tổng Liên đoàn
2.1. Chỉ đạo nhằm hoàn thiện tổ chức công đoàn ngành các tỉnh thành phố (hiện có xu hướng các tỉnh, TP đang giải thể công đoàn ngành địa phương).

2.2. Chỉ đạo LĐLĐ các tỉnh/thành phố trong việc thống nhất đầu mối quản lý công đoàn đối với các CĐCS đóng tại địa phương, nhưng lại là đơn vị thành viên của các tập đoàn, tổng công ty và đối với các CĐCS thuộc lĩnh vực giáo dục đào tạo do Bộ Công Thương đang quản lý.

2.3. Có ý kiến tham gia với Nhà nước có quy định, chế tài để người sử dụng lao động thực hiện nghiêm chỉnh các quy định của pháp luật nói chung; của Bộ Luật Lao động, Luật Công đoàn, Luật Khiếu nại, Luật Tố cáo nói riêng trong việc giải quyết tranh chấp lao động.

2.4. Về thuế giá trị gia tăng (GTGT) đối với phân bón:

Từ ngày 01/01/2015 Luật số 71/2014/QH13 sửa đổi bổ sung một số điều của các luật về thuế có hiệu lực, trong đó có quy định mặt hàng phân bón thuộc đối tượng không chịu thuế GTGT.

Nông dân và doanh nghiệp sản xuất phân bón kỳ vọng khi được giảm thuế GTGT thì giá thành và giá bán phân bón sản xuất trong nước sẽ giảm xuống. Nhưng thực tế, giá phân bón sản xuất trong nước không những không giảm mà còn tăng bởi: Nếu hàng hóa bán ra không phải chịu thuế GTGT thì không được khấu trừ đầu vào (thường từ 5 -10%), còn nếu hàng hóa bán ra chịu thuế suất 0% thì đầu vào được khấu trừ. Do đó, vô hình chung việc miễn thuế GTGT làm cho giá thành đội lên chứ không giảm như kỳ vọng.

Theo báo cáo của Tập đoàn Công nghiệp Hóa chất Việt Nam, kể từ khi áp dụng Luật trên giá thành các loại phân bón tăng bình quân khoảng 7%. Không những vậy, còn làm giảm khả năng cạnh tranh của phân bón sản xuất trong nước so với phân bón nhập khẩu. Nếu như trước đây, phân bón nhập khẩu chịu thuế 11% (gồm 6% thuế nhập khẩu và 5% thuế GTGT) thì nay chỉ còn 6%.

Đề nghị Tổng Liên đoàn kiến nghị Chính phủ báo cáo Quốc hội sửa đổi Điều 3 Luật 71/2014/QH13 chuyển phân bón từ đối tượng được miễn thuế GTGT sang đối tượng chịu thuế GTGT với mức thuế suất bằng 0% để doanh nghiệp được tiếp tục khấu trừ thuế GTGT đầu vào, góp phần ổn định sản xuất kinh doanh, duy trì việc làm và đảm bảo thu nhập cho người lao động ngành sản xuất phân bón trong nước.
2.5. Về quản lý nhà nước trong an toàn lao động và an toàn kỹ thuật:

Đề nghị Tổng Liên đoàn kiến nghị Thủ tướng Chính phủ giải quyết chồng chéo chức năng giữa Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và các Bộ trong quản lý  nhà nước về an toàn lao động và an toàn kỹ thuật. Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội thực hiện quản lý nhà nước về an toàn nghề nghiệp, ban hành các quy định có liên quan trực tiếp đến người lao động, các yếu tố, điều kiện đảm bảo làm việc an toàn như trang bị bảo hộ lao động, điều kiện lao động tại nơi làm việc; các Bộ ngành thực hiện quản lý về an toàn kỹ thuật đối với thiết bị và quá trình sản xuất thuộc phạm vi lĩnh vực quản lý./. 

	Nơi nhận:

- Tổng Liên đoàn (để b/c);

- Ban Cán sự Đảng Bộ Công Thương (để b/c);
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- Các ban CĐCTVN;

- Các cấp CĐ trực thuộc;
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   CHỦ TỊCH

  Lý Quốc Hùng
	
	   TM. BAN THƯỜNG VỤ
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