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KẾ HOẠCH 
Hoạt động Ủy ban Kiểm tra Công đoàn Công Thương Việt Nam năm 2016 

Thực hiện Nghị quyết của Ban Chấp hành Công đoàn Công Thương Việt Nam khóa II, Ủy ban Kiểm tra (UBKT) Công đoàn Công Thương Việt Nam xây dựng chương trình hoạt động năm 2016 theo các nhiệm vụ như sau:

1. Giúp BCH, BTV thực hiện việc kiểm tra chấp hành Điều lệ Công Đoàn Việt Nam với công đoàn cùng cấp và cấp dưới

Ủy ban Kiểm tra sẽ tiếp tục chủ động giúp BCH, BTV kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam. UBKT Công đoàn Công Thương Việt Nam kiểm tra 10% công đoàn cấp đưới (dự kiến 15 cuộc). Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và công đoàn cơ sở căn cứ tình hình thực tế tại đơn vị tổ chức kiểm tra cung cấp và phối hợp tổ chức số cuộc kiểm tra cấp dưới cho phù hợp. 


Nội dung kiểm tra tập trung vào việc tổ chức triển khai thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam, nghị quyết, chỉ thị của công đoàn các cấp, các chương trình hành động của các cấp công đoàn. 

- Kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, chấp hành các chỉ thị, nghị quyết, các quy định, các chương trình hành động của công đoàn các cấp.

- Kiểm tra việc thực hiện công tác tuyên truyền phổ biến, hướng dẫn việc thực hiện chủ trương, nghị quyết của Đảng, pháp luật Nhà nước, Điều lệ Công đoàn Việt Nam, các chỉ thị, nghị quyết của các cấp công đoàn.  

- Kiểm tra việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt, hoạt động của công đoàn, kiểm tra chế độ sinh hoạt, hội nghị của BCH, BTV, của CĐCS theo định kỳ, việc tổ chức Đại hội nhiệm kỳ, đóng đoàn phí công đoàn.
- Kiểm tra việc xây dựng, bổ sung, hoàn thiện và thực hiện quy chế hoạt động, chương trình công tác nhiệm kỳ, việc phân công nhiệm vụ BCH, BTV, UBKT, bạn hành và thực hiện quy chế phối hợp hoạt động của BCH với chính quyền, đoàn thể liên quan.
- Kiểm tra công đoàn cùng cấp thực hiện 3 chức năng của công đoàn: chăm lo, bảo vệ người lao động; tham gia quản lý; tham gia các hội đồng có thành phần công đoàn, tham gia xây dựng các văn bản quy chế, quy định của chính quyền liên quan đến quyền và lợi ích của đoàn viên và người lao động: như TƯLĐTT, quy chế dân chủ, quy chế chi tiêu nội bộ, sử dụng các qũy phúc lợi, khen thưởng kỷ luật, nâng lương, sắp xếp, đổi mới cơ quan doanh nghiệp.
-  Kiểm tra việc công đoàn giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo

- Kiểm tra công tác phát triển đoàn viên, đánh giá, phân loại, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh. 

- Kiểm tra việc thực hiện chế độ thông tin báo cáo, việc cập nhật, quản lý, ghi chép hồ sơ, sổ sách của công đoàn.


UBKT Công đoàn Công Thương Việt Nam dự kiến kiểm tra tại 15 đơn vị, danh sách cụ thể:
	STT
	Tên đơn vị
	Thời gian
	Ghi chú

	1
	CĐ Công ty CP Hóa dầu Quân đội
	Quý II
	

	2
	CĐ Công ty CP XNK Hợp tác Đầu tư VILEXIM
	Quý II
	

	3
	CĐ Công ty CP XNK Tổng hợp I Việt Nam
	Quý II
	

	4
	CĐ CTCP Tư vấn Thiết kế và Dịch vụ ĐT INFISCO
	Quý II
	

	5
	CĐ Công ty CP Tư vấn thiết kế và Xây lắp CDS
	Quý II
	

	6
	CĐ Công ty CP Tập đoàn Intimex
	Quý II
	

	7
	CĐ Công ty CP Điện máy TP. HCM
	Quý II
	

	8
	CĐ Công ty CP Bách hóa Miền Nam DESEXIMCO
	Quý II
	

	9
	CĐ Công ty CP Nam Tiến
	Quý II
	

	10
	CĐ Công ty CP Xây lắp Thương mại 2
	Quý II
	

	11
	CĐ Xăng dầu Việt Nam
	Quý IV
	

	12
	CĐ Tổng Công ty Thép Việt Nam -CTCP
	Quý IV
	

	13
	CĐ Tổng Công ty Giấy Việt Nam
	Quý IV
	

	14
	CĐ Công nghiệp Hóa chất Việt Nam
	Quý IV
	

	15
	CĐ Tổng Công ty Máy và Thiết bị Công nghiệp 
	Quý IV
	



2. Kiểm tra công đoàn cùng cấp và cấp dưới khi tổ chức, cán bộ và đoàn viên có dấu hiệu vi phạm Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị và các quy định của công đoàn

UBKT Công đoàn chủ động nắm bắt tình hình, tìm hiểu, thu thập thông tin, phát hiện tổ chức, cán bộ, đoàn viên có dấu hiệu vi phạm điều lệ, tổ chức kiểm tra kịp thời tất cả các dấu hiệu vi phạm của tập thể, cá nhân khi có dấu hiệu vi phạm Điều lệ. Phấn đấu 100% các dấu hiệu vi phạm của tập thể, cá nhân khi phát hiện sẽ được kiểm tra.

3. Kiểm tra việc thu, phân phối, sử dụng, quản lý tài chính, tài sản, hoạt động kinh tế của công đoàn cùng cấp và cấp dưới

Thực hiện kiểm tra việc thu, phân phối, quản lý tài chính tài sản và hoạt động kinh tế công đoàn: UBKT Công đoàn Công Thương Việt Nam dự kiến kiểm tra cùng cấp (01 cuộc) và kiểm tra 15% đơn vị cấp đưới trực tiếp (dự kiến 25 cuộc). 100% Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và công đoàn cơ sở căn cứ tình hình thực tế tại đơn vị tổ chức kiểm tra cung cấp và phối hợp tổ chức số cuộc kiểm tra cấp dưới về tài chính cho phù hợp. 

Nội dung kiểm tra Tập trung kiểm tra việc thực hiện quy định của Nhà nước, TLĐ về quản lý và sử vốn bằng tiền. Kiểm tra việc ban hành, bổ sung, hoàn thiện quy chế chi tiêu nội bộ, việc chấp hành chế độ thu chi, công tác tổ chức bộ máy tài chính, kế toán, kiểm tra việc chấp hành chế độ kế toán, chế độ báo cáo dự toán, quyết toán, công khai tài chính và nộp kinh phí lên cấp trên. 

- Kiểm tra việc thực hiện các quy định hiện hành của Nhà nước, Tổng Liên đoàn, công đoàn cấp trên và các quy định của công đoàn cơ sở về tài chính:
 - Kiểm tra việc quản lý, phân phối, thu, chi, sử dụng tài chính công đoàn ở cùng cấp và cấp dưới.
 - Kiểm tra việc chấp hành chế độ kế toán như mở sổ sách, chứng từ thu chi, hạch toán kế toán. 
- Kiểm tra việc sử dụng các tài sản, quỹ do công đoàn quản lý.

- Kiểm tra tổ chức bộ máy quản lý, công tác báo cáo dự toán, quyết toán, công khai tài chính.

UBKT Công đoàn Công Thương Việt Nam dự kiến tiến hành kiểm tra tại 26 đơn vị, danh sách cụ thể:
	STT
	Tên đơn vị 
	Thời gian
	Ghi chú

	1
	CĐ Công ty CP Giao nhận Vận tải Ngoại Thương
	Quý III
	

	2
	CĐ Công ty CP Vải sợi may mặc Miền Bắc 
	Quý III
	

	3
	CĐ Công ty CP INTIMEX Việt Nam
	Quý III
	

	4
	CĐ Công ty CP Kho vận và Dịch vụ Thương mại
	Quý III
	

	5
	CĐ Cty CP Hỗ trợ sản xuất và XNK
	Quý III
	

	6
	CĐ CTCP Quảng cáo và Hội chợ TM VINEXAD
	Quý III
	

	7
	CĐ Công ty CP Đầu tư ATS
	Quý III
	

	8
	CĐ Trường CĐ Kỹ thuật Công nghiệp 
	Quý III
	

	9
	CĐ Trường CĐ Kinh tế Kỹ thuật Công Thương
	Quý III
	

	10
	CĐ Cty TNHH MTV VLXD và Xây lắp TM BMC
	Quý III
	

	11
	CĐ Cty CP Dịch vụ hàng không Thăng Long
	Quý III
	

	12
	CĐ Cty CP Giầy Đông Anh
	Quý III
	

	13
	CĐ Cty CP SXDV Thương mại Phúc Yên
	Quý III
	

	14
	CĐ Cty CP VPP Cửu Long
	Quý III
	

	15
	CĐ Cty CP Đầu tư TM SMC
	Quý III
	

	16
	CĐ Cty CP Giầy Sài Gòn
	Quý III
	

	17
	CĐ Cty CP Nhựa Đồng Nai
	Quý III
	

	18
	CĐ Cty CP Nhựa Tân Tiến
	Quý III
	

	19
	CĐ Cty CP Hưng Phú
	Quý III
	

	20
	CĐ Công Thương Việt Nam
	Quý IV
	

	21
	CĐ Bộ Công Thương 
	Quý IV
	

	22
	CĐ Tổng Công ty CP Xây dựng Công nghiệp VN
	Quý IV
	

	23
	CĐ Tổng công ty CP Điện tử tin học Việt Nam
	Quý IV
	

	24
	CĐ Tổng Công ty CP Bia Rượu NGK Hà Nội
	Quý IV
	

	25
	CĐ Tổng công ty Máy động lực và MNN Việt Nam
	Quý IV
	



4. Giúp BCH, BTV giải quyết và tham gia giải quyết các khiếu nại, tố cáo 

UBKT công đoàn các cấp giúp BTV, BCH trong việc giải quyết khiếu nại, tố cáo phát sinh, thực hiện đảm bảo công tác chỉ đạo, hướng dẫn, giám sát của công đoàn và UBKT công đoàn tại các đơn vị có phát sinh khiếu nại, tố cáo đảm bảo theo Quyết định 254/QĐ-TLĐ của TLĐLĐVN về việc ban hành quy định về công đoàn giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo.
Các cấp công đoàn triển khai thực hiện kế hoạch 541/UBKT-CĐCT ngày 14/11/2014 của CĐCTVN về thực hiện chỉ thị 35/CT-TW của Bộ Chính trị, Luật tiếp công dân, Nghị định số 64/2014/NĐ-CP của Chính phủ. Chỉ đạo các cấp công đoàn xây dựng, ban hành quy chế, nội quy tiếp đoàn viên và người lao động theo quy định hiện hành.

5. Công tác bồi dưỡng, hướng dẫn nghiệp vụ kiểm tra 
UBKT Công đoàn Công Thương Việt Nam và các cấp công đoàn chủ động xây dựng chương trình, kế hoạch và triển khai các hội nghị quán triệt, phổ biến nghiệp vụ, các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ công đoàn và cán bộ UBKT.

Chỉ đạo công đoàn các đơn vị tổ chức tập huấn nghiệp vụ hoạt động UBKT tiếp tục phối hợp thực hiện để có lực lượng cán bộ UBKT đáp ứng yêu cầu, hoàn thành nhiệm vụ.

Trong năm 2016 dự kiến tổ chức 04 lớp tập huấn nghiệp vụ hoạt động UBKT; Tập trung tập huấn nâng cao, chuyên sâu áp dụng theo phương pháp tích cực tại các miền Bắc, Trung và Nam.
- Các đơn vị phía Bắc dự kiến tổ chức tháng 4 tại Hà Nội 


- Các đơn vị phía Nam dự kiến tổ chức tháng 4 tại miền Nam.

- Các đơn vị khối trường dự kiến tổ chức tháng 5 tại miền Trung

- Các đơn vị phía Bắc tổ chức tháng 7 Hải Phòng.


6. Tổ chức hội nghị, hội thảo, tọa đàm

UBKT tham mưu, đề xuất với lãnh đạo trong việc phối hợp tổ chức 04 cuộc hội nghị, hội thảo, tọa đàm theo các nội dung chuyên đề sau:

- Tổ chức Hội nghị sơ kết đánh giá kết quả hoạt động UBKT nửa nhiệm kỳ 2013-2018 và triển khai nhiệm vụ 2016 dự kiến tổ chức vào tháng 03 năm 2016. 


- Tọa đàm trao đổi kinh nghiệm hoạt động UBKT công đoàn với 04 đơn vị trực thuộc Tổng Liên đoàn trong cùng Bộ Công Thương, dự kiến tổ chức vào tháng 04 năm 2016.

- Hội thảo về đánh giá 1 năm thực hiện Nghị quyết 06b của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, dự kiến tổ chức tháng 11 năm 2016.

 - Hội nghị tổng kết hoạt động UBKT năm 2016 và phương hướng nhiệm vụ năm 2017, dự kiến tổ chức vào tháng 12 năm 2016.


UBKT công đoàn các cấp trực thuộc căn cứ vào tình hình thực tế tại đơn vị  xây dựng chương trình kế hoạch công tác năm 2016 và báo cáo về UBKT Công đoàn Công Thương Việt Nam. 


Trong quá trình triển khai thực hiện, UBKT Công đoàn Công Thương Việt Nam xây dựng kế hoạch chi tiết và căn cứ vào ý kiến chỉ đạo của lãnh đạo để  phối hợp các ban liên quan thực hiện.Trường hợp không phối hợp được UBKT chủ động thực hiện theo kế hoạch. Trong quá trình thực hiện nếu cần có sự thay đổi sẽ điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp./.

              TM. ỦY BAN KIỂM TRA
Nơi nhận: 




                                       CHỦ NHIỆM 
- UBKT Tổng Liên đoàn;

- Lãnh đạo CĐCTVN;






           (đã ký)
- UBKT CĐ các đơn vị;

- Các UV UBKT;

- Các Ban CĐCTVN;

- Lưu: VP, VP UBKT.






          
                                                                                               Lê Văn Hiếu
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