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      Hà Nội, ngày 31  tháng 12  năm 2015  


V/v thực hiện Nghị định số 122/2015/NĐ-CP 

            về mức lương tối thiểu vùng 

Kính gửi:  Các Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, Công đoàn cơ sở 

                         trực thuộc Công đoàn Công Thương Việt Nam

Ngày 14/11/2015 Chính phủ đã ban hành Nghị định số 122/2015/NĐ-CP quy định mức lương tối thiểu vùng áp dụng đối với người lao động làm việc ở doanh nghiệp, liên hiệp hợp tác xã, hợp tác xã, tổ hợp tác, trang trại, hộ gia đình, cá nhân và các cơ quan, tổ chức có sử dụng lao động theo hợp đồng lao động kể từ ngày 01/01/2016 (dưới đây gọi tắt là Nghị định 122).
Thực hiện chỉ đạo của Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam tại công văn số 2060/TLĐ ngày 17/12/2015, Công đoàn Công Thương Việt Nam đề nghị các Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, Công đoàn cơ sở (CĐCS) trực thuộc tổ chức triển khai Nghị định 122 nói trên, tập trung vào các nội dung cụ thể sau:

1. Nghiên cứu nắm rõ nội dung, tổ chức tuyên truyền phổ biến Nghị định 122 đến các CĐCS, tổ công đoàn, người lao động (NLĐ) và người sử dụng lao động (NSDLĐ) bằng các hình thức hiệu quả, phù hợp. Cần lưu ý khi thực hiện mức lương tối thiểu vùng quy định tại Nghị định này, doanh nghiệp không được xoá bỏ hoặc cắt giảm các chế độ tiền lương khi NLĐ làm thêm giờ, làm việc vào ban đêm, làm việc trong điều kiện lao động nặng nhọc, độc hại và các chế độ khác theo quy định của pháp luật lao động… Các khoản bổ sung khác, trợ cấp, tiền thưởng do doanh nghiệp quy định thì thực hiện theo thoả thuận trong hợp đồng lao động, thoả ước lao động tập thể hoặc trong quy chế của doanh nghiệp.
2. Chủ động đề nghị doanh nghiệp, NSDLĐ xây dựng và thực hiện thang bảng lương, định mức lao động phù hợp với mức lương tối thiểu vùng theo Nghị định 122 và theo đúng các quy định của pháp luật về tiền lương; lắng nghe ý kiến phản ánh của NLĐ đối với vấn đề tiền lương, thu nhập để có cơ sở yêu cầu thương lượng tập thể, ký kết thỏa ước lao động tập thể về các điều kiện lao động dựa trên mức lương tối thiểu vùng không trái và có lợi hơn cho NLĐ so với quy định tại Nghị định 122 và đề xuất với các cơ quan có thẩm quyền giải quyết kịp thời, thoả đáng các nguyện vọng và thắc mắc của NLĐ.
3. Tăng cường phối hợp với các cơ quan chức năng kiểm tra, giám sát việc giải quyết các tranh chấp lao động liên quan đến việc thực hiện Nghị định 122, trong đó các Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở cần phối hợp với cơ quan BHXH cùng cấp kiểm tra, giám sát mức tiền lương làm căn cứ đóng BHXH bắt buộc, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp của NSDLĐ.

4. Trong tháng 2/2016 lập báo cáo đánh giá việc thực hiện Nghị định 122 gửi về Ban Chính sách – Pháp luật Công đoàn Công Thương Việt Nam để tổng hợp báo cáo Tổng Liên đoàn theo những nội dung chủ yếu sau:
- Mức điều chỉnh lương năm 2016 (% hoặc giá trị tăng giảm). Riêng Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở báo cáo số doanh nghiệp đã thực hiện việc điều chỉnh mức lương tối thiều vùng, số doanh nghiệp hiện vẫn đang thực hiện thang bảng lương của Nhà nước, số doanh nghiệp thực hiện thang bảng lương tự xây dựng, trong đó số doanh nghiệp hiện hiện có NLĐ nhận lương thấp hơn mức lương tối thiểu vùng.
- Đối tượng lao động (toàn bộ lao động hoặc một nhóm) được điều chỉnh lương phù hợp với mức lương tối thiểu vùng theo quy định của Nghị định 122.

- Đánh giá tác động của việc điều chỉnh tiền lương theo Nghị định 122 đối với đời sống của NLĐ và tình hình SXKD của doanh nghiệp.

- Kiến nghị, đề xuất.

Những vấn đề chưa rõ hoặc vướng mắc trong quá trình tổ chức triển khai thực hiện đề nghị liên hệ với Ban Chính sách – Pháp luật Công đoàn Công Thương Việt Nam để được giải đáp. 
Toàn văn Nghị định 122 cùng với bài phân tích tổng hợp các điểm mới so với Nghị định 103/2014/NĐ-CP ngày 11 tháng 11 năm 2014 được Văn phòng Tư vấn pháp luật Công đoàn Công Thương Việt Nam đăng tải trên trang web VUIT.
	Nơi nhận:

- Như trên;

- Tổng LĐLĐ VN (B/c);

- Chủ tịch CĐCTVN (B/c);

- Các Phó Chủ tịch CĐCTVN (P/h chỉ đạo);

- Các Ban CĐCTVN (P/h thực hiện);

- Lưu: CSPL, VP.
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