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Năm 2015 là năm cuối cùng thực NghÞ quyÕt §¹i héi §¶ng toµn quèc lÇn thø XI, n¨m thứ ba triÓn khai NghÞ quyÕt §¹i héi II C«ng ®oµn C«ng Th­¬ng ViÖt Nam vµ Nghị quyết §¹i héi XI C«ng ®oµn ViÖt Nam. C«ng Th­¬ng lµ mét trong nh÷ng ngµnh lín nhÊt cña ®Êt n­íc, ®a d¹ng ngµnh nghÒ kinh doanh, s¶n xuÊt, nghiªn cøu, víi số lượng CNVCL§ lớn có trªn kh¾p mäi miÒn cña ®Êt n­íc ®· vµ ®ang ®ãng vai trß quan träng trong công nghiệp hóa-hiện đại hóa ph¸t triÓn kinh tÕ x· héi. Năm 2015 cũng là năm tập trung kỷ niệm nhiều ngày lễ lớn, sự kiện chính trị: 40 năm thống nhất đất nước; 85 năm thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam; đại hội Thi đua các cấp tiến tới Đại hội thi đua toàn quốc… Ngay tõ ®Çu n¨m C«ng ®oµn C«ng Th­¬ng ViÖt Nam ®· cãvăn bản chỉ đạo h­íng dÉn tíi c¸c ®¬n vÞ trong toµn ngµnh nh÷ng néi dung ho¹t ®éng träng t©m vÒ c«ng t¸c Tuyên giáo Công đoàn ®Ó tõ ®ã ®Þnh h­íng cho c«ng ®oµn c¸c ®¬n vÞ triÓn khai mét c¸ch hiÖu qu¶, phï hîp víi t×nh h×nh cña ®¬n vÞ.

Thực hiện chỉ đạo của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tại Công văn số 1754/TLĐ ngày 30 tháng 10 năm 2015 về báo cáo công tác Tuyên giáo Công đoàn năm 2015, Công đoàn Công Thương Việt Nam báo cáo kết quả hoạt động công tác Tuyên giáo Công đoàn năm 2015 và phương hướng, nhiệm vụ năm 2016 như sau:
I. ĐĂC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Tình hình chung:

Công đoàn Công Thương VN thực hiện các chương trình, kế hoạch hoạt động gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị trên cơ sở Nghị quyết Đảng, của Chính phủ, sự chỉ đạo của TLĐLĐVN và Bộ Công Thương về những giải pháp chủ yếu điều hành thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2015, trong bối cảnh cả nước tiến hành tổ chức đại hội Đảng các cấp tiến tới đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII.  Tuy còn nhiều khó khăn nhưng ngành Công Thương đã nỗ lực đạt được một số kết quả trong 10 tháng như sau: 


1.1. Hoạt động sản xuất công nghiệp 

Chỉ số sản xuất toàn ngành công nghiệp tháng 10 tăng 8,8% so với cùng kỳ năm trước. Tính chung 10 tháng, chỉ số sản xuất công nghiệp tăng 9,7% so với cùng kỳ năm trước, trong đó ngành sản xuất, phân phối điện và công nghiệp chế tạo ở vị trí dẫn đầu.


1.2. Hoạt động thương mại 
a) Thị trường trong nước
Tổng mức hàng hóa bán lẻ và doanh thu dịch vụ tiêu dùng 10 tháng đạt 2661,6 nghìn tỷ đồng, tăng 9,6% so với cùng kỳ năm trước.

Chỉ số giá tiêu dùng tháng 10/2015 tăng 0,11% so với tháng trước. Chỉ số giá tiêu dùng bình quân 10 tháng năm nay tăng 0,67% so với bình quân cùng kỳ năm trước. 

b) Thương mại quốc tế
- Xuất khẩu: Kim ngạch hàng hóa xuất khẩu tháng 10 đạt 14,4 tỷ USD, tăng 4,2% so với tháng trước. Tính chung 10 tháng năm nay, kim ngạch hàng hóa xuất khẩu đạt 134,6 tỷ USD, tăng 8,5% so với cùng kỳ năm trước.

- Nhập khẩu: Kim ngạch hàng hóa nhập khẩu tháng 10 đạt 14,5 tỷ USD, tăng 3,3% so với tháng trước và tăng 4% so với cùng kỳ năm trước. Tính chung 10 tháng năm nay, kim ngạch hàng hoá nhập khẩu đạt 138,7 tỷ USD, tăng 14,3% so với cùng kỳ năm trước.

- Về cán cân thương mại: Nhập siêu tháng 10/2015 đạt 100 triệu USD. Nhập siêu 10 tháng ước tính 4,1 tỷ USD, bằng 3,1% kim ngạch hàng hóa xuất khẩu.
Do kinh tế - xã hội có những bước phục hồi, tăng trưởng khá nên hầu hết các doanh nghiệp, đơn vị trong Ngành đều đảm bảo việc làm thu nhập cho người lao động. Tỷ lệ mất việc làm, nghỉ luân phiên không nhiều, hầu hết người lao động trong ngành đều có việc làm với tiền lương, thu nhập ổn định, chế độ chính sách liên quan đến người lao động được đảm bảo, đời sống vật chất, văn hoá, tinh thần luôn được quan tâm đúng mức. Thông qua các đợt tuyên truyền, tìm hiểu nắm bắt tư tưởng người lao động, đội ngũ CNVCLĐ trong ngành Công Thương luôn tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, Chính phủ và tổ chức Công đoàn thể hiện qua việc quan tâm, tham gia ý kiến đến tình hình chính trị, kinh tế đất nước, tổ chức đại hội đảng các cấp, tham gia với Công đoàn.

Với sự chỉ đạo sát sao của TLĐLĐVN, Ban Cán sự Đảng Bộ Công Thương và sự đoàn kết, nhất trí trong chỉ đạo, điều hành của tập thể Ban Thường vụ, Ban Chấp hành, Công đoàn Công Thương Việt Nam đã tổ chức các phong trào thi đua,  động viên CBCNVCLĐ nỗ lực phấn đấu thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. Các cấp Công đoàn trong Ngành cụ thể hóa chỉ đạo của Tổng Liên đoàn, Công đoàn Công Thương VN, phối hợp cùng với chuyên môn tổ chức sản xuất, kinh doanh, phát động các phong trào thi đua nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của đơn vị, doanh nghiệp đồng thời chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích và đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động. Hoạt động công đoàn tại các đơn vị đều nhận đư​ợc sự quan tâm, chỉ đạo của cấp uỷ Đảng, chuyên môn đồng cấp. Các đơn vị công đoàn cấp trên cơ sở đã chủ động tổ chức và chỉ đạo hoạt động công đoàn cơ sở phối hợp với chính quyền, chuyên môn đồng cấp trong quá trình tái cơ cấu, chuyển đổi sở hữu các tập đoàn, tổng công ty và công ty.



2. Tổ chức công đoàn

CĐCTVN hiện đang quản lý, chỉ đạo trực tiếp 16 công đoàn cấp trên cơ sở trong đó có 14 công đoàn các Tập đoàn, Tổng công ty và 01 Công đoàn Bộ Công Thương, 01 Công đoàn Viện máy và Dụng cụ Công nghiệp (với 429 công đoàn cơ sở trực thuộc công đoàn cấp trên cơ sở) và 151 công đoàn cơ sở trực thuộc. Tổng số cán bộ, công chức, viên chức, lao động (đến 30/6/2015) là 175.470, trong đó nữ CNVCLĐ là 58.569, chiếm tỷ lệ 33,38%; tổng số đoàn viên CĐ là 164.692, trong đó đoàn viên nữ CĐ là 52.994, chiếm tỉ lệ 32,18%. 

Thực hiện chức năng nhiệm vụ của tổ chức công đoàn, Công đoàn Công Thương Việt Nam tập trung chỉ đạo và tổ chức các hoạt động chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của người lao động trong ngành Công Thương. Tham gia với Bộ Thương trong việc quản lý nhà nước trong lĩnh vực Công nghiệp, Thương mại, tổ chức các phong trào thi đua lao động sản xuất nhằm hoàn thành thắng lợi các mục tiêu kinh tế - xã hội của ngành Công Thương đề ra.


3. Chất lượng lao động ngành Công Thương

Công nhân lao động qua đào tạo tăng hơn 30%. Tại các doanh nghiệp khi đầu tư đổi mới công nghệ, thiết bị, công nhân đã có thể đảm đương được công việc mới, kể cả những máy móc, thiết bị đòi hỏi trình độ cao. Công đoàn đã phối hợp với chuyên môn tổ chức các lớp, khoá học cho công nhân lao động về học vấn phổ thông, bổ túc nghề có tác dụng thiết thực. Các trường đào tạo nhất là các trường thuộc Bộ Công Thương gắn đào tạo nghề với doanh nghiệp, xây dựng môn học giáo trình gắn với thực tiễn đáp ứng nhu cầu của các doanh nghiệp. Mặc dù đã có nhiều cố gắng, song đội ngũ công nhân lao động trong Ngành còn một số hạn chế nhất định: chưa thực sự chuyển dịch theo cơ chế thị trường, vẫn còn nặng tính bao cấp, ý thức trong lao động sản xuất, kinh doanh chưa thực sự mang tính công nghiệp. Do phần lớn lao động trẻ xuất thân từ nông thôn nên hạn chế về tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động và trình độ tay nghề. Do thu nhập thấp (nhất là những ngành như cơ khí, điện tử) nên không thu hút được lao động có trình độ, dẫn đến tình trạng chuyển dịch chất xám vào khu vực liên doanh hoặc các ngành có thu nhập cao.

4. Tâm tư, nguyện vọng đoàn viên

Phần lớn đoàn viên, CNVCLĐ tin tưởng vào đường lối, chủ trương, sự lãnh đạo của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Tuy nhiên, đoàn viên, CNVCLĐ còn băn khoăn, lo lắng, chưa yên tâm trước tình hình việc làm, thu nhập, đời sống; bất bình trước tình trạng mất dân chủ, buông lỏng quản lý kinh tế - xã hội; thiếu kỷ luật; kỷ cương, pháp luật chưa nghiêm… Nguyện vọng của đoàn viên, CNVCLĐ là: mong muốn đất nước với các điều kiện kinh tế - chính trị - xã hội – an ninh – quốc phòng – an sinh xã hội… ổn định, đảm bảo; người lao động trong độ tuổi lao động có việc làm thường xuyên với thu nhập ổn định; nhà ở, chính sách xã hội; thực hiện dân chủ; được đào tạo, bồi dưỡng tay nghề, nâng cao kỹ năng nghề nghiệp, trình độ học vấn; được đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng; đời sống văn hóa tinh thần được chăm lo, quan tâm hơn; tổ chức Công đoàn ngày càng được củng cố, phát triển lớn mạnh, thực sự phát huy vai trò vì đoàn viên, CNVCLĐ.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 

1. Tuyên truyền, tập huấn về CSPL

Thực hiện chỉ đạo của Tổng Liên đoàn, ngay từ đầu năm, Công đoàn Công Thương Việt Nam đã xây dựng kế hoạch hoạt động công tác Tuyên giáo năm 2015 triển khai đến các cấp Công đoàn tập trung vào các nội dung chủ yếu: Quán triệt triển khai Nghị quyết Đại hội XI CĐVN, Nghị quyết Đại hội II CĐCTVN; Hướng dẫn tuyên truyền Kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm, đẩy mạnh tuyên truyền về Đại hội thi đua yêu nước năm 2015, Đại hội thi đua yêu nước ngành Công Thương, Đại hội Đảng bộ các cấp, và Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng và công tác biên giới trên đất liền Việt Nam với Trung Quốc, Lào và Campuchia. Hưởng ứng hoạt động hướng về biển đảo, CĐCTVN đã ủng hộ quân và dân huyện đảo Trường Sa với số tiền 500 triệu đồng.


Năm 2015, 100%  công đoàn các đơn vị đã tổ chức hoạt động tuyên truyền, giáo dục, toàn ngành đã tổ chức được 259 buổi truyền truyền, phổ biến Chỉ thị, Nghị quyết, Chính sách, Pháp luật với 11.503 lượt người tham gia. Mở 87 lớp Triển khai thực hiện Chỉ thị số 03 – CT/TW “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh“ chuyên đề 2015 cho 12.206 lượt người tham gia, phát hành 13.000 bộ tài liệu tuyên truyền. Tổ chức 241 buổi quán triệt NQ 4b/NQ-TLĐ về  “Nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật“; NQ 3a/NQ-TLĐ về “Nâng cao đời sống văn hóa tinh thần của công nhân khu CN, khu CX“; Chỉ thị 01/CT-TLĐ về “Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động báo chí, xuất bản của tổ chức công đoàn“.

Tổ chức tọa đàm với 5 Công đoàn Ngành trong cùng Bộ Công Thương về công tác Tuyên giáo và Hội nghị chia sẻ thông tin về TPP, EVFTA.  Đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật cho người lao động, tuyên truyền về việc Việt Nam đàm phán TPP và một số các hiệp định thương mại tự do…Qua thảo luận, các đại biểu đã nêu bật thực trạng công tác tuyên truyền, vận động, giáo dục pháp luật của tổ chức công đoàn trong thời gian qua. Nhìn chung, công tác tuyên truyền, giáo dục tại các đơn vị đã đạt được nhiều kết quả đáng khích lệ, phong phú về hình thức, như: Trang web, bản tin, in sách, tập huấn, hội thảo... đa dạng về nội dung, như: Phổ biến Luật, nghị định của Chính phủ, các quy định của Nhà nước và Tổng Liên đoàn, các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Tổng Liên đoàn và Công đoàn Ngành, Công đoàn Tập đoàn. Những tác động của các Hiệp định Thương mại tự do như: Hiệp định EVAFTA, TPP mà Việt Nam đang đàm phán... tới nền kinh tế, tổ chức công đoàn và người lao động cũng được các đại biểu đề cập trong buổi làm việc.

 Hướng dẫn các đơn vị tiếp tục tuyên truyền, kêu gọi, vận động CNVCLĐ thực hiện tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; công đoàn các đơn vị đã tổ chức nhiều hoạt động thiết thực gắn với tuyên truyền nâng cao nhận thức về vị trí, vai tṛò của tổ chức Công đoàn với nhiệm vụ bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng của CNVCLĐ; kịp thời biểu dương, khen thưởng những CNVCLĐ tiêu biểu, có nhiều sáng kiến cải tiến khoa học-kỹ thuật, đạt thành tích xuất sắc trong lao động, sản xuất, đóng góp tích cực vào sự phát triển của đơn vị, tiêu biểu như: CĐ TCty Thép Việt Nam, CĐCN Hoá chất Việt Nam, CĐ Xăng Dầu Việt Nam, CĐ TCty Thuốc lá Việt Nam, CĐ TCty CP Bia Rượu NGK Sài Gòn, CĐ TCty CP Bia Rượu NGK Hà Nội, CĐ TCty Máy động lực và Máy nông nghiệp... 


Năm 2015, Công đoàn Công Thương đã tổ chức 2 lớp TËp huÊn c«ng t¸c Tuyªn gi¸o năm 2015 tại Phú Thọ và Vũng Tàu cho các đồng chí Chủ tịch, PCT, cán bộ Tuyên giáo công đoàn cấp trên cơ sở và Công đoàn cơ sở trực thuộc CĐCTVN. Hội nghị đã được nghe Thứ trưởng Bộ Công Thương Trần Quốc Khánh chia sẻ những thông tin về lịch sử hình thành Hiệp định đối tác xuyên Thái Bình Dương (TPP), quá trình Việt Nam tham gia đàm phán, những nội dung đàm phán song phương, đa phương; vị trí, vai trò, tầm quan trọng của Việt Nam trong quá trình đàm phán và vị trí chính thức sau khi Việt Nam tham gia TPP…


ChØ ®¹o các đơn vị tiÕp tôc thùc hiÖn cuéc vËn ®éng “Häc tËp vµ lµm theo tÊm g­¬ng ®¹o ®øc Hå ChÝ Minh“ và thùc hiÖn NghÞ quyÕt 20-NQ/TW vÒ “ TiÕp tôc x©y dùng ®éi ngò c«ng nh©n trong thêi kú c«ng nghiÖp hãa, hiÖn ®¹i hãa ®Êt n­íc“; Tæ chøc thùc hiÖn B¶n tin C§CT; Thực hiện trang thông tin điện tử Công đoàn Công Thương Việt Nam; Phối hợp công tác tuyên truyền với các cơ quan chức năng thông tấn báo chí; Thực hiện các chương trình hoạt động theo chỉ đạo của Tổng Liên đoàn...

Nhằm hưởng ứng Ngày Pháp luật Việt Nam (9/11) đồng thời thực hiện nhiệm vụ tuyên truyền pháp luật cho người lao động, CĐCTVN đã phổ biến và trao tặng sách, tài liệu về một số luật liên quan đến quyền lợi của người lao động cho một số công đoàn cơ sở thuộc Công đoàn Xăng dầu Việt Nam, Công đoàn Cty TNHH Phụ tùng ô tô xe máy Showa VN, Công đoàn Tcty Giấy VN, Công đoàn Tcty Máy động lực máy nông nghiệp.

2. Thực hiện Chương trình trọng tâm toàn khóa
 Thực hiện Chương trình trọng tâm toàn khóa, CĐCT Việt Nam đã chủ động xây dựng Kế hoạch thực hiện Chương trình tới toàn thể cán bộ CNVCLĐ trong ngành;

Ban hành văn bản chỉ đạo các đơn vị cung cấp thông tin về thương hiệu sản phẩm đạt chất lượng để chuẩn bị ban hành ấn phẩm thương hiệu toàn ngành.

 Hướng dẫn, chỉ đạo công đoàn các cấp trong Ngành tham gia tăng cường Cuộc vận động; chủ động phối hợp với chuyên môn đồng cấp tuyên truyền, vận động đoàn viên, CNVCLĐ hưởng ứng cuộc vận động, góp phần thúc đẩy sản xuất, kinh doanh trong nước phát triển, ổn định việc làm và thu nhập cho người lao động; gắn nội dung nhiệm vụ cuộc vận động vào chương trình công tác hàng năm của công đoàn các cấp.

 Thường xuyên duy trì chuyên mục “Người Việt - Hàng Việt” trên ấn phẩm nội bộ và Trang Thông tin điện tử Công đoàn Công Thương Việt Nam. Phối hợp với các cơ quan thông tin đại chúng như: Báo Công Thương, Tạp chí Công Thương, Truyền hình Thông tấn, tuyên truyền về  các hoạt động của Chương trình.

 Giới thiệu các sản phẩm đạt chất lượng thương hiệu Việt trên website Công đoàn Công Thương Việt Nam.

 Ký Quy chế phối hợp với 24 LĐLĐ các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương về Tăng cường tuyên truyền thực hiện cuộc vận động Người Việt Nam dùng hàng Việt Nam trong CBCNVCLĐ.

 Phát động phong trào thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo gắn với hưởng ứng cuộc vận động “Người Việt Nam dùng hàng Việt Nam”. Tổ chức Hội nghị tôn vinh những tấm gương điển hình tiên tiến trong phong trào này.

 Tổ chức các buổi Tọa đàm, Diễn đàn về vấn đề “Vai trò của công đoàn, doanh nghiệp và người lao động trong việc thực hiện cuộc vận động người VN ưu tiên dùng hàng VN, ưu tiên sử dụng và tiêu thụ hàng sản xuất trong ngành, trong nước“ và  “Giải quyết một số vấn đề cấp bách đối với đội ngũ công nhân lao động ngành Công Thương" tại hai khu vực phía Bắc và phía Nam.
3. Triển khai các hoạt động Kỷ niệm ngày Lễ lớn trong năm


Thực hiện sự chỉ đạo của Tổng Liên đoàn, ngay từ đầu năm, Công đoàn Công Thương Việt Nam đã xây dựng kế hoạch hoạt động công tác Tuyên giáo năm 2015 triển khai đến các cấp Công đoàn tập trung vào các nội dung chủ yếu: Tiếp tục qu¸n triÖt triển khai NghÞ quyÕt §¹i héi XI C§VN, NghÞ quyÕt §¹i héi II C§CT; Hướng dẫn tuyên truyền Kỷ niệm 86 năm CĐVN và các ngày lễ lớn trong năm; tập trung tuyên truyền, hướng dẫn triển khai 5 Chương trình toàn khóa đến đoàn viên, CNLĐ và các đơn vị trong ngành

 Chào mừng Kỷ niệm 86 năm CĐVN, CĐCTVN đã chỉ đạo các đơn vị tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao, toàn ngành đã tổ chức được gần 20 cuộc Hội thao, Hội diễn thu hút đông đảo đoàn viên tham gia, đây là dịp để các VĐV, diễn viên không chuyên của các đơn vị trong ngành giao lưu, thể hiện tài năng, rèn luyện sức khỏe , tạo không khí vui tươi lành mạnh, nâng cao đời sống văn hóa tinh thần cho người lao động, qua đó thêm tự hào với ngành nghề, tổ chức, đơn vị,  góp phần thúc đẩy sản xuất và công tác tốt hơn. Tiêu biểu như Công đoàn Công nghiệp Hóa chất Việt Nam, Công đoàn Tổng Công Ty Bia – Rượu – NGK Hà Nội, Công đoàn Xăng dầu Việt Nam, Công đoàn Tổng Công ty Thép Việt Nam - CTCP, Công đoàn Cty CP Nhựa Thiếu niên Tiền Phong....
4. Các phong trào thi đua
 Công đoàn Công Thương Việt Nam chủ động  tham mưu cho cấp uỷ chỉ đạo, phối hợp với chuyên môn thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW; Tích cực chỉ đạo, triển khai “Tháng Công nhân” năm 2015 với nhiều hoạt động thiết thực cụ thể (tổ chức khảo sát, hệ thống nội quy, quy chế, nội dung thỏa ước LĐTT liên quan đến người lao động của đơn vị; Khảo sát, nắm bắt tình hình đời sống, việc làm, thu nhập của người lao động để phát hiện, hỗ trợ, động viên kịp thời các trường hợp có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, bị tai nạn NLĐ, bị độc hại, mắc bệnh nghề nghiệp; Tích cực đẩy mạnh hoạt động phong trào “Mái ấm công đoàn”; Phát động, tổ chức phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ, nòng cốt là phong trào thi đua "Lao động giỏi, lao động sáng tạo"…  Tiêu biểu như các phong trào “Tiết kiệm 10 đồng tiền vàng trên một đơn vị sản phẩm” của TCty Thuốc lá Việt Nam, phong trào “Xây dựng cửa hàng văn minh kiểu mẫu”, “Cửa hàng trưởng giỏi”, “Bán hàng giỏi” của Tập đoàn Xăng dầu VN, phong trào “Dạy tốt, học tốt”, “Mỗi thầy cô là tấm gương sáng trong học tập, rèn luyện” của khối các trường đào tạo, phong trào “Xanh - sạch - đẹp, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động  phòng chống cháy nổ”, “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, cuộc vận động “Ưu tiên sử dụng hàng sản xuất trong ngành, trong nước” được các cấp công đoàn triển khai đến tất cả đoàn viên, người lao động trong Ngành. 

Tiếp tục triển khai tuyên truyền sâu rộng  Hiến pháp năm 2013, Luật Công đoàn năm 2012, Bộ luật Lao động năm 2012 và các văn bản hướng dẫn thi hành; các quy định mới về tài chính công đoàn…; triển khai công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật trong CNVCLĐ; tuyên truyền pḥòng, chống các vấn đề xã hội trong đoàn viên, CNVCLĐ...

Công tác tuyên truyền, chăm lo cho các cháu thiếu niên - nhi đồng, thế hệ tương lai của đất nước, nhân Tháng hành động vì trẻ em và Ngày Gia đình Việt Nam, nhân Ngày Tết Thiếu nhi 1/6, Tết Trung thu năm luôn được đặc biệt coi trọng. Công đoàn các đơn vị đã kịp thời biểu dương, khen thưởng các cháu học sinh là con cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ đạt thành tích tốt trong năm học 2014-2015 và đạt giải trong các kỳ thi cấp tỉnh, thành phố, quốc gia; động viên, khen, tặng quà cho các cháu có hoàn cảnh vượt khó, học giỏi; các  cháu học sinh thi đỗ vào đại học... Qua đó, thể hiện vai trò và sự quan tâm của tổ chức công đoàn các cấp trong hệ thống công đoàn của CĐCTVN, có tác dụng thiết thực để người lao động thêm tin yêu, gắn bó với tổ chức công đoàn, với cơ quan, đơn vị.
Từ ngày 19-24/8/2015, Công đoàn Công Thương Việt Nam đã cử Đoàn vận động viên tham dự Giải cầu lông CNVCLĐ toàn quốc - Cúp Báo Lao động lần thứ 2 năm 2015 tổ chức tại tỉnh Bắc Ninh. Đoàn vận động viên Công đoàn Công Thương Việt Nam đã xuất sắc giành 02 huy chương vàng và 01 huy chương đồng, đây là một thành công vang dội cho đoàn vận động viên của Công đoàn Ngành thi tham dự sân đấu toàn quốc. Để vinh danh các vận động viên có thành thích xuất sắc tham gia giải đấu này, Công đoàn Công Thương Việt Nam đã tổ chức gặp mặt trao Bằng khen và các phần thưởng của Công đoàn Công Thương Việt Nam nhằm động viên khích lệ tinh thần thể dục thể thao của các vận động viên cùng lãnh đạo các đơn vị có vận động viên tham gia giải.

Coi trọng nâng cao chất lượng nội dung và đổi mới hình thức tuyên truyền, khai trương và đi vào hoạt động trang Thông tin điển tử tổng hợp Công đoàn Công Thương Việt Nam, duy trì Bản tin Công đoàn, được đông đảo độc giả trong và ngoài Ngành đánh giá cao về nội dung và chất lượng. Truyền tải các văn bản, chính sách, pháp luật, thông tin hoạt động Ngành, hoạt động công đoàn các đơn vị trực thuộc, đồng thời là diễn đàn để cán bộ đoàn viên trao đổi trên nhiều lĩnh vực; khai thác hiệu quả nhiều nguồn thông tin, tài liệu từ Tổng Liên đoàn, Phòng Thương mại và Công Nghiệp Việt Nam, Nhà xuất bản Lao động... và đông đảo đội ngũ cộng tác viên. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Tích cực
Năm 2015, đội ngũ  c¸n bé Tuyên giáo trong toàn Ngành đã b¸m s¸t chøc n¨ng, nhiÖm vô, tham m­u cho Th­êng trùc Th­êng vô vµ Ban ChÊp hµnh C§ ®¬n vÞ vÒ ®Þnh h­íng, chñ tr­¬ng chØ ®¹o, tuyªn truyÒn, gi¸o dôc cho ®oµn viªn, CNVCL§ cña ®¬n vÞ vµ trong toàn hÖ thèng. 

Ho¹t ®éng tuyªn truyÒn gi¸o dôc cña c¸c ®¬n vÞ ®­îc l·nh ®¹o c¸c cÊp ghi nhËn, th­êng xuyªn b¸m s¸t chñ tr­¬ng, ®­êng lèi, chÝnh s¸ch, ph¸p luËt cña §¶ng, Nhµ n­íc, chøc n¨ng vµ nhiÖm vô chÝnh trÞ cña tæ chøc C«ng ®oµn. Trong qúa trình tổ chức thực hiện, các đơn vị đã nghiªn cøu, ®a d¹ng ho¸ h×nh thøc ho¹t ®éng, cã nhiÒu biÖn ph¸p tuyªn truyÒn phï hîp víi ®Æc thï cña tõng ngµnh nghÒ, ®Æc ®iÓm cña ®¬n vÞ, thực sự đã t¸c ®éng và t¹o ¶nh h­ëng, chuyÓn biÕn tÝch cùc, ®¸ng khÝch lÖ, gãp phÇn vµo sù æn ®Þnh t­ t­ëng, æn ®Þnh chÝnh trÞ, ®ãng gãp cho c«ng cuéc x©y dùng vµo b¶o vÖ Tæ quèc, x©y dùng giai cÊp c«ng nh©n vµ tæ chøc C«ng ®oµn ngµy cµng ph¸t triÓn bÒn v÷ng, tõng b­íc n©ng cao vÞ thÕ cña tæ chøc c«ng ®oµn trong x· héi vµ t¹o niÒm tin cho ®oµn viªn vµ c«ng nh©n lao ®éng.


Từ những việc làm thiết thực, hiệu quả về công tác truyên truyền, giáo dục, nắm bắt tư tưởng người lao động, năm 2015 CĐCTVN đã có được những kết quả đáng khích lệ, đặc biệt công tác phối hợp với chuyên môn trong việc thực hiện sản xuất kinh doanh, quan hệ lao động hài hòa, không xảy ra đình công, tranh chấp lớn. 
2. H¹n chÕ

Mét sè ®¬n vÞ ch­a chñ ®éng trong c«ng t¸c, ch­a n¾m b¾t kÞp thêi, chÝnh x¸c t×nh h×nh, t©m t­ vµ nguyÖn väng cña CNVCL§; chñ yÕu tËp trung ë c¸c khu vùc c¬ quan hµnh chÝnh sù nghiÖp vµ doanh nghiÖp Nhµ n­íc n¾m cæ phÇn chi phèi, ch­a chó träng ®Õn khu vùc c¸c doanh nghiÖp liªn doanh, doanh nghiÖp 100% vèn n­íc ngoµi...


C«ng t¸c tuyªn truyÒn gi¸o dôc chÝnh trÞ t­ tuëng ë mét sè ®¬n vÞ ch­a hiÖu qu¶, ch­a linh ho¹t vÒ h×nh thøc tuyªn truyÒn; c«ng t¸c chØ ®¹o thiÕu c¸c h×nh thøc kiÓm tra, gi¸m s¸t ®i kÌm nªn hiÖu qu¶ ch­a cao, nhÊt lµ t¹i c¸c ®¬n vÞ míi cæ phÇn ho¸, ®ang trong giai ®o¹n s¾p xÕp, chuyÓn ®æi. Do ®ã, cÇn chØ ®¹o, h­íng dÉn c¸c ®¬n vÞ ®æi míi néi dung vµ h×nh thøc tuyªn truyÒn. TÝnh chñ ®éng s¸ng t¹o trong c«ng t¸c tuyªn truyÒn ë c¸c cÊp c«ng ®oµn trong ngµnh cßn nhiÒu h¹n chÕ, ch­a ®Ò ra ®­îc nhiÒu ho¹t ®éng phï hîp víi tõng ®iÒu kiÖn lo¹i h×nh doanh nghiÖp, ®èi t­îng lao ®éng. 


Tæ chøc triển khai, qu¸n triÖt c¸c ChØ thÞ chÝnh s¸ch, NghÞ quyÕt, LuËt ph¸p, ChÝnh s¸ch cña Nhµ n­íc ch­a cã nhiÒu h×nh thøc phong phó, phï hîp víi ®iÒu kiÖn sèng vµ lµm viÖc, tr×nh ®é lao ®éng. Mét sè ®¬n vÞ do chØ tËp trung vµo s¶n xuÊt hoÆc ch­a nhËn thøc ®óng vÒ nhu cÇu ®êi sèng v¨n ho¸, tinh thÇn cña CNVCL§ nªn ch­a cã sù ®Çu t­ tho¶ ®¸ng cho c«ng t¸c x©y dùng ®êi sèng v¨n ho¸ ë c¬ së. Mét sè n¬i cã t­ t­ëng û l¹i, coi c«ng t¸c nµy lµ cña ngµnh v¨n ho¸, th«ng tin vµ x· héi, nªn ch­a quan t©m ®Õn ®êi sèng v¨n ho¸ tinh thÇn cho ng­êi lao ®éng. C¸n bé lµm c«ng t¸c tuyªn gi¸o ch­a ®­îc ®µo t¹o, båi d­ìng vÒ nghiÖp vô nªn ch­a cã ®­îc nh÷ng ®Ò xuÊt kÞp thêi vÒ tæ chøc ho¹t ®éng v¨n ho¸, ®¸p øng nhu cÇu, nguyÖn väng cña c«ng nh©n lao ®éng.


Mét sè ®¬n vÞ s¶n xuÊt gÆp khã kh¨n, nguån kinh phÝ h¹n hÑp nªn kh«ng cã ®iÒu kiÖn ®Çu t­, tæ chøc ho¹t ®éng v¨n ho¸ ®Çy ®ñ.


C«ng t¸c phßng chèng HIV/AIDS vµ tÖ n¹n x· héi ë nhiÒu ®¬n vÞ ch­a ®­îc thùc sù quan t©m.
IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2016
Năm 2016 là năm diễn ra Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, là sự kiện chính trị quan trọng của đất nước, năm đầu tiên thực hiện Kế hoạch 5 phát triển Kinh tế - Xã hội 2016- 2020, thực hiện Nghị quyết của Quốc hội và Chính phủ, với mục tiêu, nhiệm vụ của ngành Công Thương trong thời gian tới là hết sức quan trọng, đòi hỏi sự nỗ lực của CBCNVCLĐ trong toàn ngành. Qua đó, thời gian tới CNVCLĐ trong toàn ngành cần tiếp tục:
- Đẩy mạnh, công tác tuyên truyền, giáo dục, phổ biến Nghị quyết của Đảng, triển khai Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội II Công đoàn Công Thương Việt Nam, tăng cường phổ biến chính sách, pháp luật đến đoàn viên, CNVCLĐ nhằm nâng cao hiểu biết các quy định pháp luật, quy định của tổ chức Công đoàn, hình thành tác phong công nghiệp - văn minh - kỷ cương - chuyên nghiệp, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp CNH-HĐH và hội nhập quốc tế của đất nước.

- Tiếp tục tăng cường hoạt động tập huấn, tuyên truyền sâu rộng Hiến pháp năm 2013, Luật Công đoàn sửa đổi năm 2012, Bộ luật Lao động sửa đổi năm 2012 và các văn bản hướng dẫn thi hành; triển khai công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật trong CN VCLĐ; tuyên truyền, vận động CNVCLĐ và đoàn viên Công đoàn tham gia pḥòng, chống các tệ nạn xã hội.
- Tuyên truyền về hội nhập quốc tế như FTA, TPP, những cơ hội và thách thức đối với Việt Nam nói chung và tổ chức Công đoàn nói riêng.
- Tiếp tục tuyên truyền và triển khai thực hiện các Chương trình trọng tâm toàn khóa.
- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; đẩy mạnh thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong hoạt động, công tác của cơ quan và tổ chức, trong đoàn viên, CNVCLĐ, tạo thành nề nếp, việc làm thường xuyên ở đơn vị. 

- Chỉ đạo, hướng dẫn các đơn vị triển khai hiệu quả các chương trình hành động của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, của CĐCTVN trong quá trình hoạt động, phù hợp với điều kiện và đặc điểm của đơn vị.

- Chỉ đạo, hướng dẫn các đơn vị trực thuộc tổ chức các hoạt động thiết thực kỷ niệm ngày lễ, sự kiện lớn của đất nước, 65 năm truyền thống ngành Công Thương, 87 năm thành lập Công đoàn Việt Nam ... theo phương châm đa dạng về hình thức, tiết kiệm và đảm bảo hiệu quả.
- Chỉ đạo, tổ chức tốt các hoạt động phong trào, hoạt động văn hóa - văn nghệ - thể thao; tổ chức tốt công tác thi đua khen thưởng; tuyên dương công nhân giỏi, cán bộ quản lý giỏi… góp phần thiết thực động viên, nâng cao đời sống tinh thần của đoàn viên, CNVCLĐ.
	
	            TM. BAN THƯỜNG VỤ

	
	PHÓ CHỦ TỊCH

	Nơi nhận:
	

	- TLĐLĐVN 
	

	- Lãnh đạo CĐCTVN;
	                       (Đã ký)

	- Lưu: TG, VP.
	

	
	

	
	

	
	Nguyễn Xuân Thái


CÔNG ĐOÀN CÔNG THƯƠNG VIỆT NAM

BÁO CÁO KẾT QUẢ CÔNG TÁC TUYÊN GIÁO CÔNG ĐOÀN NĂM 2015
	STT
	Nội dung
	Đơn vị tính
	Số lượng
	Ghi chú

	I
	Tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng
	
	
	

	1
	Số CĐ CS có tổ chức hoạt động tuyên truyền, giáo dục
	Đơn vị
	 16 CĐCTCS

 151 CĐCS
	

	
	+ Tỷ lệ so với tổ số CĐCS
	%
	100%
	

	2
	Số cuộc tuyên truyền, phổ biến Chỉ thị, Nghị quyết, chính sách, pháp luật…do công đoàn tổ chức
	Cuộc
	259
	

	3
	Số đoàn viên và NLĐ được học tập, tuyên truyền, phổ biến Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước
	Người 
	11.503 lượt
	

	
	+ Tỷ lệ so với tổng số lao động
	%
	93,4%
	

	4 
	Triên khai thực hiện Chỉ thị số 03 – CT/TW “Học tập và làm theo tấm gương đạo đứcHồ Chí Minh”
	
	
	

	
	+ Học tập chuyên đề 2014
	Lớp
	87
	12.206 lượt người

	
	+ CNLĐ được tôn vinh khen thưởng
	Người
	300
	

	5 
	Phát hành tài liệu tuyên truyền
	Bộ
	32.000
	

	II
	Hoạt động báo cáo viên
	
	
	

	1
	Thực trạng đội ngũ báo cáo viên
	
	
	

	
	+ Báo cáo viên cấp TW
	Người
	
	

	
	+ Báo cáo viên cấp ngành
	Người
	
	

	
	+ Báo cáo viên cấp cơ sở
	Người
	
	

	2
	Tổ chức Hội nghị báo cáo viên
	Buổi
	
	

	3
	Sử dụng tài liệu
	
	
	

	
	+ Tạp chí báo cáo viên TW
	Quyển
	
	

	
	+ Bản tin thông báo nội bộ của ngành
	Quyển
	
	

	III
	Hoạt động báo chí, xuất bản
	
	
	

	1
	Số chương trình, phóng sự về phong trào công nhân và hoạt động công đoàn
	
	65
	

	2
	Phát hành Tạp chí, Bản tin…
	
	2.357
	

	IV
	Học tập nâng cao trình độ kỹ năng nghề nghiệp
	
	
	

	1
	Số đoàn viên và người lao động được học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp
	Người
	18.365/164.692
	

	
	+ Tỷ lệ so với tổng sô lao động
	%
	
	

	2
	Số đoàn viên và NLĐ nữ được học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp
	
	6.000/5.3062
	

	
	+ Tỷ lệ so với tổng số lao động nữ
	%
	11,1%
	

	V
	Văn hóa, thể thao
	
	
	

	1
	Số công đoàn có hoạt động văn hóa văn nghệ, TDTT
	Đơn vị
	16 CĐCTCS

138/151 CĐCS
	

	
	+ tỷ lệ so với tổng số công đoàn cơ sở
	
	
	

	2
	Số cuộc Hội thao, Hội diễn doCĐ chủ trì hoặc tham gia tổ chức
	Cuộc
	26
	

	3
	Số lượt người tham 
	Người
	21.302
	

	VI
	Phòng, chống TP, MT, HIV/AIDS và tác hại của thuốc lá
	
	
	

	1
	Phòng, chống TP, MT, HIV/AIDS
	
	
	

	
	+ Tổ chức tham gia mít tinh, diễu hành
	Cuộc
	17
	17.549ng

	
	+ Tổ chức tập huấn, tuyên truyền
	Buổi
	65
	2.723ng

	
	+ In ấn phát hành tài liệu (tờ gấp, sổ tay)
	
	9.852
	

	2 
	Phòng, chống tác hại của thuốc lá
	
	
	

	
	+ Thành viên BCĐ cấp ngành
	Người
	
	

	
	+ Số cq, đơn vị xây dựng MTLV không khói thuốc
	%
	100%
	

	
	+ Số CNLĐ bỏ thuốc lá
	Người
	
	

	VII
	Công đoàn giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng
	
	
	

	1
	Số CĐCS có giới thiệu ĐVCĐƯT cho tổ chức Đảng
	Người
	
	

	
	+ Tỷ lệ so với CĐCS
	%
	
	

	2
	Số ĐVCĐƯT được CĐCS giới thiệu cho tổ chức Đảng
	Người
	1.402
	

	3
	Số ĐVCĐƯT được CĐCS giới thiệu được kết nạp vào Đảng
	Người
	798
	

	VIII
	Triển khai thực hiện các Chỉ thị, NQ, Chương trình hành động của TLĐ
	
	
	

	1
	NQ 4b/NQ-TLĐ về “Nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật”
	
	
	

	
	+ Tổ chức quán triệt NQ
	Buổi
	263
	

	
	+ Số CĐ xây dựng triển khai kế hoạch thực hiện
	
	16CĐCTCS
139/151 CĐCS
	

	2
	NQ 3a/NQ-TLĐ về nâng cao đời sống VH tinh thần của công nhân khu CN, khu CX
	
	
	

	
	+ Tổ chức quán triệt NQ
	Buổi
	
	

	
	+ Số CĐ xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện
	
	
	

	3
	Chỉ thị 01/CT-TLĐ về “Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động báo chí, xuất bản của tổ chức công đoàn”
	
	
	

	
	+ Số CĐCS có Báo Lao động
	
	100%
	

	
	+ Số CĐCS có báo, tạp chí của CĐ ngành
	
	100%
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