CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
_________________


                                   Hà Nội, ngày  06  tháng  3  năm 2015
	
THỎA THUẬN PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG
 giữa Ủy ban Kiểm tra Công đoàn Công Thương Việt Nam, Dệt May Việt Nam, Dầu khí Việt Nam, Điện lực Việt Nam, Than - Khoáng sản Việt Nam

	Để triển khai thực hiện Quy chế phối hợp hoạt động giữa các công đoàn trực thuộc Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam trong cùng Bộ Công Thương đã được ký kết ngày 25 tháng 12 năm 2014 tại Hà Nội, Ủy ban Kiểm tra (UBKT) công đoàn các đơn vị trực thuộc Tổng Liên đoàn trong cùng Bộ Công Thương thống nhất ký kết bản thỏa thuận phối hợp hoạt động trên một số mặt công tác trong nhiệm kỳ (2013-2018) như sau:
	I. Mục đích, yêu cầu:
	1. Nhằm thực hiện tốt quy chế phối hợp hoạt động giữa các công đoàn trực thuộc Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam trong cùng Bộ Công Thương.
	2. Nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động UBKT công đoàn các cấp trong các đơn vị trực thuộc Tổng Liên đoàn và góp phần thực hiện có hiệu quả hoạt động của UBKT Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.
	II. Nguyên tắc phối hợp:
	1. Quan hệ phối hợp giữa các bên là quan hệ hợp tác, bình đẳng, cùng thỏa thuận. Mỗi bên đều chủ động đề xuất ý tưởng, sáng kiến của mình để đóng góp xây dựng cho sự phát triển mối quan hệ phối hợp bền vững và ngày càng có hiệu quả.
	2. UBKT công đoàn các đơn vị thực hiện luân phiên các hoạt động phối hợp theo chương trình đã được thống nhất giữa các bên (có chương trình hoạt động kèm theo).
	III. Nội dung phối hợp:
	1. Phối hợp trong công tác tổ chức tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ hoạt động UBKT công đoàn.
	2. Phối hợp tổ chức các cuộc tọa đàm, hội thảo chuyên đề, trao đổi kinh nghiệm công tác trong phạm vi nhiệm vụ của UBKT công đoàn Ngành.
	3. Phối hợp, hỗ trợ trong quá trình thực hiện nhiệm vụ: “Giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo của công đoàn” với Bộ Công Thương và các cơ quan chức năng về những đối tượng, nội dung có liên quan đến quyền, trách nhiệm công đoàn khi có yêu cầu. 
	4. Phối hợp tổ chức chỉ đạo và tạo điều kiện để ủy viên UBKT công đoàn cấp trên cơ sở, công đoàn cơ sở trực thuộc tổ chức các hoạt động giao lưu, trao đổi kinh nghiệm về hoạt động của UBKT công đoàn.
	IV. Cách thức triển khai: 
	1. Hai năm một lần các bên đồng phối hợp tổ chức lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ hoạt động UBKT cho các ủy viên UBKT của 5 đơn vị.
	- Nội dung, thời gian, địa điểm do các bên thống nhất cùng quyết định
	- Kinh phí tổ chức lớp tập huấn do các đơn vị đóng góp theo tỉ lệ ngang nhau. (Đơn vị có phát sinh học viên ngoài số ủy viên UBKT của 5 đơn vị sẽ đóng góp bổ sung theo tỉ lệ tương ứng).
	- Chi phí phương tiện đi lại cho các lớp tập huấn tập huấn do các đơn vị tự chi trả.
	2. Hàng năm tổ chức các cuộc hội thảo chuyên đề theo các nội dung đã được các bên thống nhất trong chương trình kèm theo.
	 - Nội dung, thời gian, địa điểm, thành phần tham dự do các bên thống nhất quyết định.
	- Kinh phí tổ chức hội thảo, tọa đàm, do đơn vị chủ trì chịu trách nhiệm. trường hợp có phát sinh lớn theo yêu cầu các bên bàn bạc, thống nhất đóng góp theo tỉ lệ ngang nhau.
	- Số lượng, thành phần đại biểu tham dự của mỗi bên là ngang nhau.
	- Thời gian hội thảo không quá 02 ngày (4 buổi)
	- Chi phí phương tiện đi lại cho các hội thảo, tọa đàm do các đơn vị tự chi trả.
	3. Hỗ trợ trong việc giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo.
	Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo của mỗi bên theo quy định, nếu nội dung và đối tượng giải quyết có liên quan đến bên thứ hai thì bên có nhu cầu hỗ trợ sẽ chủ động đề xuất nội dung cần hỗ trợ, bên được đề nghị hỗ trợ có trách nhiệm phối hợp giải quyết phù hợp với thẩm quyền và khả năng của mình.
	V. Tổ chức thực hiện. 
	1. Các bên thống nhất cùng thực hiện các nội dung thỏa thuận và chịu tránh nhiệm trước Ban Thường vụ cấp mình về thỏa thuận trên. 
	2. UBKT Công đoàn Công Thương Việt Nam là đầu mối để thực hiện các nội dung phối hợp.  
	3. Văn bản này được Ban Thường vụ công đoàn các đơn vị phê duyệt và có hiệu lực trong nhiệm kỳ của BCH cùng cấp. Trong quá trình thực hiện, nếu có phát sinh các bên sẽ chủ động phối hợp và thống nhất thỏa thuận bổ sung để thực hiện.





CÁC BÊN THAM GIA THỎA THUẬN PHỐI HỢP THỰC HIỆN

	TM. UBKT CÔNG ĐOÀN 
CÔNG THƯƠNG VIỆT NAM
CHỦ NHIỆM     

(Đã ký)

   
Lê Văn Hiếu
	TM. UBKT CÔNG ĐOÀN
DỆT MAY VIỆT NAM
CHỦ NHIỆM     

(Đã ký)
 
Phạm Thị Thanh Tâm



	TM. UBKT CÔNG ĐOÀN
DẦU KHÍ VIỆT NAM
CHỦ NHIỆM     

(Đã ký)

  

Đỗ Thị Hoa
	TM. UBKT CÔNG ĐOÀN
ĐIỆN LỰC VIỆT NAM
CHỦ NHIỆM     

(Đã ký)

   
Phan Văn Lý
	TM. UBKT CÔNG ĐOÀN
THAN-KHOÁNG SẢN VIỆT NAM
CHỦ NHIỆM     


  (Đã ký)

Vũ Thị Hải Yến



PHÊ DUYỆT CỦA BAN THƯỜNG VỤ 
CÁC CÔNG ĐOÀN THAM GIA THỎA THUẬN PHỐI HỢP 

	TM. BTV CÔNG ĐOÀN 
CÔNG THƯƠNG VIỆT NAM
CHỦ TỊCH    

(Đã ký)


   
Lý Quốc Hùng
	TM. BTV CÔNG ĐOÀN
DỆT MAY VIỆT NAM
CHỦ TỊCH     

(Đã ký)

   
Nguyễn Tùng Vân



	TM. BTV CÔNG ĐOÀN
DẦU KHÍ VIỆT NAM
CHỦ TỊCH     

(Đã ký)

  

Nghiêm Thùy Lan
	TM. BTV CÔNG ĐOÀN
ĐIỆN LỰC VIỆT NAM
CHỦ TỊCH     


  (Đã ký)

Khuất Quang Mậu
	TM. BTV CÔNG ĐOÀN
THAN-KHOÁNG SẢN VIỆT NAM
CHỦ TỊCH     


(Đã ký)

Đỗ Đình Hiền


	           






CHƯƠNG TRÌNH HOẠT ĐỘNG
kèm theo Thỏa thuận phối hợp hoạt động ngày  06  tháng  3  năm 2015

	
Số TT

	
Đơn vị thực hiện
	
Nội dung
	
Thời gian
	
Ghi chú

	
1

	
UBKT Công đoàn Than - KS VN

	
Tọa đàm về Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động UBKT công đoàn

	
Quý I
2015
	

	
2

	
UBKT Công đoàn Điện lực VN

	
Tập huấn về hoạt động UBKT công đoàn
	
Quý II
2016
	

	
3

	
UBKT Công đoàn Dệt May VN

	
Hội thảo: Những giải pháp nâng cao chất lượng công tác kiểm tra chấp hành Điều lệ 

	
Quý IV 2016
	

	
4

	
UBKT Công đoàn Dầu khí VN 

	
Tọa đàm về Nâng cao hiệu quả kiểm tra tài chính công đoàn
	
Quý II
2017
	

	
5

	
UBKT Công đoàn Công Thương VN 

	
Hội thảo về Công đoàn giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo

	
Quý VI
2017
	



Trong quá trình thực hiện, tùy theo tình hình thực tế tại các đơn vị có thể điều chỉnh thời gian và nội dung hoạt động cho phù hợp./.
4

