	Tæng Liªn ®oµn lao ®éng
	Céng hßa x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

	ViÖt Nam
	§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc

	–––––––––––  
	–––––––––––––––––––––––––––––––––––

	Sè: 1952/TL§
	   Hµ Néi, ngµy 31 th¸ng 12  n¨m 2014

	“Về việc triển khai nhiệm vụ trọng tâm công tác Tuyên giáo Công đoàn năm 2015”
	


	Kính gửi:
	- Các LĐLĐ tỉnh, thành phố;

	
	- Các Công đoàn ngành Trung ương, Công đoàn Tcty trực thuộc Tổng Liên đoàn;

	
	- Các cơ quan báo chí trong hệ thống Công đoàn.


Năm 2015 là năm diễn ra nhiều ngày lễ lớn cấp Nhà nước gồm: 40 năm Ngày giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975- 30/4/2015), 100 năm Ngày sinh Tổng Bí thư Nguyễn Văn Linh (01/7/1915 - 01/7/2015), 70 năm Ngày Cách mạng Tháng Tám (19/8/1945 - 19/8/2015) và Quốc khánh nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam (2/9/1945 - 2/9/2015); cũng là năm diễn ra Đại hội Đảng các cấp, tiến tới Đại hội XII Đảng Cộng sản Việt Nam. Đối với tổ chức Công đoàn, đây là năm thứ hai triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam; năm diễn ra Đại hội thi đua yêu nước trong CNVCLĐ toàn quốc lần thứ IX. Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam định hướng một số nội dung trọng tâm của công tác Tuyên giáo Công đoàn như sau:
 1. Thường xuyên đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng trong CNVCLĐ, trọng tâm tuyên truyền các chủ trương, đường lối của Đảng, Hiến pháp năm 2013, Luật Công đoàn và các đạo luật mới liên quan đến doanh nghiệp, công đoàn và người lao động; kết quả Đại hội Đảng các cấp, tiến tới Đại hội XII Đảng Cộng sản Việt Nam. Nhân rộng mô hình tổ/điểm nắm bắt dư luận xã hội trong CNVCLĐ, nhất là CNLĐ trong các KCN, KCX, trong các loại hình doanh nghiệp để có những giải pháp và khuyến nghị nhằm giải quyết những vấn đề nảy sinh trong tư tưởng, góp phần xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp, giữ gìn trật tự, an toàn, an ninh xã hội.
2. Đổi mới, nâng cao chất lượng công tác tổ chức tuyên truyền và kỷ niệm các ngày lễ lớn, sự kiện quan trọng của đất nước, của giai cấp công nhân và tổ chức công đoàn Việt Nam trong năm 2015(sẽ có hướng dẫn nội dung cụ thể). Tuyên truyền về Đại hội thi đua yêu nước trong CNVCLĐ toàn quốc lần thứ IX, động viên CNVCLĐ tích cực tham gia các phong trào thi đua lao động sản xuất chào mừng các ngày lễ lớn trong năm, chào mừng Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội XII Đảng Cộng sản Việt Nam; góp phần vào thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2015. 
3. Tiến hành sơ kết 4 năm thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW, ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ. Tổ chức biểu dương những điển hình tiến tiến là đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ trong “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.
4. Tạo điểm nhấn trong triển khai thực hiện “Tháng công nhân” năm 2015 với những nội dung sáng tạo, đột phá, hình thức phong phú, thiết thực với cơ sở, thu hút đông đảo đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ và gắn với tổ chức các hoạt động kỷ niệm 129 năm ngày Quốc tế Lao động 1/5, với các hoạt động chào mừng kỷ niệm 40 năm Ngày giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975- 30/4/2015); 125 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 – 19/5/2015)  (Tổng Liên đoàn sẽ có hướng dẫn cụ thể sau).

5. Chú trọng công tác giới thiệu phát triển đảng viên là đoàn viên công đoàn, CNLĐ, nhất là đoàn viên công đoàn, CNLĐ trực tiếp sản xuất theo Điều 4, Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam khóa XI “Ở các cơ quan, doanh nghiệp nơi không có tổ chức Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, người vào Đảng phải là đoàn viên công đoàn, được ban chấp hành công đoàn cơ sở và một đảng viên chính thức giới thiệu”. Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam sẽ tổ chức Tọa đàm “Công đoàn tham gia giới thiệu phát triển đảng viên công nhân”.
6. Tổ chức triển khai có hiệu quả Chương trình “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp cho đoàn viên và người lao động”. Phát động và tổ chức sâu rộng trong CNVCLĐ phong trào học tập nhằm nâng cao trình độ chính trị, văn hóa, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, ý thức chấp hành pháp luật, nội quy, quy chế của cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp.
7. Tiếp tục cụ thể hóa triển khai thực hiện Kế hoạch số 23-KH/TLĐ, ngày 17/3/2014 của Tổng Liên đoàn về việc triển khai thực hiện Kết luận số 79-KL/TW ngày 25/12/2013 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (Khóa X) “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”. Kiểm tra, rà soát việc thực hiện các chỉ tiêu đề ra trong Kế hoạch để có sự điều chỉnh cho phù hợp với thực tế.
8. Nâng cao hiệu lực quản lý hiệu quả hoạt động của các cơ quan báo, tạp chí, bản tin, website trong hệ thống Công đoàn. Từng bước quy hoạch và phát triển hệ thống báo chí, xuất bản trong hệ thống công đoàn gắn với quy hoạch báo chí, xuất bản quốc gia. Đổi mới hình thức, nội dung công tác định hướng, công tác thông tin tuyên truyền chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, chú trọng thông tin tuyên truyền về phong trào công nhân, hoạt động Công đoàn cho phù hợp thực tiễn CNVCLĐ. Tích cực triển khai thực hiện Chỉ thị 01/CT-TLĐ, ngày 6/1/2014 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn về “Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động báo chí, xuất bản của tổ chức công đoàn”.
9. Đẩy mạnh và nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật trong CNVCLĐ theo tinh thần Nghị quyết 04b/NQ-TLĐ ngày 15/7/2014 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn về “Nâng cao hiểu quả công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật trong CNVCLĐ trong tình hình mới”; tuyên truyền sâu rộng Hiến pháp 2013, Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn năm 2012, luật BHXH, BHYT, các văn bản dưới luật và tổ chức thực hiện Ngày Pháp luật nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam; Tiếp tục thực hiện Tiểu đề án 3 giai đoạn 2.
10. Tổ chức có hiệu quả công tác xây dựng đời sống văn hóa cơ sở trong CNVCLĐ gắn với triển khai thực hiện Nghị quyết 3a/NQ-TLĐ, ngày 17/2/2014 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về “Nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần của công nhân lao động khu công nghiệp, khu chế xuất”. Nâng cao chất lượng hoạt động Cung văn hóa, Nhà văn hóa Lao động, Câu lạc bộ công nhân. 
11. Triển khai sâu rộng Kế hoạch số 69/KH-TLĐ ngày 02/12/2014 thực hiện Nghị quyết số 33-NQ/TW ngày 09/6/2014 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về “Xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước”. Tiếp tục thực hiện hướng dẫn của Tổng Liên đoàn thực hiện các Đề án của Trung ương về phong trào toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa; quy hoạch và phát triển thiết chế văn hóa thể thao phục vụ công nhân.
12. Triển khai thực hiện thông tin, tuyên truyền phòng chống HIV/AIDS, tội phạm, ma túy, mại dâm trong CNVCLĐ theo chương trình, mục tiêu quốc gia. Tiếp tục nâng cao hiệu quả tuyên truyền phòng, chống tác hại của thuốc lá, xây dựng môi trường làm việc không khói thuốc lá. Tiếp tục triển khai tuyên truyền về an toàn giao thông, văn hóa giao thông trong CNVCLĐ theo Chương trình phối hợp số 1223b/CTPH – TLĐ – UBATGTQG ngày 19/8/2014 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Ủy ban ATGTQG.
Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam yêu cầu Ban Thường vụ LĐLĐ các tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành Trung ương, Công đoàn Tổng Công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn, các cơ quan báo chí trong hệ thống Công đoàn căn cứ định hướng  công tác Tuyên giáo Công đoàn năm 2015 để cụ thể hoá nội dung chương trình công tác Tuyên giáo cho phù hợp với thực tiễn của địa phương, ngành, cơ sở và định kỳ báo cáo kết quả về Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn (qua Ban Tuyên giáo Tổng Liên đoàn)./.
	
	Tm. §oµn Chñ tÞch

	Nơi nhận: 
- Các LĐLĐ tỉnh, thành phố;

- Các CĐ ngành Trung ương;

 CĐ Tổng công ty trực thuộc;

- Các cơ quan báo chí Công đoàn;

- Thường trực ĐCT        báo cáo  

- Ban Tuyên giáo TƯ
- Ban Dân vận TƯ 

- Lưu VT, TG
	phã chñ tÞch 

Nguyễn Văn Ngàng
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