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HƯỚNG DẪN
Công tác tuyên truyền thực hiện Chương trình “Nâng cao trình độ, 
kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động”         
      
    	Thực hiện công văn số 1762/HD-TLĐ ngày 26 tháng 11 năm 2014 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về công tác tuyên truyền thực hiện Chương trình “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động”, để việc thực hiện Chương trình có hiệu quả, Công đoàn Công Thương Việt Nam hướng dẫn các cấp công đoàn thực hiện công tác tuyên truyền về Chương trình như sau:
	I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
	1. Tạo sự chuyển biến tích cực của các cấp công đoàn, người sử dụng lao động về trách nhiệm của mình trong việc tiếp tục tổ chức tốt phong trào học tập, nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động.
	2. Tuyên tuyền, vận động để đoàn viên và công nhân lao động thấy rõ việc học tập vừa là quyền lợi, vừa là yêu cầu để đảm bảo việc làm, nâng cao thu nhập, vừa là thực hiện trách nhiệm của mình đối với đất nước.
	3. Xây dựng xã hội học tập, từng bước trí thức hóa giai cấp công nhân, xây dựng giai cấp công nhân ngày càng vững mạnh, xứng đáng là giai cấp tiên phong, lực lượng đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
	II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP
1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước, và Nghị quyết của tổ chức công đoànvề nâng cao trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp cho công nhân, viên chức, lao động, đoàn viên công đoàn; chủ động tổ chức tập huấn cho cán bộ chủ chốt, cán bộ công đoàn các cấp nắm vững chủ trương và các biện pháp nâng cao trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp. Phấn đấu đến năm 2020 có từ 60% trở lên số đoàn viên và người lao động nơi có tổ chức công đoàn được được tham gia học tập nâng cao trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp.
2. Tổ chức điều tra, khảo sát, đánh giá thực trạng về trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp của công nhân lao động, đoàn viên công đoàn; từ kết quả điều tra, khảo sát làm căn cứ để xây dựng kế hoạch, tập trung các nguồn lực phù hợp để triển khai thực hiện Chương trình.
3. Tổ chức thương lượng, đối thoại với người sử dụng lao động về nghiệm vụ nâng cao trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp cho đoàn viên công đoàn và người lao động. Đưa nội dung học tập nâng cao trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp của người lao động vào nội dung nghị quyết, hội nghị người lao động, nôi quy, quy chế của doanh nghiệp, là một trong các tiêu chí để bình xét thi đua hàng năm. Phối hợp với chuyên môn đẩy mạnh phong trào “Ôn lý thuyết, luyện tay nghề, thi thợ giỏi” hàng năm. 
4. Xây dựng kế hoạch, chương trình thực hiện Đề án “Xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2012 – 2020” theo Quyết định số 89/QĐ-TTg ngày 09/01/2013 của Thủ tướng Chính phủ.
5. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nghị quyết 4b/NQ-BCH ngày 06/01/2005 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam khóa IX về “Công đoàn với nhiệm vụ nâng cao trình độ học vấn, nghề nghiệp của công nhân, viên chức, lao động, đáp ứng yêu cầu sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện dại hóa đất nước.
	III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
	1. Các cấp công đoàn thống kê, cập nhật số liệu về trình độ học vấn, tay nghề, trình độ nhận thức chính trị và nhu cầu của công nhân lao động cần phải đào tạo, đào tạo lại, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ,  ngoại ngữ, tin học, tay nghề làm cơ sở để xây dựng kế hoạch tổ chức cho đoàn viên và người lao động tham gia học tập, nâng cao trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp.
	2. Phối hợp với người sử dụng lao động triển khai nhiệm vụ nâng cao trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp cho đoàn viên và người lao động.
	3. Tuyên truyền, vận động công nhân lao động, đoàn viên công đoàn hăng hái tham gia học tập nâng cao trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp vì việc làm, năng suất, chất lượng hiệu quả và thu nhập chính của đoàn viên, người lao động.
	4. Tiếp tục đẩy mạnh phong trào “Ôn lý thuyết, luyện tay nghề, thi thợ giỏi” hàng năm tại doanh nghiệp.

	Công đoàn Công Thương Việt Nam đề nghị Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn Công Thương Việt Nam căn cứ hướng dẫn, tổ chức triển khai thực hiện, báo cáo kết quả về Công đoàn Công Thương Việt Nam (theo biểu mẫu đính kèm) trước ngày 30/5/2015 (qua Ban Tuyên giáo).

	Nơi nhận:
- Tổng LĐLĐVN (để báo cáo);
- Lãnh đạo CĐCTVN;
- Công đoàn cấp trên trự tiếp cơ sở;
- Công đoàn cơ sở trực thuộc CĐCTVN;
- Lưu: TG,VP.	
						        
      
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH


(Đã ký)



	
	               Nguyễn Xuân Thái



