	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
	     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	CÔNG ĐOÀN CÔNG THƯƠNG VIỆT NAM
	   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	           

	Số: 251/ToC-CĐCT
	Hà Nội, ngày 22 tháng 5 năm 2014

	
	


KẾ HOẠCH
Thực hiện Chương trình “Phát triển đoàn viên, xây dựng công đoàn cơ sở         vững  mạnh, nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn cơ sở và năng lực              hoạt động của cán bộ công đoàn, trọng tâm là cán bộ công đoàn cơ sở”

	Căn cứ chương trình số 3a/CTr-CĐCT ngày 10/01/2014 của Ban Chấp hành Công đoàn Công Thương Việt Nam khoá II về “Phát triển đoàn viên, xây dựng công đoàn cơ sở vững  mạnh, nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn cơ sở và năng lực hoạt động của cán bộ công đoàn, trọng tâm là cán bộ công đoàn cơ sở”, Ban chỉ đạo chương trình xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện chương trình “Phát triển đoàn viên, xây dựng công đoàn cơ sở vững  mạnh, nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn cơ sở và năng lực hoạt động của cán bộ công đoàn, trọng tâm là cán bộ công đoàn cơ sở” như sau:
	I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
	Xác định cụ thể những nhiệm vụ trọng tâm, những nội dung công việc triển khai trong các năm từ 2014 đến 2018, trên cơ sở đó triền khai có hiệu quả chương trình góp phần hoàn thành chỉ tiêu phát triển đoàn viên và căn bản nâng cao năng lực hoạt động cho đội ngũ cán bộ công đoàn, đặc biệt là cán bộ công đoàn cơ sở.
	II. NỘI DUNG TRỌNG TÂM
	
	STT
	NỘI DUNG
	THỜI GIAN


	1
	Hướng dẫn, chỉ đạo và giao chỉ tiêu phát triển đoàn viên công đoàn cho các công đoàn cấp trên cơ sở, công đoàn cơ sở.
	


Năm 2014

	2
	Đề xuất với TLĐ chuyển các đơn vị trực thuộc Bộ Công Thương nhưng sinh hoạt với LĐLĐ tỉnh, TP về trực thuộc Công đoàn Công Thương Việt Nam.
	

	3
	Ban hành văn bản hướng dẫn công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý của tổ chức Công đoàn.
	

	4
	Biên soạn tài liệu hướng dẫn nghiệp vụ công tác công đoàn cho cán bộ cán bộ công đoàn.
	

	5
	Sửa đổi, bổ sung và ban hành hướng dẫn đánh giá, xếp loại công đoàn cơ sở vững mạnh.
	

	6
	Xây dựng kế hoạch đào tạo, tập huấn nâng cao nghiệp vụ cho cán bộ công đoàn cho cả nhiệm kỳ và từng năm. 
	

	7
	Tổ chức tập huấn hướng dẫn thực hiện Điều lệ và Hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn VN khóa XI.
	

	8
	Tổ chức Hội nghị đối thoại “Nâng cao hiệu quả trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo hoạt động công đoàn, góp phần đổi mới nội dung và phương thức hoạt động của các cấp công đoàn”.
	

	9
	Tổ chức Hội thi “Cán bộ công đoàn giỏi” trong ngành Công Thương.
	

	10
	Biên soạn tài liệu tuyên truyền phát triển đoàn viên và xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh.
	

Năm 2015

	11
	Hướng dẫn, chỉ đạo việc xây dựng quy chế phối hợp giữa công đoàn cơ sở với chuyên môn và các đoàn thể trong doanh nghiệp.
	

	12
	Tổ chức tập huấn nghiệp vụ công tác công đoàn cho cán bộ công đoàn trong ngành; cử cán bộ công đoàn chuyên trách tham gia các lớp đào tạo nâng cao trình độ nghiệp vụ, chuyên môn, chính trị…
	

	13
	Hội thảo “Những biện pháp triển khai thực hiện Chương trình phát triển đoàn viên, đào tạo nâng cao năng lực cán bộ CĐ và xây dựng CĐCS vững mạnh”.
	

	14
	Tiếp tục triển khai các hoạt động phát triển đoàn viên, tập trung vào khối kinh doanh, bán lẻ.
	

Năm 2016

	15
	Hội thảo “Công tác phát triển đoàn viên, nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn tại các doanh nghiệp ngoài quốc doanh”
	

	16
	Tổ chức tập huấn nghiệp vụ công tác công đoàn cho cán bộ công đoàn trong ngành; cử cán bộ công đoàn chuyên trách tham gia các lớp đào tạo nâng cao trình độ nghiệp vụ, chuyên môn, chính trị…
	

	17
	Khảo sát, đánh giá sơ kết nửa nhiệm kỳ thực hiện Chương trình
	

	18
	Hội thảo “Công tác phát triển đoàn viên, nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn tại các đơn vị hành chính sự nghiệp”
	
Năm 2017

	19
	Tổ chức tập huấn nghiệp vụ công tác công đoàn cho cán bộ công đoàn trong ngành; cử cán bộ công đoàn chuyên trách tham gia các lớp đào tạo nâng cao trình độ nghiệp vụ, chuyên môn, chính trị… đảm bảo 100% Ủy viên BCH, 50% tổ phó công đoàn trở lên được tập huấn, đào tạo.
	

	20
	Hội nghị tổng kết đánh giá kết quả 5 năm thực hiện Chương trình
	
Năm 2018

	21
	Tổ chức tuyên dương, khen thưởng những đơn vị thực hiện tốt Chương trình
	



III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Đối với Công đoàn Công Thương Việt Nam:
- Thành lập ban Chỉ đạo Chương trình và chỉ định Tổ giúp việc. Ban Chỉ đạo Chương trình xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện các chỉ tiêu của Chương trình hàng năm trong nhiệm kỳ; giao chỉ tiêu cho các công đoàn cấp trên cơ sở, công đoàn cơ sở có quy mô lớn trực thuộc Công đoàn Ngành. 
- Xây dựng và triển khai kế hoạch, nội dung tập huấn, bồi dưỡng cán bộ làm công tác phát triển đoàn viên, cán bộ làm công tác đào tạo, tập huấn ở các cấp công đoàn.
- Tham mưu với Ban cán sự Đảng Bộ Công Thương tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ Đảng các cấp nhằm triển khai thực hiện có hiệu quả các mục tiêu của Chương trình.
- Nghiên cứu, triển khai kịp thời hướng dẫn của Tổng Liên đoàn mới về tổ chức, biên chế cán bộ công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và cán bộ chuyên trách công đoàn cơ sở, cũng như công tác quy hoạch, đào tạo, quản lý và sử dụng cán bộ công đoàn trong ngành.
- Chỉ đạo các cấp công đoàn phân bổ kinh phí hàng năm cho phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở; chủ động phân bổ kinh phí hàng năm cho công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS và tập huấn, bồi dưỡng cán bộ công đoàn. Tranh thủ sự hỗ trợ, tài trợ của các cơ quan, tổ chức trong và ngoài nước cho hoạt động của Chương trình.
- Hàng năm hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện của các cấp công đoàn trực thuộc; tổ chức giao ban định kỳ 6 tháng, hàng năm theo khu vực; đề ra các giải pháp khắc phục khó khăn, thúc đẩy thực hiện tốt các mục tiêu, nhiệm vụ của Chương trình.
- Định kỳ 6 tháng, hàng năm thống kê kết quả thực hiện các chỉ tiêu của Chương trình, báo cáo tại các kỳ họp của Ban Chấp hành Công đoàn Công Thương Việt Nam; thống kê, báo cáo kết quả 6 tháng, hàng năm về Tổng Liên đoàn theo quy định.
- Tổng kết thực hiện Chương trình vào năm 2018.
2. Đối với Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở:
- Định kỳ khảo sát, nắm chắc tình hình mở rộng, phát triển đơn vị, doanh nghiệp, công nhân lao động trong đơn vị, tập đoàn, tổng công ty; xây dựng kế hoạch phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở theo chỉ tiêu được công đoàn cấp trên giao.
- Chủ động tham mưu với lãnh đạo cấp uỷ Đảng và đề xuất với lãnh đạo chuyên môn các cấp hỗ trợ, tạo nguồn lực cho việc tổ chức, thực hiện có hiệu quả các mục tiêu của Chương trình.
- Tăng cường hướng dẫn, tư vấn cho người lao động và tham mưu, phối hợp với người sử dụng lao động trong việc thực hiện các quy định của pháp luật về tổ chức, hoạt động công đoàn và thực hiện chính sách, pháp luật đối với cán bộ công đoàn các cấp trực thuộc.
- Phân công, cử cán bộ làm công tác tuyên truyền, vận động người lao động gia nhập công đoàn; hướng dẫn công tác vận động thành lập công đoàn cơ sở; thẩm định, công nhận việc gia nhập công đoàn của người lao động và công nhận việc thành lập công đoàn cơ sở theo quy định của Luật Công đoàn, Điều lệ Công đoàn Việt Nam.
- Hàng năm phân bổ kinh phí cho công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở, đào tạo, tập huấn cán bộ công đoàn; xây dựng kế hoạch và tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng lý luận, nghiệp vụ và kỹ năng hoạt động cho cán bộ công đoàn tại các đơn vị trực thuộc.
- Thực hiện quản lý đoàn viên và công đoàn cơ sở theo quy định; gắn việc sơ, tổng kết thực hiện Chương trình với sơ, tổng kết hoạt động công đoàn để đánh giá kết quả và bổ sung các giải pháp thực hiện.
- Thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo định kỳ, đột xuất về công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở và đào tạo, tập huấn cho cán bộ với Công đoàn Công Thương Việt Nam theo quy định. 
3. Đối với Công đoàn cơ sở
- Hàng năm, xây dựng và thực hiện kế hoạch phát triển đoàn viên công đoàn; thường xuyên tổng hợp, thống kê số lao động làm việc trong đơn vị, doanh nghiệp, nhất là số lao động mới tuyển dụng. Những công đoàn cơ sở có đông công nhân lao động, giao chỉ tiêu cho công đoàn cơ sở thành viên, công đoàn bộ phận (nếu có) và tổ công đoàn.
- Đổi mới nội dung hoạt động phù hợp với điều kiện và tình hình thực tế tại đơn vị, doanh nghiệp; xác định nhiệm vụ trọng tâm để ưu tiên thực hiện; đẩy mạnh các hoạt động chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động làm cơ sở để thuyết phục người lao động chưa là đoàn viên tham gia tổ chức công đoàn. 
- Thực hiện nhiệm vụ quản lý đoàn viên, xây dựng sổ đoàn viên, cấp Thẻ đoàn viên và hướng dẫn quản lý, sử dụng có hiệu quả Thẻ đoàn viên công đoàn. Định kỳ thống kê, báo cáo công đoàn cấp trên về công tác tổ chức, đoàn viên và hoạt động của công đoàn cơ sở theo quy định. 
- Gắn việc tổ chức các hoạt động công đoàn với công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức người lao động về vai trò, chức năng nhiệm vụ của tổ chức công đoàn; tích cực xây dựng quan hệ lao động hài hoà, tiến bộ; xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh. 
- Chủ động, thường xuyên nắm bắt tâm tư, nguyện vọng và đề xuất kiến nghị của đoàn viên và người lao động để kịp thời giải quyết hoặc phối hợp với chuyên môn các cấp sớm giải quyết những vướng mắc phát sinh; trường hợp cần thiết, kịp thời báo cáo, phản ánh với công đoàn cấp trên các vấn đề bức xúc, phức tạp, khó xử lý trong quan hệ lao động để có các giải pháp hỗ trợ. 
- Hàng năm xây dựng kế hoạch tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ công đoàn tại cơ sở để báo cáo công đoàn cấp trên giúp đỡ, hỗ trợ. Đối với các công đoàn cơ sở có quy mô lớn, đông cán bộ từ tổ phó công đoàn trở lên, chủ động tổ chức tập huấn cho cán bộ công đoàn tại đơn vị.  
- Thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo định kỳ, đột xuất về công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở và đào tạo, tập huấn cho cán bộ với Công đoàn Công Thương Việt Nam theo quy định. 

	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

	
	CHỦ TỊCH

	Nơi nhận:

	

	- TLĐLĐVN (để báo cáo);
- CĐ cấp trên cơ sở, CĐCS;
- Lãnh đạo CĐCT VN; 
- Các ban CĐCTVN;
	(đã ký)

	- Lưu: ToC,VP.
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