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QUYẾT ĐỊNH
Ban hành Quy chế Hội thi Cán bộ công đoàn giỏi
 Công đoàn Công Thương Việt Nam năm 2014

BAN THƯỜNG VỤ CÔNG ĐOÀN CÔNG THƯƠNG VIỆT NAM

Căn cứ Quyết định số 1353/QĐ-TLĐ ngày 11 tháng 10 năm 2007 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc thành lập Công đoàn Công Thương Việt Nam;
Căn cứ Kế hoạch công tác năm 2014 của Công đoàn Công Thương Việt Nam;
Xét đề nghị của Ban Tổ chức Công đoàn Công Thương Việt Nam.
QUYẾT ĐỊNH
Điều 1. Ban hành Quy chế Hội thi Cán bộ Công đoàn giỏi Công đoàn Công Thương Việt Nam năm 2014.
Điều 2. Văn phòng, các Ban Công đoàn Công Thương Việt Nam và các công đoàn cấp trên cơ sở, công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn Công Thương Việt Nam chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.


	Nơi nhận:
- Như điều 2;
- Lãnh đạo CĐCTVN;
- VP phía Nam
- Lưu: ToC, VP.	
						        
      
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
CHỦ TỊCH

(đã ký)
Lý Quốc Hùng
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QUY CHẾ
Hội thi Cán bộ Công đoàn giỏi 
 Công đoàn Công Thương Việt Nam năm 2014
(Ban hành kèm theo Quyết định số 74 /QĐ- CĐCT ngày 25 tháng 3 năm 2014)
 
I. MỤC ĐÍCH
1. Thông qua Hội thi nhằm nâng cao nhận thức cho cán bộ công đoàn các cấp về kiến thức pháp luật, chính sách, chế độ đối với người lao động, hiểu biết về chức năng, nhiệm vụ, phương pháp hoạt động  của tổ chức Công đoàn, nâng cao kỹ năng hoạt động  và là dịp để cán bộ công đoàn trao đổi kinh nghiệm trong lĩnh vực hoạt động công đoàn và tổ chức phong trào CNVCLĐ.
2. Phát huy khả năng, năng lực của cán bộ Công đoàn.
3. Phát hiện những nhân tố điển hình là cán bộ Công đoàn năng động, có năng lực, có phẩm chất đạo đức tạo nguồn cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Công đoàn.

II . ĐỐI TƯỢNG, SỐ LƯỢNG THAM DỰ
1. Đối tượng: Là cán bộ Công đoàn giữ chức vụ từ tổ trưởng công đoàn trở lên hiện làm việc tại các Công đoàn cấp trên cơ sở (bao gồm cả các đơn vị trực thuộc cấp trên cơ sở), Công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn Công Thương Việt Nam; các công đoàn ngành Công Thương tỉnh, thành phố; các công đoàn trực thuộc TLĐLĐVN trong cùng bộ và Liên đoàn lao động tỉnh, thành phố nơi diễn ra hội thi (nếu có).
2. Số lượng đăng ký tham dự thi: Mỗi đơn vị tham gia dự thi được đăng ký tham gia dự thi ở cả 2 khu vực, số lượng mỗi khu vực như sau: 
2.1. Đối với Công đoàn cấp trên cơ sở: mỗi đơn vị được đăng ký 02 thi sinh dự thi
2.2. Đối với công đoàn cơ sở: Mỗi đơn vị được đăng ký 01 thí sinh dự thi.

III. HÌNH THỨC, NỘI DUNG THI
1. Hình thức: Thi cá nhân. 
2. Nội dung: Mỗi thí sinh dự thi bắt buộc thực hiện 3 phần thi:
	2.1. Phần 1: Thi thuyết trình. 
- Thí sinh thể hiện một mình.
- Thí sinh được quyền lựa chọn và chuẩn bị trước nội dung thuyết trình theo một trong các chủ đề sau:
1. Vai trò của Công đoàn (công đoàn cơ sở) trong hội nhập kinh tế quốc tế;
2. Công đoàn tham gia xây dựng và ký kết Thoả ước lao động tập thể tại doanh nghiệp;
3. Đổi mới nội dung hoạt động Công đoàn trong các doanh nghiệp cổ phần hoá;
4. Vai trò của Chủ tịch Công đoàn cơ sở tại các doanh nghiệp;
5. Công đoàn với công tác Bảo hộ lao động;
6. Công đoàn với phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp”, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ.
7. Vai trò Công đoàn trong tham gia tổ chức các phong trào Thi đua yêu nước.
 8. Công đoàn tuyên truyền nâng cao kiến thức pháp luật cho người lao động. 
9. Công đoàn với công tác Dân số kế hoạch hoá gia đình;
10. Công đoàn với phong trào nữ CNVCLĐ “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”;
11. Công đoàn với  công tác xã hội.
12. Công đoàn với chăm lo đời sống văn hoá, tinh than cho người lao động.
13. Công đoàn tham gia phong trào “Người Việt Nam dùng hàng Việt Nam”;
14. Công đoàn tham gia xây dựng văn hoá doanh nghiệp; 
15. Công đoàn làm tốt công tác phát triển đoàn viên, xây dựng CĐCS vững mạnh;
Mỗi thí sinh có thể chọn một vấn đề trong các chủ đề trên và phải nêu được:
- Ý nghĩa của chủ đề chọn tham gia thuyết trình
- Thực tiễn vấn đề đó ở cơ sở (thuận lợi, khó khăn, kết quả…vv).
- Kiến nghị, đề xuất các giải pháp, biện pháp giải quyết, thực hiện.
Bài thi thuyết trình được chuẩn bị trước, không quá 2 trang đánh máy khổ A4,  và gửi trước về Ban Tổ chức hội thi để phục vụ công tác chấm thi của Ban Giám khảo.
2.2. Phần 2: Thi xử lý tình huống
- Thí sinh thể hiện một mình.
- Thí sinh bắt thăm và trả lời 01 câu hỏi tình huống do Ban Giám khảo đặt ra. 
- Nội dung xử lý tình huống yêu cầu thí sinh thể hiện được khả năng phân tích, tổng hợp thông tin để xử lý tình huống đặt ra nhằm giải quyết các vấn đề thường gặp, các vấn đề phát sinh trong quá trình tổ chức phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn. 
- Lưu ý: Các câu hỏi tình huống tập trung tại:
+ Luật Công đoàn;
+ Điều lệ Công đoàn
+ Bộ Luật Lao động (các chương): 
Chương III: Hợp đồng lao động;
Chương V: Thỏa ước lao động tập thể;
Chương VII: Thời gian làm việc, thời gian nghỉ ngơi;
Chương X: Những quy định riêng đối với lao động nữ;
Chương XIII: Công đoàn.
+ Luật Bảo hiểm xã hội
2.3. Phần 3: Thi năng khiếu
- Tùy theo khả năng của từng thí sinh để đăng ký thi một trong các loại hình: Hát, múa, ngâm thơ, độc tấu nhạc cụ, tấu, tiểu phẩm, cắm hoa nghệ thuật,vẽ…vv 
- Thí sinh thi năng khiếu ngay sau khi kết thúc thi phần 2, nếu phải thay đổi trang phục, đăng ký trước với Ban Tổ chức để bố trí xen kẽ.
- Phần thi năng khiếu thí sinh là người thể hiện chính và được sử dụng tốp múa phụ hoạ hoặc người trợ giúp trong các tiết mục: hát, múa, cắm hoa, tiểu phẩm, vẽ.  
3. Thời gian thi của thí sinh được quy định như sau: Thời gian bắt đầu tính từ khi người dẫn chương trình giới thiệu xong thí sinh và chủ đề thí sinh lựa chọn.
	3.1. Thời gian thi thuyết trình: Không quá 7 phút;
3.2. Thời gian thi xử lý tình huống: Không quá 5 phút.
3.3. Thời gian thi năng khiếu: Không quá 6 phút.

Chú ý: Sau 5 phút kể từ khi người dẫn chương trình giới thiệu xong nếu thí sinh không có mặt coi như bỏ thi và sẽ bị huỷ toàn bộ kết quả nội dung đã thi trước đó. Cứ quá 30 giây ở mỗi phần thi thí sinh sẽ bị trừ 01điểm. Thí sinh vi phạm Điều lệ Hội thi không được xét giải thưởng.

IV. PHƯƠNG PHÁP CHẤM ĐIỂM: 
Điểm chấm: Điểm tối đa 100 điểm, trong đó:
Phần thi thuyết trình 50 điểm, trong đó:
- Nội dung chủ đề như đã đăng ký: 10 điểm;
- Kỹ năng thuyết trình: 40 điểm
Thi xử lý tình huống: 30 điểm.
Thi năng khiếu:  20 điểm. 

V. GIẢI THƯỞNG:
1 Giải Nhất: Được tặng Bằng khen của TLĐLĐVN và 10.000.000đồng 
3 Giải Nhì:  Được tặng Bằng khen của Công đoàn Công Thương Việt Nam và 8.000.000 đồng.
5 Giải Ba:  Được tặng Bằng khen của Công đoàn Công Thương Việt Nam và 5.000.000 đồng.
10 Giải Khuyến khích: Được tặng Bằng khen của Công đoàn Công Thương Việt Nam và 1.000.000 đồng.
Ngoài ra còn có các giải phụ do các nhà tài trợ trao.

VI. THỜI GIAN: 
1. Các đơn vị triển khai thi cấp cơ sở (nếu có điều kiện) lựa chọn thí sinh dự thi và gửi danh sách đăng ký dự thi về Ban Tổ chức Công đoàn Công Thương Việt Nam trước ngày 10 tháng 5 năm 2014             
2. Dự kiến thời gian tổ chức Hội thi vào trung tuần tháng 6 năm 2014 (theo giấy triệu tập gửi sau).

VII. ĐỊA ĐIỂM THI:   
- Khu vực phía Bắc tổ chức tại Hà Nội.
- Khu vực phía Nam tổ chức tại thành phố Hồ Chí Minh.

VIII. KINH PHÍ TỔ CHỨC HỘI THI:
1. Các đơn vị tham gia dự thi tự lo toàn bộ kinh phí  ăn, nghỉ, phương tiện đi lại, sinh hoạt phí cho đoàn của mình.
2. Công đoàn Công Thương Việt Nam chịu trách nhiệm kinh phí tổ chức hội thi bao gồm: Hội trường, trang trí khánh tiết, thù lao ban giám khảo, tiền thưởng, thuê nhạc công, âm thanh, ánh sáng, bảo vệ…vv

IX. TRIỂN KHAI THỰC HIỆN:
Nhận được Quy chế này, đề nghị đơn vị, triển khai và tạo điều kiện thuận lợi về thời gian, kinh phí cho thí sinh tập luyện, dự thi. 
	     
	
BAN TỔ CHỨC HỘI THI



