ĐỀ CƯƠNG HƯỚNG DẪN BÁO CÁO TỔNG KẾT NĂM 2018

BÁO CÁO

Kết quả hoạt động công đoàn năm 2018

Phương hướng, nhiệm vụ năm 2019
I. TÌNH HÌNH CHUNG (nhấn mạnh những diễn biến mới, có tác động đến phong trào công nhân và hoạt động công đoàn)
1. Tình hình kinh tế-xã hội (tình hình sản xuất-kinh doanh) 
(Số liệu tính đến ngày 30/10/2018)
2. Tình hình việc làm, thu nhập, đời sống đoàn viên, người lao động

Số lượng CNVCLĐ là .... người, trong đó có ......... nữ (chiếm tỷ lệ ....%); số lượng đoàn viên công đoàn là ... người, trong đó đoàn viên nữ là .... người (chiếm tỷ lệ ....%).
- Cơ cấu đội ngũ lao động:
- Thu nhập của người lao động:........ đồng/người/tháng..... 
- Về tình hình việc làm và quan hệ lao động:.............

- Về điều kiện làm việc, nhà ở của CNVCLĐ: ...........
- Về tư tưởng, nguyện vọng và nhận thức chính trị của CNVCLĐ: ………. 

- Về đời sống tinh thần của người lao động: .......
II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM 2018 
1. Công tác tổ chức Đại hội công đoàn (nếu có)
1.1. Kết quả đạt được
- Công tác tổ chức

- Việc triển khai nghiên cứu, tham gia vào dự thảo Điều lệ Công đoàn Việt Nam (khóa II), dự thảo báo cáo của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (khóa XI) tại Đại hội XII Công đoàn Việt Nam, dự thảo báo cáo của Ban Chấp hành Công đoàn Công Thương Việt Nam (khóa II) tại Đại hội III CĐCTVN.

1.2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
2. Đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động

2.1. Kết quả đạt được

2.2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân 
3. Hoạt động chăm lo đời sống cho đoàn viên và người lao động

3.1. Kết quả đạt được
3.2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân 

4. Kết quả triển khai Tháng Công nhân năm 2018 với chủ đề “Mỗi công đoàn cơ sở, một lợi ích đoàn viên”

4.1. Kết quả đạt được
4.2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
5. Phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên, người lao động và hoạt động Công đoàn
5.1. Kết quả đạt được

5.2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
6. Tuyên truyền, vận động, giáo dục nâng cao nhận thức cho đoàn viên và người lao động 
6.1. Kết quả đạt được

6.2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
7. Phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; nâng cao chất lượng hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn 

7.1. Kết quả đạt được

7.2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
8. Công tác nữ công 

8.1. Kết quả đạt được

8.2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
9. Hoạt động của Uỷ ban Kiểm tra

9.1. Kết quả đạt được
9.2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
10. Công tác tài chính và hoạt động kinh tế

10.1. Kết quả đạt được
10.2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
11. Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện 

11.1. Kết quả đạt được
11.2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
III. KIẾN NGHỊ (Nếu có)
IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2019
Hoạt động công đoàn các cấp năm 2019 cần tập trung vào những nội dung:
1. Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện 

2. Chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động 

3. Tuyên truyền, vận động, giáo dục đoàn viên và người lao động về đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội III Công đoàn Công Thương Việt Nam. 
4. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên và người lao động, góp phần hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế, xã hội của Ngành.

5. Phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn

6. Công tác Nữ công

7. Hoạt động của Uỷ ban Kiểm tra 

8. Công tác tài chính và hoạt động kinh tế công đoàn 

9. Công tác khác (theo thực tế của đơn vị)
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