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THÔNG TѬ 

Hѭớng dẫn thӵc hiӋn mӝt sӕ điӅu cӫa Nghị định sӕ 152/2006/NĐ-CP 

ngày 22 tháng 12 năm 2006 cӫa Chính phӫ hѭớng dẫn mӝt sӕ điӅu 

cӫa Luật Bҧo hiӇm xư hӝi vӅ bҧo hiӇm xư hӝi bắt buӝc 

 

 

Căn cứ Nghị định sӕ 152/2006/NĐ-CP ngày 22 tháng 12 năm 2006 của Chính phủ hѭớng 
dẫn mӝt sӕ điӅu của Luật Bҧo hiểm xư hӝi vӅ bҧo hiểm xư hӝi bắt buӝc (sau đây đѭợc 
viӃt là Nghị định sӕ 152/2006/NĐ-CP), Bӝ Lao đӝng- Thѭơng binh và Xư hӝi hѭớng dẫn 
thực hiӋn mӝt sӕ điӅu của Nghị định nhѭ sau: 

A. ĐӔI TѬỢNG ÁP DỤNG 

1. Cán bӝ, công chức, viên chức và ngѭời lao đӝng làm viӋc theo hợp đồng lao đӝng tham 
gia bҧo hiểm xư hӝi bắt buӝc quy định tҥi ĐiӅu 2 Nghị định sӕ 152/2006/NĐ-CP bao gồm: 
a) Cán bӝ, công chức, viên chức theo quy định của pháp luật vӅ cán bӝ, công chức; 
b) Ngѭời lao đӝng làm viӋc theo hợp đồng lao đӝng có thời hҥn tӯ đủ 3 tháng trở lên và hợp 
đồng lao đӝng không xác định thời hҥn theo quy định của pháp luật vӅ lao đӝng; 
c) Ngѭời lao đӝng, xư viên, kể cҧ cán bӝ quҧn lý làm viӋc và hѭởng tiӅn công theo hợp 
đồng lao đӝng tӯ đủ 3 tháng trở lên trong hợp tác xư, Liên hiӋp hợp tác xư thành lập, hoҥt 
đӝng theo Luật Hợp tác xư; 
d) Công nhân quӕc phòng, công nhân công an làm viӋc trong các doanh nghiӋp thuӝc lực 
lѭợng vũ trang; 
đ) Ngѭời lao đӝng quy định tҥi các điểm a, b, c và điểm d khoҧn này đѭợc cӱ đi học, thực 
tập, công tác trong và ngoài nѭớc mà vẫn hѭởng tiӅn lѭơng hoặc tiӅn công ở trong nѭớc; 
e) Ngѭời lao đӝng đư tham gia bҧo hiểm xư hӝi bắt buӝc mà chѭa nhận bҧo hiểm xư hӝi mӝt 
lần trѭớc khi đi làm viӋc có thời hҥn ở nѭớc ngoài theo quy định của pháp luật vӅ ngѭời lao 
đӝng ViӋt Nam đi làm viӋc ở nѭớc ngoài theo hợp đồng, bao gồm các loҥi hợp đồng sau đây: 
- Hợp đồng với tổ chức sự nghiӋp, doanh nghiӋp đѭợc phép hoҥt đӝng dịch vụ đѭa lao 
đӝng đi làm viӋc ở nѭớc ngoài, doanh nghiӋp đѭa lao đӝng đi làm viӋc ở nѭớc ngoài dѭới 
hình thức thực tập, nâng cao tay nghӅ và doanh nghiӋp đầu tѭ ra nѭớc ngoài có đѭa lao 
đӝng đi làm viӋc ở nѭớc ngoài; 
- Hợp đồng với doanh nghiӋp ViӋt Nam nhận thầu, trúng thầu công trình ở nѭớc ngoài; 
- Hợp đồng cá nhân. 
Đӕi tѭợng áp dụng bҧo hiểm xư hӝi bắt buӝc nêu tҥi khoҧn này sau đây gọi chung là ngѭời 
lao đӝng. Đӕi với ngѭời lao đӝng đi làm viӋc ở nѭớc ngoài theo hợp đồng quy định tҥi điểm 
e khoҧn này chỉ thực hiӋn chӃ đӝ hѭu trí và tӱ tuҩt không bao gồm ngѭời lao đӝng làm viӋc 
theo hợp đồng với doanh nghiӋp ViӋt Nam nhận thầu, trúng thầu công trình ở nѭớc ngoài. 



 

2. Ngѭời sӱ dụng lao đӝng tham gia bҧo hiểm xư hӝi bắt buӝc quy định tҥi ĐiӅu 3 Nghị 
định sӕ 152/2006/NĐ-CP bao gồm: 
a) Doanh nghiӋp thành lập, hoҥt đӝng theo Luật Doanh nghiӋp; 
b) Các Công ty nhà nѭớc thành lập theo Luật Doanh nghiӋp Nhà nѭớc đang trong thời 
gian chuyển đổi thành Công ty trách nhiӋm hữu hҥn hoặc Công ty cổ phần theo Luật 
Doanh nghiӋp;  
c) Cơ quan nhà nѭớc, đơn vị sự nghiӋp của Nhà nѭớc; 
d) Tổ chức chính trị, tổ chức chính trị- xư hӝi, tổ chức chính trị xư hӝi- nghӅ nghiӋp, tổ 
chức xư hӝi- nghӅ nghiӋp, tổ chức xư hӝi khác; 
đ) Tổ chức, đơn vị hoҥt đӝng theo quy định của pháp luật; 
e) Cơ sở ngoài công lập hoҥt đӝng trong các lĩnh vực: giáo dục- đào tҥo; y tӃ; văn hoá; 
thể dục thể thao; khoa học và công nghӋ; môi trѭờng; xư hӝi; dân sӕ, gia đình, bҧo vӋ 
chăm sóc trẻ em và các ngành sự nghiӋp khác; 
g) Hợp tác xư, Liên hiӋp Hợp tác xư thành lập, hoҥt đӝng theo Luật Hợp tác xư; 
h) Hӝ kinh doanh cá thể, tổ hợp tác, tổ chức khác và cá nhân có thuê mѭớn,  sӱ dụng và 
trҧ công cho ngѭời lao đӝng theo quy định của pháp luật lao đӝng; 
i) Cơ quan, tổ chức, cá nhân nѭớc ngoài, tổ chức quӕc tӃ hoҥt đӝng trên lưnh thổ ViӋt 
Nam có sӱ dụng lao đӝng là ngѭời ViӋt Nam, trӯ trѭờng hợp ĐiӅu ѭớc quӕc tӃ mà nѭớc 
Cӝng hoà xư hӝi chủ nghĩa ViӋt Nam ký kӃt hoặc tham gia có quy định khác. 

B. CÁC CHẾ ĐӜ BҦO HIӆM XÃ HӜI 

I- CHӂ ĐӜ ӔM ĐAU 

1. Mức hѭởng chӃ đӝ ӕm đau theo thời gian quy định tҥi ĐiӅu 9 và ĐiӅu 10 Nghị định sӕ 
152/2006/NĐ-CP đѭợc tính nhѭ sau: 

 

Mức hѭởng chӃ 
đӝ ӕm đau 

 

= 

TiӅn lѭơng, tiӅn công đóng 
bҧo hiểm xư hӝi của tháng 
liӅn kӅ trѭớc khi nghỉ viӋc 

 

x 75% x 

 

Sӕ ngày nghỉ viӋc 
đѭợc hѭởng chӃ đӝ 

ӕm đau 26 ngày 

 

- Sӕ ngày nghỉ viӋc đѭợc hѭởng chӃ đӝ ӕm đau đѭợc tính theo ngày làm viӋc không kể 
ngày nghỉ lӉ, nghỉ TӃt, ngày nghỉ hằng tuần. 
2. Mức hѭởng chӃ đӝ ӕm đau đӕi với ngѭời lao đӝng mắc bӋnh cần chữa trị dài ngày 
đѭợc tính nhѭ sau: 

 

Mức hѭởng chӃ 
đӝ ӕm đau đӕi 

với các bӋnh cần 
chữa trị dài ngày 

 

= 

TiӅn lѭơng, tiӅn công 
đóng bҧo hiểm xư hӝi 

của tháng liӅn kӅ trѭớc 
khi nghỉ viӋc 

 

x 

 

Tỷ lӋ 
hѭởng chӃ 
đӝ ӕm đau 

(%) 

 

x 

 

Sӕ ngày 
nghỉ viӋc 

hѭởng chӃ 
đӝ ӕm đau 26 ngày 

 

Trong đó: 
- Tỷ lӋ hѭởng chӃ đӝ ӕm đau: 



 

+ Bằng 75% với thời gian tӕi đa là 180 ngày trong mӝt năm; 
+ Bằng 65% đӕi với trѭờng hợp hӃt thời hҥn 180 ngày trong mӝt năm mà ngѭời lao đӝng 

vẫn tiӃp tục điӅu trị nӃu đư đóng bҧo hiểm xã hӝi tӯ đủ 30 năm trở lên; 

+ Bằng 55% đӕi với trѭờng hợp hӃt thời hҥn 180 ngày trong mӝt năm mà ngѭời lao đӝng 
vẫn tiӃp tục điӅu trị nӃu đư đóng bҧo hiểm xư hӝi tӯ đủ 15 năm đӃn dѭới 30 năm; 
+ Bằng 45% đӕi với trѭờng hợp hӃt thời hҥn 180 ngày trong mӝt năm mà ngѭời lao đӝng 
vẫn tiӃp tục điӅu trị nӃu đư đóng bҧo hiểm xư hӝi dѭới 15 năm. 
- Sӕ ngày nghỉ viӋc hѭởng chӃ đӝ ӕm đau tính cҧ ngày nghỉ lӉ, nghỉ TӃt, ngày nghỉ hằng 

tuần. 

- Trѭờng hợp ngѭời lao đӝng mắc bӋnh cần chữa trị dài ngày sau 180 ngày vẫn tiӃp tục 
điӅu trị mà khi tính có mức hѭởng chӃ đӝ ӕm đau trong tháng thҩp hơn mức lѭơng tӕi 
thiểu chung thì đѭợc tính bằng mức lѭơng tӕi thiểu chung. 
3. Thời gian ngѭời lao đӝng nghỉ viӋc hѭởng chӃ đӝ ӕm đau tӯ 14 ngày làm viӋc trở lên 
trong tháng thì cҧ ngѭời lao đӝng và ngѭời sӱ dụng lao đӝng không phҧi đóng bҧo hiểm 
xư hӝi trong tháng đó. Thời gian này không tính là thời gian đóng bҧo hiểm xư hӝi. 
II- CHӂ ĐӜ THAI SҦN 

1. ĐiӅu kiӋn hѭởng chӃ đӝ thai sҧn theo quy định tҥi khoҧn 1 ĐiӅu 14 của Nghị định sӕ 
152/2006/NĐ-CP đѭợc hѭớng dẫn nhѭ sau: 
Lao đӝng nữ sinh con và ngѭời lao đӝng nhận nuôi con nuôi dѭới 4 tháng tuổi phҧi đóng 
bҧo hiểm xư hӝi tӯ 6 tháng trở lên trong thời gian 12 tháng trѭớc khi sinh con hoặc nhận 
nuôi con nuôi. 

Trѭờng hợp sinh con hoặc nhận nuôi con nuôi trѭớc ngày 15 của tháng, thì tháng sinh 
con hoặc nhận nuôi con nuôi không tính vào thời gian 12 tháng trѭớc khi sinh con hoặc 
nhận nuôi con nuôi. 
 Trѭờng hợp sinh con hoặc nhận nuôi con nuôi tӯ ngày 15 trở đi của tháng, thì tháng sinh 
con hoặc nhận nuôi con nuôi đѭợc tính vào thời gian 12 tháng trѭớc khi sinh con hoặc 
nhận nuôi con nuôi. 
Ví dụ 1: Chị A sinh con vào ngày 13/01/2007, khoҧng thời gian 12 tháng trѭớc khi sinh con 
đѭợc tính tӯ tháng 01/2006 đӃn tháng 12/2006, nӃu trong khoҧng thời gian này chị A đư 
đóng bҧo hiểm xư hӝi tӯ đủ 6 tháng trở lên thì chị A đѭợc hѭởng chӃ đӝ thai sҧn theo quy 
định. 
Ví dụ 2: Chị B nghỉ viӋc vào tháng 8/2007 và sinh con vào ngày 16/12/2007, khoҧng thời 

gian 12 tháng trѭớc khi sinh con đѭợc tính tӯ tháng 01/2007 đӃn tháng 12/2007, nӃu 
trong khoҧng thời gian này chị B đư đóng bҧo hiểm xư hӝi tӯ đủ 6 tháng trở lên thì chị B 
đѭợc hѭởng chӃ đӝ thai sҧn theo quy định. 
2. Lao đӝng nữ đѭợc nghỉ viӋc 5 tháng khi sinh con quy định tҥi điểm b khoҧn 1 ĐiӅu 15 
Nghị định sӕ 152/2006/NĐ-CP đѭợc áp dụng kể cҧ trѭờng hợp làm nghӅ hoặc công viӋc 
đặc biӋt nặng nhọc, đӝc hҥi, nguy hiểm. 
3. Trѭờng hợp mẹ chӃt sau khi sinh con thì cha hoặc ngѭời trực tiӃp nuôi dѭỡng hѭởng 
chӃ đӝ thai sҧn quy định tҥi khoҧn 3 ĐiӅu 15 Nghị định sӕ 152/2006/NĐ-CP đѭợc hѭớng 
dẫn nhѭ sau: 



 

a) Trѭờng hợp chỉ có mẹ tham gia bҧo hiểm xư hӝi, thì cha hoặc ngѭời trực tiӃp nuôi 
dѭỡng đѭợc hѭởng chӃ đӝ thai sҧn cho đӃn khi con đủ 4 tháng tuổi. Mức hѭởng chӃ đӝ 
thai sҧn đѭợc tính trên cơ sở mức bình quân tiӅn lѭơng, tiӅn công tháng đóng bҧo hiểm 
xư hӝi của 6 tháng liӅn kӅ trѭớc khi nghỉ viӋc của mẹ.  
b) Trѭờng hợp cҧ cha và mẹ đӅu tham gia bҧo hiểm xư hӝi hoặc chỉ có cha tham gia bҧo 
hiểm xư hӝi, thì cha nghỉ viӋc chăm sóc con đѭợc hѭởng chӃ đӝ thai sҧn cho đӃn khi con đủ 
4 tháng tuổi. Mức hѭởng chӃ đӝ thai sҧn đѭợc tính trên cơ sở mức bình quân tiӅn lѭơng, tiӅn 
công tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi của 6 tháng liӅn kӅ trѭớc khi nghỉ viӋc của cha. 
4. Mức bình quân tiӅn lѭơng, tiӅn công tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi làm cơ sở tính hѭởng 
chӃ đӝ thai sҧn quy định tҥi ĐiӅu 16 Nghị định sӕ 152/2006/NĐ-CP đѭợc hѭớng dẫn nhѭ 
sau: 

Mức bình quân tiӅn lѭơng, tiӅn công tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi làm cơ sở tính hѭởng chӃ 
đӝ thai sҧn là mức bình quân tiӅn lѭơng, tiӅn công của 6 tháng liӅn kӅ gần nhҩt trѭớc khi 
nghỉ viӋc. NӃu thời gian đóng bҧo hiểm xư hӝi không liên tục thì đѭợc cӝng dồn. 
Ví dụ 3: Chị C sinh con vào ngày 5/2/2007, có quá trình đóng bҧo hiểm xư hӝi nhѭ sau: 
- Tӯ tháng 8/2006 đӃn tháng 9/2006 (2 tháng) đóng bҧo hiểm xư hӝi với mức lѭơng 
900.000 đồng/tháng; 
- Tӯ tháng 10/2006 đӃn tháng 01/2007 (4 tháng) đóng bҧo hiểm xư hӝi với mức lѭơng 
1.200.000 đồng/tháng. 
Mức bình quân tiӅn lѭơng tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi của 6 tháng liӅn kӅ trѭớc khi nghỉ 
viӋc của chị C đѭợc tính nhѭ sau: 
Mức bình quân tiӅn lѭơng 

tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi 
của 6 tháng liӅn kӅ trѭớc 

khi nghỉ viӋc 

= 

(900.000 x 2) + (1.200.000 x 

4) = 1.100.000 

đồng/tháng 
6 

 

Nhѭ vậy, mức bình quân tiӅn lѭơng tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi của 6 tháng liӅn kӅ trѭớc 
khi nghỉ viӋc của chị C là 1.100.000 đồng/tháng. 
Trѭờng hợp ngѭời lao đӝng đóng bҧo hiểm xư hӝi chѭa đủ 6 tháng thì mức hѭởng chӃ đӝ 
thai sҧn khi đi khám thai, khi sẩy thai, nҥo, hút thai hoặc thai chӃt lѭu, thực hiӋn các biӋn 
pháp tránh thai là mức bình quân tiӅn lѭơng, tiӅn công tháng của các tháng đó đóng bҧo 
hiểm xư hӝi. 
Trѭờng hợp ngѭời lao đӝng hѭởng chӃ đӝ thai sҧn khi đi khám thai, khi sẩy thai, nҥo, hút 
thai hoặc thai chӃt lѭu, thực hiӋn các biӋn pháp tránh thai ngay trong tháng đầu tham gia 
bҧo hiểm xư hӝi, thì lҩy mức tiӅn lѭơng, tiӅn công đóng bҧo hiểm xư hӝi của chính tháng 
đó để làm cơ sở tính hѭởng chӃ đӝ. 
Ví dụ 4: Chị D bắt đầu tham gia bҧo hiểm xư hӝi tháng 5/2007, đi đặt vòng tránh thai vào 
ngày 21/5/2007, mức tiӅn lѭơng tháng 5/2007 là 1.500.000 đồng. Chị D đѭợc lҩy mức 
tiӅn lѭơng tháng 5/2007 (1.500.000 đồng) để làm cơ sở tính hѭởng chӃ đӝ thai sҧn khi đặt 
vòng tránh thai. 

5. Mức hѭởng chӃ đӝ thai sҧn đѭợc quy định nhѭ sau: 
a) Mức hѭởng chӃ đӝ thai sҧn khi nghỉ viӋc đi khám thai, sẩy thai, nҥo, hút thai hoặc thai 
chӃt lѭu, thực hiӋn các biӋn pháp tránh thai đѭợc tính theo công thức sau: 



 

Mức hѭởng khi nghỉ 
viӋc đi khám thai, sẩy 
thai, nҥo, hút thai hoặc 
thai chӃt lѭu, thực hiӋn 
các biӋn pháp tránh thai 

= 

Mức bình quân tiӅn 
lѭơng, tiӅn công tháng 
đóng bҧo hiểm xư hӝi 

của 6 tháng liӅn kӅ 
trѭớc khi nghỉ viӋc 

x  100%  x 

Sӕ ngày nghỉ 
viӋc theo chӃ 
đӝ thai sҧn 

26 ngày 

 

Trong đó: 
- Mức bình quân tiӅn lѭơng, tiӅn công tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi của 6 tháng liӅn kӅ 
trѭớc khi nghỉ viӋc đѭợc tính nhѭ quy định tҥi khoҧn 4 Mục này.  
- Sӕ ngày nghỉ viӋc theo chӃ đӝ thai sҧn tính cҧ ngày nghỉ lӉ, nghỉ TӃt, ngày nghỉ hằng 
tuần. Riêng đӕi với thời gian nghỉ viӋc hѭởng chӃ đӝ khi khám thai tính theo ngày làm 

viӋc không kể ngày nghỉ lӉ, nghỉ TӃt, ngày nghỉ hằng tuần. 
b) Mức hѭởng chӃ đӝ thai sҧn khi nghỉ viӋc sinh con hoặc nghỉ viӋc nuôi con nuôi đѭợc 
tính theo công thức sau: 

Mức hѭởng khi nghỉ 
viӋc sinh con hoặc nuôi 

con nuôi 

= 

Mức bình quân tiӅn 
lѭơng, tiӅn công tháng 

đóng bҧo hiểm xư hӝi 
của 6 tháng liӅn kӅ 
trѭớc khi nghỉ viӋc 

x 

Sӕ tháng nghỉ 
sinh con hoặc 
nghỉ nuôi con 
nuôi theo chӃ 

đӝ 

 

6. Trong thời gian lao đӝng nữ nghỉ viӋc hѭởng chӃ đӝ thai sҧn nӃu không hѭởng tiӅn 
lѭơng, tiӅn công tháng thì ngѭời lao đӝng và ngѭời sӱ dụng lao đӝng không phҧi đóng 
bҧo hiểm xư hӝi. Thời gian này đѭợc tính là thời gian đóng bҧo hiểm xư hӝi. 
III- CHӂ ĐӜ TAI NҤN LAO ĐӜNG, BӊNH NGHӄ NGHIӊP 

1. ĐiӅu kiӋn hѭởng chӃ đӝ tai nҥn lao đӝng quy định tҥi các khoҧn 1, 2 và khoҧn 3 ĐiӅu 

19 Nghị định sӕ 152/2006/NĐ-CP đѭợc hѭớng dẫn nhѭ sau: 
a) Bị tai nҥn tҥi nơi làm viӋc và trong giờ làm viӋc bao gồm: 
- Tai nҥn xҧy ra trong lao đӝng gắn liӅn với viӋc thực hiӋn công viӋc, nhiӋm vụ đѭợc 
phân công; 

- Tai nҥn trong thời gian ngӯng viӋc giữa giờ do nhu cầu sinh hoҥt đư đѭợc chӃ đӝ, nӝi 
quy quy định nhѭ vӋ sinh kinh nguyӋt, tắm rӱa, cho con bú, đi vӋ sinh; 
- Tai nҥn trong thời gian nghỉ giҧi lao, ăn giữa ca, ăn bồi dѭỡng hiӋn vật, trong thời gian 
chuẩn bị và kӃt thúc công viӋc. 
b) Bị tai nҥn ngoài nơi làm viӋc hoặc ngoài giờ làm viӋc khi thực hiӋn công viӋc theo yêu 
cầu của ngѭời sӱ dụng lao đӝng mà các công viӋc đó gắn liӅn với viӋc thực hiӋn công 
viӋc, nhiӋm vụ lao đӝng đѭợc phân công. 
c) Bị tai nҥn trên tuyӃn đѭờng đi và vӅ tӯ nơi ở đӃn nơi làm viӋc trong khoҧng thời gian 
và tuyӃn đѭờng mà hằng ngày, ngѭời lao đӝng vẫn thѭờng xuyên đi và vӅ tӯ nơi ở đӃn 
nơi làm viӋc và ngѭợc lҥi. 



 

2. Trợ cҩp mӝt lần quy định tҥi khoҧn 2 ĐiӅu 21 Nghị định sӕ 152/2006/NĐ-CP đѭợc 
tính theo công thức sau: 

Mức trợ cҩp mӝt lần = 

Mức trợ cҩp tính theo mức 
suy giҧm khҧ năng lao 

đӝng  
+ 

Mức trợ cҩp tính theo 
sӕ năm đóng BHXH  

 = 
{5 x Lmin + (m – 5) x 0,5 x Lmin } + {0,5 x L + (t – 1) x 0,3 

x L} 

 

Trong đó: 
- Lmin : mức lѭơng tӕi thiểu chung. 
- m : mức suy giҧm khҧ năng lao đӝng do tai nҥn lao đӝng, bӋnh nghӅ nghiӋp (lҩy sӕ 
tuyӋt đӕi 5 ≤ m ≤ 30). 
- L : mức tiӅn lѭơng, tiӅn công đóng bҧo hiểm xư hӝi của tháng liӅn kӅ trѭớc khi nghỉ 
viӋc để điӅu trị. Trѭờng hợp ngѭời lao đӝng bị tai nҥn lao đӝng ngay trong tháng đầu 
tham gia bҧo hiểm xư hӝi thì bằng mức tiӅn lѭơng, tiӅn công đóng bҧo hiểm xư hӝi của 
chính tháng đó. 
- t : sӕ năm đóng bҧo hiểm xư hӝi. Mӝt năm tính đủ 12 tháng, không kể năm đầu đóng 
bҧo hiểm xư hӝi. 
Ví dụ 1: Ông Đ bị tai nҥn lao đӝng tháng 8/2007. Sau khi điӅu trị ổn định tҥi bӋnh viӋn, 
ông Đ đѭợc giám định có mức suy giҧm khҧ năng lao đӝng là 20%. Ông Đ có 10 năm 
đóng bҧo hiểm xư hӝi, mức tiӅn lѭơng đóng bҧo hiểm xư hӝi tháng 7/2007 là 1.200.000 
đồng. Ông Đ thuӝc đӕi tѭợng hѭởng trợ cҩp tai nҥn lao đӝng mӝt lần với mức trợ cҩp 
đѭợc tính nhѭ sau: 

Mức trợ cҩp tính theo 
mức suy giҧm khҧ năng 

lao đӝng 

= 5 x 450.000 + (20 – 5) x 0,5 x 450.000 

 = 5.625.000 (đồng) 
 

Mức trợ cҩp tính theo sӕ 
năm đóng bҧo hiểm xư 

hӝi 
= 0,5 x 1.200.000 + (10 – 1) x  0,3 x 1.200.000 

 = 3.840.000 (đồng) 
 

Mức trợ cҩp mӝt lần của ông Đ là: 
5.625.000 đồng + 3.840.000 đồng = 9.465.000 (đồng) 
3. Trợ cҩp hằng tháng quy định tҥi khoҧn 2 ĐiӅu 22 Nghị định sӕ 152/2006/NĐ-CP đѭợc 
tính theo công thức sau: 
 

Mức trợ cҩp hằng 
tháng 

= 

Mức trợ cҩp tính theo mức 
suy giҧm khҧ năng lao 

đӝng  
+ 

Mức trợ cҩp tính theo 
sӕ năm đóng BHXH  



 

 = 
{0,3 x Lmin + (m-31) x 0,02 x Lmin} + {0,005 x L + (t-1) x 

0,003 x L} 

 

Trong đó: 
- Lmin : mức lѭơng tӕi thiểu chung. 
- m : mức suy giҧm khҧ năng lao đӝng do tai nҥn lao đӝng, bӋnh nghӅ nghiӋp (lҩy sӕ 
tuyӋt đӕi 31 ≤ m ≤ 100). 
- L : mức tiӅn lѭơng, tiӅn công đóng bҧo hiểm xư hӝi của tháng liӅn kӅ trѭớc khi nghỉ 
viӋc để điӅu trị. Trѭờng hợp ngѭời lao đӝng bị tai nҥn lao đӝng ngay trong tháng đầu 
tham gia bҧo hiểm xư hӝi thì bằng mức tiӅn lѭơng, tiӅn công đóng bҧo hiểm xư hӝi của 
chính tháng đó. 
- t : sӕ năm đóng bҧo hiểm xư hӝi. Mӝt năm tính đủ 12 tháng, không kể năm đầu đóng 
bҧo hiểm xư hӝi. 
Ví dụ 2: Ông E trên đѭờng đi họp bị tai nҥn giao thông tháng 5/2007. Sau khi điӅu trị ổn 

định tҥi bӋnh viӋn, ông E đѭợc giám định có mức suy giҧm khҧ năng lao đӝng là 40%. 
Ông E có 12 năm đóng bҧo hiểm xư hӝi, mức tiӅn lѭơng đóng bҧo hiểm xư hӝi tháng 
4/2007 là 1.400.000 đồng. Ông E thuӝc đӕi tѭợng hѭởng trợ cҩp tai nҥn lao đӝng hằng 
tháng với mức trợ cҩp đѭợc tính nhѭ sau: 
Mức trợ cҩp tính 
theo mức suy giҧm 
khҧ năng lao đӝng 

= 0,3 x 450.000 + (40 – 31) x 0,02 x 450.000 

 =  216.000 (đồng/tháng) 
 

Mức trợ cҩp tính 
theo sӕ năm đóng 
bҧo hiểm xư hӝi 

= 0,005 x 1.400.000 + (12 - 1) x  0,003 x 1.400.000 

 = 53.200 (đồng/tháng) 
 

Mức trợ cҩp hằng tháng của ông E là: 
216.000 đồng/tháng + 53.200 đồng/tháng = 269.200 (đồng/tháng) 
4. Thời điểm hѭởng trợ cҩp tai nҥn lao đӝng, bӋnh nghӅ nghiӋp hằng tháng đӕi với ngѭời 
lao đӝng điӅu trị nӝi trú đѭợc tính tӯ tháng ngѭời lao đӝng điӅu trị xong, ra viӋn. 
Trѭờng hợp ngѭời lao đӝng không điӅu trị nӝi trú thì thời điểm hѭởng trợ cҩp đѭợc tính 
tӯ tháng có kӃt luận của Hӝi đồng giám định y khoa. 
IV- CHӂ ĐӜ HѬU TRệ 
1. Công viӋc khai thác than trong hầm lò theo quy định tҥi khoҧn 3 ĐiӅu 26 Nghị định sӕ 
152/2006/NĐ-CP bao gồm: 
- Khai thác than; 

- Vận tҧi than, đҩt, đá; 
- Vận hành máy khoan; 



 

- Nổ mìn; 
- Đào hầm lò để khai thác than. 
2. Ngѭời lao đӝng bị nhiӉm HIV/AIDS do tai nҥn rủi ro nghӅ nghiӋp và có đủ 20 năm 
đóng bҧo hiểm xư hӝi trở lên, nghỉ viӋc hѭởng lѭơng hѭu quy định tҥi khoҧn 4 ĐiӅu 26 
Nghị định sӕ 152/2006/NĐ-CP, bao gồm các đӕi tѭợng sau: 
- Cán bӝ, công chức, viên chức và ngѭời lao đӝng làm viӋc trong các cơ sở y tӃ dân y và 
lực lѭợng vũ trang, cơ sở chữa bӋnh đѭợc thành lập theo quy định tҥi ĐiӅu 26 Pháp lӋnh 
sӕ 44/2002/PL-UBTVQH10 ngày 02 tháng 7 năm 2002 của Uỷ ban thѭờng vụ Quӕc hӝi 
vӅ xӱ lý vi phҥm hành chính hoặc trong cơ sở cai nghiӋn ma tuý; 
- Cán bӝ, công chức là thành viên tổ công tác cai nghiӋn quy định tҥi ĐiӅu 13 Nghị định 
sӕ 56/2002/NĐ-CP ngày 15 tháng 5 năm 2002 của Chính phủ vӅ tổ chức cai nghiӋn tҥi 
gia đình và cӝng đồng; 
- Cán bӝ, công chức chuyên trách phòng, chӕng tӋ nҥn xư hӝi. 
3. Mức lѭơng hѭu hằng tháng và trợ cҩp mӝt lần khi nghỉ hѭu quy định tҥi ĐiӅu 28 Nghị 
định sӕ 152/2006/NĐ-CP đѭợc hѭớng dẫn nhѭ sau: 
a) Tỷ lӋ hѭởng lѭơng hѭu hằng tháng đѭợc tính bằng 45% tѭơng ứng với 15 năm đóng 
bҧo hiểm xư hӝi, sau đó cứ thêm mӛi năm đóng bҧo hiểm xư hӝi thì tính thêm 2% đӕi với 
nam và 3% đӕi với nữ; mức tӕi đa bằng 75%. 
Ví dụ 1: Ông G nghỉ viӋc hѭởng lѭơng hѭu khi đủ 60 tuổi, có 20 năm 7 tháng đóng bҧo 
hiểm xư hӝi, tỷ lӋ hѭởng lѭơng hѭu hằng tháng đѭợc tính nhѭ sau: 
- Sӕ năm đóng bҧo hiểm xư hӝi của ông G là 20 năm 7 tháng, sӕ tháng lẻ là 7 tháng đѭợc 
tính là 1 năm, nên sӕ năm đóng bҧo hiểm xư hӝi để tính hѭởng lѭơng hѭu của ông G là 
21 năm. 
- 15 năm đầu tính bằng 45%; 
- Tӯ năm thứ 16 đӃn năm thứ 21 là 6 năm, tính thêm: 6 x 2% = 12%; 
- Tỷ lӋ hѭởng lѭơng hѭu hằng tháng của ông G là: 45%  + 12% = 57%. 
Ví dụ 2: Ông H nghỉ viӋc hѭởng lѭơng hѭu khi đủ 60 tuổi, có 35 năm đóng bҧo hiểm xư 
hӝi, tỷ lӋ hѭởng lѭơng hѭu đѭợc tính nhѭ sau: 
- 15 năm đầu tính bằng 45%; 
- Tӯ năm thứ 16 đӃn năm thứ 35 là 20 năm, tính thêm: 20 x 2% = 40%; 
- Tổng 2 tỷ lӋ trên là: 45% + 40% = 85%; 

Tỷ lӋ hѭởng lѭơng hѭu hằng tháng của ông H chỉ tính bằng 75%. 
Ví dụ 3: Bà K nghỉ viӋc hѭởng lѭơng hѭu khi đủ 55 tuổi, có 20 năm 5 tháng đóng bҧo 
hiểm xư hӝi, tỷ lӋ hѭởng lѭơng hѭu đѭợc tính nhѭ sau: 
- Sӕ năm đóng bҧo hiểm xư hӝi của bà K là 20 năm 5 tháng, sӕ tháng lẻ 5 tháng đѭợc tính 
là 0,5 năm, nên sӕ năm đóng bҧo hiểm xư hӝi để tính hѭởng lѭơng hѭu của bà K là 20,5 
năm. 
- 15 năm đầu tính bằng 45%; 
- Tӯ năm thứ 16 đӃn năm thứ 20,5 là 5,5 năm, tính thêm: 5,5 x 3% = 16,5%; 
- Tỷ lӋ hѭởng lѭơng hѭu hằng tháng của bà K là: 45%  + 16,5% = 61,5%. 



 

Ví dụ 4: Bà L nghỉ viӋc hѭởng lѭơng hѭu khi đủ 55 tuổi, có 30 năm đóng bҧo hiểm xư 
hӝi, tỷ lӋ hѭởng lѭơng hѭu đѭợc tính nhѭ sau: 
- 15 năm đầu tính bằng 45%; 
- Tӯ năm thứ 16 đӃn năm thứ 30 là 15 năm, tính thêm: 15 x 3% = 45%; 

- Tổng 2 tỷ lӋ trên là: 45% + 45% = 90%; 
Tỷ lӋ hѭởng lѭơng hѭu hằng tháng của bà L chỉ tính bằng 75%. 
b) Mức lѭơng hѭu hằng tháng theo Khoҧn 2 ĐiӅu 28 Nghị định sӕ 152/2006/NĐ-CP 

đѭợc hѭớng dẫn nhѭ sau: 
- Tỷ lӋ hѭởng lѭơng hѭu hằng tháng đӕi với ngѭời nghỉ hѭu trѭớc tuổi đѭợc tính nhѭ quy 
định tҥi điểm a khoҧn này. Nhѭng mӛi năm nghỉ hѭu trѭớc tuổi thì tỷ lӋ hѭởng lѭơng hѭu 
giҧm đi 1%. Trѭờng hợp tuổi nghỉ hѭu có tháng lẻ thì đѭợc tính tròn thêm mӝt tuổi. 
- Đӕi với ngѭời nghỉ hѭu theo khoҧn 1 ĐiӅu 27 Nghị định sӕ 152/2006/NĐ-CP thì lҩy 
mӕc tuổi 60 đӕi với nam và tuổi 55 đӕi với nữ để tính sӕ năm nghỉ hѭu trѭớc tuổi quy 
định. 
- Đӕi với ngѭời nghỉ hѭu theo khoҧn 2 ĐiӅu 27 Nghị định sӕ 152/2006/NĐ-CP thì lҩy mӕc 
tuổi 55 đӕi với nam và tuổi 50 đӕi với nữ để tính sӕ năm nghỉ hѭu trѭớc tuổi quy định. 
Ví dụ 5: Ông M làm viӋc trong điӅu kiӋn bình thѭờng, có 20 năm đóng bҧo hiểm xư hӝi, bị 
suy giҧm khҧ năng lao đӝng 61%, nghỉ viӋc hѭởng lѭơng hѭu khi 50 tuổi 3 tháng.  
- Tỷ lӋ hѭởng lѭơng hѭu hằng tháng của ông M đѭợc tính bằng 55%; 
- Ông M nghỉ viӋc hѭởng lѭơng hѭu khi 50 tuổi 3 tháng, nhѭ vậy tuổi nghỉ hѭu của ông 
M đѭợc tính là 51 tuổi, ông M nghỉ hѭu trѭớc tuổi 60 là 9 năm nên tỷ lӋ hѭởng lѭơng hѭu 
tính giҧm 9%; 
- Tỷ lӋ hѭởng lѭơng hѭu hằng tháng của ông M là 55% - 9% = 46%. 

Ví dụ 6: Bà N làm viӋc trong điӅu kiӋn bình thѭờng, có 20 năm đóng bҧo hiểm xư hӝi, bị 
suy giҧm khҧ năng lao đӝng 61%, nghỉ viӋc hѭởng lѭơng hѭu khi 50 tuổi. 
- Tỷ lӋ hѭởng lѭơng hѭu hằng tháng của bà N đѭợc tính bằng 60%; 
- Bà N nghỉ hѭu trѭớc tuổi 55 theo quy định là 5 năm nên tỷ lӋ hѭởng lѭơng hѭu tính 
giҧm 5%; 
- Tỷ lӋ hѭởng lѭơng hѭu hằng tháng của bà N là 60% - 5% = 55%. 

Ví dụ 7: Ông Q nghỉ viӋc hѭởng lѭơng hѭu khi đủ 50 tuổi. Ông Q có 15 năm làm công 
viӋc đặc biӋt nặng nhọc, đӝc hҥi; bị suy giҧm khҧ năng lao đӝng 61% và có 27 năm đóng 
bҧo hiểm xư hӝi. Tỷ lӋ hѭởng lѭơng hѭu của ông Q đѭợc tính nhѭ sau: 
- Tỷ lӋ hѭởng lѭơng hѭu hằng tháng của ông Q đѭợc tính bằng 69%; 
- Ông Q nghỉ hѭu trѭớc tuổi 55 theo quy định là 5 năm nên tỷ lӋ hѭởng lѭơng hѭu tính 
giҧm 5%; 
- Tỷ lӋ hѭởng lѭơng hѭu hằng tháng của ông Q là 69% - 5% = 64%. 

c) Mức lѭơng hѭu hằng tháng đѭợc tính bằng tích sӕ của tỷ lӋ hѭởng lѭơng hѭu hằng 
tháng với mức bình quân tiӅn lѭơng, tiӅn công tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi. Trѭờng hợp 
sau khi tính cụ thể mà mức lѭơng hѭu hằng tháng thҩp hơn mức lѭơng tӕi thiểu chung thì 
đѭợc điӅu chỉnh bằng mức lѭơng tӕi thiểu chung.  



 

d) Mức trợ cҩp mӝt lần khi nghỉ hѭu đѭợc tính theo quy định tҥi khoҧn 4 ĐiӅu 28 Nghị 
định sӕ 152/2006/NĐ-CP. 

Ví dụ 8: Ông P nghỉ viӋc hѭởng lѭơng hѭu khi đủ 60 tuổi, có 35 năm 2 tháng đóng bҧo 
hiểm xư hӝi, mức bình quân tiӅn lѭơng tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi của ông P là 
1.800.000 đồng/tháng. Nhѭ vậy, thời gian đóng bҧo hiểm xư hӝi của ông P đѭợc tính là 
35 năm, mức trợ cҩp mӝt lần khi nghỉ hѭu của ông P là: 
(35 – 30) x 0,5 x 1.800.000 = 4.500.000 (đồng) 
Ví dụ 9: Bà Q nghỉ viӋc hѭởng lѭơng hѭu khi đủ 55 tuổi, có 26 năm 10 tháng đóng bҧo 
hiểm xư hӝi, mức bình quân tiӅn lѭơng tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi của bà Q là 1.050.000 
đồng/tháng. Thời gian đóng bҧo hiểm xư hӝi của bà Q đѭợc tính tròn là 27 năm, mức trợ 
cҩp mӝt lần khi nghỉ hѭu của bà Q là: 
(27 – 25) x 0,5 x 1.050.000 = 1.050.000 (đồng) 
Ví dụ 10: Bà S nghỉ viӋc hѭởng lѭơng hѭu khi đủ 55 tuổi, có 27 năm 4 tháng đóng bҧo 
hiểm xư hӝi, mức bình quân tiӅn lѭơng tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi của bà S là 1.450.000 
đồng/tháng. Thời gian đóng bҧo hiểm xư hӝi của bà S đѭợc tính là 27,5 năm, mức trợ cҩp 
mӝt lần khi nghỉ hѭu của bà S là: 
(27,5 – 25) x 0,5 x 1.450.000 = 1.812.500 (đồng) 
4. Mức bình quân tiӅn lѭơng tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi để tính lѭơng hѭu, trợ cҩp mӝt 
lần khi nghỉ hѭu và bҧo hiểm xư hӝi mӝt lần đӕi với ngѭời lao đӝng thuӝc đӕi tѭợng thực 
hiӋn chӃ đӝ tiӅn lѭơng do Nhà nѭớc quy định và có toàn bӝ thời gian đóng bҧo hiểm xư 
hӝi theo chӃ đӝ tiӅn lѭơng này quy định tҥi điểm a khoҧn 1, điểm a khoҧn 2 và điểm a 
khoҧn 3 ĐiӅu 31 Nghị định sӕ 152/2006/NĐ-CP đѭợc hѭớng dẫn nhѭ sau:   
a) Đӕi với ngѭời lao đӝng tham gia bҧo hiểm xư hӝi trѭớc ngày 01 tháng 01 năm 1995:  

Mbqtl = 

Tổng sӕ tiӅn lѭơng tháng đóng BHXH của 5 
năm (60 tháng) cuӕi trѭớc khi nghỉ viӋc 

60 tháng 

 

b) Đӕi với ngѭời lao đӝng tham gia bҧo hiểm xư hӝi trong khoҧng thời gian tӯ  ngày 01 
tháng 01 năm 1995 đӃn ngày 31 tháng 12 năm 2000:  
 

Mbqtl = 

Tổng sӕ tiӅn lѭơng tháng đóng BHXH của 6 
năm (72 tháng) cuӕi trѭớc khi nghỉ viӋc 

72 tháng 

 

c) Đӕi với ngѭời lao đӝng tham gia bҧo hiểm xư hӝi trong khoҧng thời gian tӯ ngày 01 
tháng 01 năm 2001 đӃn ngày 31 tháng 12 năm 2006: 
 

Mbqtl = 

Tổng sӕ tiӅn lѭơng tháng đóng BHXH của 8 
năm (96 tháng) cuӕi trѭớc khi nghỉ viӋc 

96 tháng 



 

 

d) Đӕi với ngѭời lao đӝng tham gia bҧo hiểm xư hӝi tӯ ngày 01 tháng 01 năm 2007 trở 
đi:   
 

Mbqtl = 

Tổng sӕ tiӅn lѭơng tháng đóng BHXH của 
10 năm (120 tháng) cuӕi trѭớc khi nghỉ viӋc 

120 tháng 

 

Trong đó: 
Mbqtl: mức bình quân tiӅn lѭơng tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi. 
TiӅn lѭơng tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi là tiӅn lѭơng theo ngҥch, bậc, cҩp quân hàm, phụ 
cҩp chức vụ, phụ cҩp thâm niên vѭợt khung, phụ cҩp thâm niên nghӅ (nӃu có). TiӅn 
lѭơng này đѭợc tính trên mức lѭơng tӕi thiểu chung tҥi thời điểm tính mức bình quân tiӅn 
lѭơng tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi. 
5. Mức bình quân tiӅn lѭơng, tiӅn công tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi đӕi với ngѭời lao 
đӝng có toàn bӝ thời gian đóng bҧo hiểm xư hӝi theo chӃ đӝ tiӅn lѭơng do ngѭời sӱ dụng 
lao đӝng quyӃt định quy định tҥi điểm b khoҧn 1, điểm b khoҧn 2 và điểm b khoҧn 3 ĐiӅu 
31 Nghị định sӕ 152/2006/NĐ-CP đѭợc hѭớng dẫn nhѭ sau: 
 

Mbqtl = 

Tổng sӕ tiӅn lѭơng, tiӅn công của các tháng 
đóng BHXH 

Tổng sӕ tháng đóng BHXH 

 

6. Mức bình quân tiӅn lѭơng, tiӅn công tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi đӕi với ngѭời lao 
đӝng vӯa có thời gian đóng bҧo hiểm xư hӝi thuӝc đӕi tѭợng thực hiӋn chӃ đӝ tiӅn lѭơng 
do Nhà nѭớc quy định, vӯa có thời gian đóng bҧo hiểm xư hӝi theo chӃ đӝ tiӅn lѭơng do 
ngѭời sӱ dụng lao đӝng quyӃt định theo điểm c khoҧn 1, điểm c khoҧn 2 và điểm c khoҧn 
3 ĐiӅu 31 Nghị định sӕ 152/2006/NĐ-CP đѭợc hѭớng dẫn nhѭ sau: 

 

Mbqtl = 

Tổng sӕ tiӅn lѭơng tháng 
đóng BHXH theo chӃ đӝ 
tiӅn lѭơng do Nhà nѭớc 

quy định 

+ 

Tổng sӕ tiӅn lѭơng, tiӅn công của các 
tháng đóng BHXH theo chӃ đӝ tiӅn 
lѭơng do ngѭời sӱ dụng lao đӝng 

quyӃt định 

Tổng sӕ tháng đóng BHXH 

 

Trong đó: 
a) Tổng sӕ tiӅn lѭơng tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi theo chӃ đӝ tiӅn lѭơng do Nhà nѭớc quy 
định đѭợc tính bằng tích sӕ giữa tổng sӕ tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi theo chӃ đӝ tiӅn lѭơng 
do Nhà nѭớc quy định với mức bình quân tiӅn lѭơng tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi. 
Mức bình quân tiӅn lѭơng tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi đѭợc tính theo quy định tҥi khoҧn 
4 Mục này. 



 

b) Trѭờng hợp ngѭời lao đӝng có tӯ 2 giai đoҥn trở lên thuӝc đӕi tѭợng thực hiӋn chӃ đӝ 
tiӅn lѭơng do Nhà nѭớc quy định thì tổng sӕ tiӅn lѭơng tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi của 
mӛi giai đoҥn đѭợc tính nhѭ quy định tҥi điểm a nêu trên. 
Tổng sӕ tiӅn lѭơng tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi theo chӃ đӝ tiӅn lѭơng do Nhà nѭớc quy 
định đѭợc tính bằng tổng sӕ tiӅn lѭơng tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi của các giai đoҥn. 
7. Tҥm dӯng hѭởng lѭơng hѭu, trợ cҩp bҧo hiểm xư hӝi hằng tháng quy định tҥi ĐiӅu 33 
Nghị định sӕ 152/2006/NĐ-CP đѭợc hѭớng dẫn nhѭ sau: 
a) Thời điểm tҥm dӯng hѭởng lѭơng hѭu, trợ cҩp bҧo hiểm xư hӝi hằng tháng đѭợc tính 
tӯ tháng liӅn kӅ với tháng ngѭời hѭởng lѭơng hѭu, trợ cҩp bҧo hiểm xư hӝi hằng tháng 
chҩp hành hình phҥt tù nhѭng không đѭợc hѭởng án treo hoặc xuҩt cҧnh trái phép hoặc bị 
toà án tuyên bӕ là mҩt tích. 
b) Lѭơng hѭu, trợ cҩp bҧo hiểm xư hӝi hằng tháng đѭợc tiӃp tục thực hiӋn theo quy định 
tҥi khoҧn 2 ĐiӅu 33 Nghị định sӕ 152/2006/NĐ-CP. 

V- CHӂ ĐӜ TӰ TUҨT 

1. Khi tính mức trợ cấp tuất một lần quy định tại khoản 1 Điều 39, nếu thời gian đóng 
bảo hiểm xã hội có tháng lẻ, thì được tính như quy định tại khoản 5 Điều 28 Nghị định số 
152/2006/NĐ-CP. 

2. Mức trợ cấp tuất một lần đối với thân nhân của người đang hưởng lương hưu chết quy 
định tại khoản 2 Điều 39 Nghị định số 152/2006/NĐ-CP được hướng dẫn như sau: 
NӃu chӃt tӯ tháng thứ 3 trở đi, mức trợ cҩp tuҩt mӝt lần đѭợc tính theo công thức sau: 
Mức trợ cҩp tuҩt mӝt lần đӕi với 

ngѭời đang hѭởng lѭơng hѭu 
chӃt 

= 48 x Lh – ( t – 2 ) x 0,5 x Lh 

 

Trong đó: 
Lh : mức lương hưu đang hưởng; 
t : số tháng đã hưởng lương hưu. 
Trѭờng hợp mức trợ cҩp tuҩt mӝt lần thҩp hơn 3 tháng lѭơng hѭu đang hѭởng trѭớc khi chӃt 
thì mức trợ cҩp tuҩt mӝt lần đѭợc tính bằng 3 tháng lѭơng hѭu đang hѭởng trѭớc khi chӃt. 
3. Người hưởng trợ cấp tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp hằng tháng nghỉ việc chưa 
nhận bảo hiểm xã hội một lần, khi chết nếu không đủ điều kiện hưởng tiền tuất hằng 
tháng quy định tại điểm d khoản 1 Điều 36 hoặc đủ điều kiện hưởng tiền tuất hằng tháng 
nhưng không có thân nhân thuộc diện hưởng tiền tuất hằng tháng quy định tại khoản 2 
Điều 36 Nghị định số 152/2006/NĐ-CP thì thân nhân được hưởng trợ cấp tuất một lần. 
Mức trợ cấp tuất một lần được tính theo số năm đã đóng bảo hiểm xã hội quy định tại 
khoản 1 Điều 39 Nghị định số 152/2006/NĐ-CP. 

4. Thân nhân của các đӕi tѭợng quy định tҥi khoҧn 1 ĐiӅu 36 nӃu bị suy giҧm khҧ năng 
lao đӝng thì viӋc giám định mức suy giҧm khҧ năng lao đӝng xét hѭởng trợ cҩp tuҩt hằng 
tháng theo quy định tҥi khoҧn 2 ĐiӅu 36 Nghị định sӕ 152/2006/NĐ-CP do tổ chức bҧo 
hiểm xư hӝi giới thiӋu. Thời hҥn giới thiӋu giám định mức suy giҧm khҧ năng lao đӝng 
trong vòng 2 tháng kể tӯ khi ngѭời lao đӝng bị chӃt. 



 

5. Người vừa hưởng chế độ hưu trí, vừa hưởng chế độ tai nạn lao động, bệnh nghề 
nghiệp hằng tháng khi chết thì thân nhân được hưởng chế độ tử tuất như người đang 
hưởng lương hưu chết. 
C. QUỸ BҦO HIӆM XÃ HӜI 

1. QuyӃt toán chi trҧ chӃ đӝ ӕm đau, thai sҧn theo quy định tҥi điểm a khoҧn 1 ĐiӅu 43 
Nghị định sӕ 152/2006/NĐ-CP của ngѭời sӱ dụng lao đӝng với tổ chức bҧo hiểm xư hӝi 
đѭợc thực hiӋn mӛi quý mӝt lần. 
Trѭờng hợp sӕ tiӅn quyӃt toán nhӓ hơn sӕ tiӅn đѭợc giữ lҥi, thì ngѭời sӱ dụng lao đӝng 
có trách nhiӋm trҧ lҥi quỹ bҧo hiểm xư hӝi sӕ dѭ chênh lӋch vào tháng đầu quý sau. 
Trѭờng hợp sӕ tiӅn đѭợc quyӃt toán lớn hơn sӕ tiӅn đѭợc giữ lҥi thì tổ chức bҧo hiểm xư 
hӝi cҩp bù sӕ dѭ chênh lӋch vào tháng đầu quý sau. 
Trong trѭờng hợp sӕ tiӅn chi trҧ chӃ đӝ ӕm đau, thai sҧn cho ngѭời lao đӝng vѭợt nhiӅu 
so với sӕ tiӅn đѭợc giữ lҥi trong quý, thì ngѭời sӱ dụng lao đӝng chủ đӝng quyӃt toán 
sớm hơn với tổ chức bҧo hiểm xư hӝi. 
2. Tҥm dӯng đóng vào quỹ hѭu trí và tӱ tuҩt quy định tҥi ĐiӅu 44 Nghị định sӕ 
152/2006/NĐ-CP đѭợc hѭớng dẫn nhѭ sau: 
a) Các trѭờng hợp đѭợc tҥm dӯng đóng quy định tҥi khoҧn 1 ĐiӅu 44 là những trѭờng 
hợp do thiên tai, hoҧ hoҥn, dịch bӋnh, mҩt mùa hoặc lý do bҩt khҧ kháng khác mà ngѭời 
sӱ dụng lao đӝng buӝc phҧi tҥm thời thu hẹp sҧn xuҩt, tҥm dӯng sҧn xuҩt kinh doanh, 
giҧm chӛ làm viӋc. 
b) Ngѭời sӱ dụng lao đӝng đѭợc tҥm dӯng đóng bҧo hiểm xư hӝi nӃu có mӝt trong các 
điӅu kiӋn sau: 
- Sӕ lao đӝng thuӝc diӋn tham gia bҧo hiểm xư hӝi phҧi tҥm thời nghỉ viӋc chiӃm tӯ 50% 
trở lên so với tổng sӕ lao đӝng có mặt trѭớc khi tҥm dӯng sҧn xuҩt, kinh doanh. 
ViӋc xác định sӕ lao đӝng thuӝc diӋn tham gia bҧo hiểm xư hӝi tҥm thời nghỉ viӋc đӕi với 
cơ quan, đơn vị, tổ chức, doanh nghiӋp thuӝc Uỷ ban nhân dân địa phѭơng quҧn lý do cơ 
quan Lao đӝng- Thѭơng binh và Xư hӝi địa phѭơng xác định; đӕi với các doanh nghiӋp 
thuӝc Bӝ, ngành Trung ѭơng quҧn lý do Bӝ, ngành xác định. 
- Bị thiӋt hҥi trên 50% tổng sӕ giá trị tài sҧn do thiên tai, hoҧ hoҥn, dịch bӋnh, mҩt mùa 
hoặc lý do bҩt khҧ kháng khác gây ra (không kể giá trị tài sҧn là đҩt). 
ViӋc xác định điӅu kiӋn vӅ giá trị tài sҧn bị thiӋt hҥi đӕi với cơ quan, đơn vị, tổ chức, 
doanh nghiӋp thuӝc Uỷ ban nhân dân địa phѭơng quҧn lý do cơ quan tài chính địa 
phѭơng xác định; đӕi với các doanh nghiӋp thuӝc Bӝ, ngành Trung ѭơng quҧn lý do cơ 
quan tài chính của Bӝ, ngành hoặc Bӝ Tài chính xác định. 
Giá trị tài sҧn thiӋt hҥi đѭợc tính so với giá trị tài sҧn của năm liӅn kӅ trѭớc đó. 
c) ViӋc tҥm dӯng đóng vào quỹ hѭu trí và tӱ tuҩt của ngѭời sӱ dụng lao đӝng đѭợc xem 
xét giҧi quyӃt trên cơ sở ngѭời sӱ dụng lao đӝng có văn bҧn đӅ nghị cơ quan có thẩm 
quyӅn quy định tҥi khoҧn 3 ĐiӅu 44 Nghị định sӕ 152/2006/NĐ-CP. 

3. TiӅn lѭơng, tiӅn công tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi bắt buӝc quy định tҥi khoҧn 3 ĐiӅu 
45 Nghị định sӕ 152/2006/NĐ-CP đѭợc hѭớng dẫn nhѭ sau: 
Ngѭời lao đӝng có mức tiӅn lѭơng, tiӅn công tháng cao hơn 20 tháng lѭơng tӕi thiểu 

chung thì mức tiӅn lѭơng, tiӅn công tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi bằng 20 tháng lѭơng tӕi 
thiểu chung (hiӋn nay là 450.000 đồng/tháng; tiӅn lѭơng, tiӅn công tháng đóng bҧo hiểm 



 

xư hӝi tӕi đa bằng 9.000.000 đồng/tháng). Khi Chính phủ điӅu chỉnh mức lѭơng tӕi thiểu 
chung thì mức tiӅn lѭơng, tiӅn công tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi cũng sӁ thay đổi theo 
quy định trên. 
Ví dụ 1: Ông T làm viӋc tҥi Công ty sҧn xuҩt linh kiӋn máy tính, tҥi thời điểm tháng 
2/2007 có mức lѭơng là 9.500.000 đồng/tháng. Trѭờng hợp này, tiӅn lѭơng tháng đóng 
bҧo hiểm xư hӝi của ông T là 9.000.000 đồng/tháng. 
Ví dụ 2: Ông U làm viӋc ở doanh nghiӋp 100% vӕn nѭớc ngoài, có tiӅn lѭơng ghi trong 
hợp đồng lao đӝng là 700 USD/tháng, tháng 1/2007 tiӅn lѭơng thực nhận của ông U là 
11.270.700 đồng/tháng (tỷ giá giao dịch bình quân trên thị trѭờng ngoҥi tӋ liên ngân hàng 
do Ngân hàng Nhà nѭớc ViӋt Nam công bӕ ngày 02 tháng 01 năm 2007 là 16.101 đồng/1 
USD). TiӅn lѭơng tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi của ông U là 9.000.000 đồng. 

D. TỔ CHӬC THӴC HIӊN 

1. Ngѭời lao đӝng là ngѭời quҧn lý doanh nghiӋp thuӝc các chức danh quy định tҥi khoҧn 
13 ĐiӅu 4 Luật Doanh nghiӋp có hѭởng tiӅn lѭơng, tiӅn công hoặc các chức danh quҧn 
lý, điӅu hành hợp tác xư có hѭởng tiӅn lѭơng, tiӅn công quy định theo Luật Hợp tác xư thì 
đѭợc áp dụng các quy định của Thông tѭ này. 
2. Cán bӝ chuyên trách cҩp xư đang tự đóng tiӃp bҧo hiểm xư hӝi hằng tháng theo quy định 
tҥi khoҧn 6 ĐiӅu 58 Nghị định sӕ 152/2006/NĐ-CP thì mức đóng hằng tháng tӯ tháng 01 
năm 2007 đӃn tháng 12 năm 2009 là 16% và tӯ tháng 01 năm 2010 đӃn tháng 12 năm 2011 
là 18% trên mức lѭơng tháng trѭớc khi thôi đҧm nhiӋm chức vụ cho đӃn khi đủ 15 năm đóng 
bҧo hiểm xư hӝi và đủ 60 tuổi đӕi với nam, đủ 55 tuổi đӕi với nữ để hѭởng chӃ đӝ hѭu trí. 
3. Ngѭời lao đӝng nghỉ viӋc theo Nghị định sӕ 41/2002/NĐ-CP ngày 11 tháng 9 năm 
2002 của Chính phủ có đủ 15 năm đóng bҧo hiểm xư hӝi trở lên, còn thiӃu tӕi đa 5 năm 
thì đủ tuổi nghỉ hѭu và đang tự đóng tiӃp bҧo hiểm xư hӝi hằng tháng theo quy định tҥi 
khoҧn 7 ĐiӅu 58 Nghị định sӕ 152/2006/NĐ-CP thì mức đóng hằng tháng của ngѭời lao 
đӝng tӯ tháng 01 năm 2007 đӃn tháng 12 năm 2009 là 16% và tӯ tháng 01 năm 2010 đӃn 
tháng 12 năm 2011 là 18% trên mức lѭơng tháng trѭớc khi nghỉ viӋc cho đӃn khi đủ 60 
tuổi đӕi với nam, 55 tuổi đӕi với nữ để hѭởng chӃ đӝ hѭu trí. 
4. Phu nhân (phu quân) trong thời gian hѭởng chӃ đӝ phu nhân (phu quân) tҥi cơ quan ViӋt 
Nam ở nѭớc ngoài mà trѭớc đó đư tham gia bҧo hiểm xư hӝi bắt buӝc thì đѭợc tiӃp tục đóng 
bҧo hiểm xư hӝi trong thời gian ở nѭớc ngoài theo mức đóng hằng tháng quy định tҥi điểm a 
khoҧn 3 ĐiӅu 42 Nghị định sӕ 152/2006/NĐ-CP trên mức tiӅn lѭơng, tiӅn công tháng trѭớc 
đó đư tham gia bҧo hiểm xư hӝi để thực hiӋn chӃ đӝ hѭu trí và tӱ tuҩt. 
Ngѭời sӱ dụng lao đӝng quҧn lý cán bӝ, công chức có phu nhân (phu quân) thuӝc đӕi 
tѭợng nêu trên, thì hằng tháng có trách nhiӋm thu tiӅn đóng bҧo hiểm xư hӝi của phu 
nhân (phu quân) để đóng vào quỹ bҧo hiểm xư hӝi. 
5. Cách tính thời gian đóng bҧo hiểm xư hӝi để tính hѭởng chӃ đӝ hѭu trí, tӱ tuҩt quy 
định tҥi khoҧn 9 ĐiӅu 58 Nghị định sӕ 152/2006/NĐ-CP đѭợc hѭớng dẫn nhѭ sau: 
a) Khi xác định điӅu kiӋn thời gian đóng bҧo hiểm xư hӝi để tính hѭởng chӃ đӝ hѭu trí, tӱ 
tuҩt hằng tháng thì mӝt năm phҧi tính đủ 12 tháng. 
b) Ngѭời lao đӝng đư đủ tuổi đời để hѭởng chӃ đӝ hѭu trí song thời gian đóng bҧo hiểm 
xư hӝi còn thiӃu tӕi đa không quá 6 tháng, thì ngѭời lao đӝng đѭợc đóng tiӃp mӝt lần cho 
sӕ tháng còn thiӃu với mức đóng hằng tháng bằng mức đóng quy định tҥi điểm a khoҧn 3 



 

ĐiӅu 42 Nghị định sӕ 152/2006/NĐ-CP theo mức tiӅn lѭơng, tiӅn công trѭớc khi nghỉ 
viӋc để hѭởng chӃ đӝ hѭu trí. 
c) Ngѭời lao đӝng có thời gian đóng bҧo hiểm xư hӝi chѭa đủ 15 năm nӃu còn thiӃu tӕi đa 
không quá 6 tháng (kể cҧ ngѭời lao đӝng đang bҧo lѭu thời gian đóng bҧo hiểm xư hӝi) mà 
bị chӃt, nӃu có thân nhân đủ điӅu kiӋn hѭởng chӃ đӝ tuҩt hằng tháng, thì thân nhân đѭợc 
đóng tiӃp mӝt lần cho sӕ tháng còn thiӃu với mức đóng hằng tháng bằng mức đóng quy định 
tҥi điểm a khoҧn 3 ĐiӅu 42 Nghị định sӕ 152/2006/NĐ-CP theo mức tiӅn lѭơng, tiӅn công 
tháng trѭớc khi ngѭời lao đӝng chӃt (hoặc trѭớc khi nghỉ viӋc đӕi với ngѭời lao đӝng đang 
bҧo lѭu thời gian đóng bҧo hiểm xư hӝi) để đѭợc hѭởng trợ cҩp tuҩt hằng tháng. 
6. Ngѭời lao đӝng làm viӋc theo hợp đồng lao đӝng ở các Công ty nhà nѭớc chuyển 
thành Công ty cổ phần; Công ty trách nhiӋm hữu hҥn nhà nѭớc mӝt thành viên; Công ty 
trách nhiӋm hữu hҥn nhà nѭớc hai thành viên trở lên, đѭợc áp dụng mức bình quân tiӅn 
lѭơng tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi quy định tҥi khoҧn 4 Mục IV Phần B Thông tѭ này để 
tính lѭơng hѭu, trợ cҩp mӝt lần khi nghỉ hѭu và bҧo hiểm xư hӝi mӝt lần nӃu Công ty 
thực hiӋn đầy đủ các quy định dѭới đây: 
a) Áp dụng thang lѭơng, bҧng lѭơng do Nhà nѭớc quy định và đăng ký với cơ quan quҧn 
lý nhà nѭớc vӅ lao đӝng tỉnh, thành phӕ trực thuӝc Trung ѭơng theo quy định tҥi Nghị 
định sӕ 114/2002/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2002 của Chính phủ quy định chi tiӃt và 
hѭớng dẫn thi hành mӝt sӕ điӅu của Bӝ luật Lao đӝng vӅ tiӅn lѭơng; 
b) Thực hiӋn chuyển xӃp lѭơng, nâng bậc, nâng ngҥch lѭơng theo quy định của Nhà nѭớc 
đӕi với Công ty nhà nѭớc trên cơ sở thang lѭơng, bҧng lѭơng đѭợc áp dụng tҥi điểm a khoҧn 
này; 

c) Đóng bҧo hiểm xư hӝi trên cơ sở mức lѭơng quy định tҥi điểm a và điểm b khoҧn này. 
Trѭờng hợp Công ty không thực hiӋn đầy đủ các quy định trên thì ngѭời lao đӝng áp 
dụng mức bình quân tiӅn lѭơng, tiӅn công tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi quy định tҥi khoҧn 
6 Mục IV Phần B Thông tѭ này để tính hѭởng bҧo hiểm xư hӝi. 
7. Đӕi với ngѭời lao đӝng có tiӅn lѭơng, tiӅn công ghi trong hợp đồng lao đӝng bằng ngoҥi 
tӋ thì viӋc đóng bҧo hiểm xư hӝi và ghi sổ bҧo hiểm xư hӝi đѭợc thực hiӋn nhѭ sau: 
a) TiӅn lѭơng, tiӅn công tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi đѭợc tính bằng đồng ViӋt Nam trên 
cơ sở tiӅn lѭơng, tiӅn công bằng ngoҥi tӋ đѭợc chuyển đổi bằng đồng ViӋt Nam theo tỷ 
giá giao dịch bình quân trên thị trѭờng ngoҥi tӋ liên ngân hàng do Ngân hàng Nhà nѭớc 
ViӋt Nam công bӕ tҥi thời điểm ngày 02 tháng 01 cho 6 tháng đầu năm và ngày 01 tháng 
7 cho 6 tháng cuӕi năm. Trѭờng hợp trùng vào ngày nghỉ mà Ngân hàng Nhà nѭớc ViӋt 
Nam chѭa công bӕ thì đѭợc lҩy tỷ giá của ngày tiӃp theo liӅn kӅ do Ngân hàng Nhà nѭớc 
ViӋt Nam công bӕ. 
b) TiӅn lѭơng, tiӅn công tháng đóng bҧo hiểm xư hӝi đѭợc ghi trong sổ bҧo hiểm xư hӝi là 
tiӅn lѭơng, tiӅn công bằng đồng ViӋt Nam đѭợc tính theo quy định tҥi điểm a khoҧn này. 
8. Tổ chức Bҧo hiểm xư hӝi có trách nhiӋm giới thiӋu ngѭời lao đӝng đang bҧo lѭu thời 
gian đóng bҧo hiểm xư hӝi đi giám định mức suy giҧm khҧ năng lao đӝng để hѭởng bҧo 
hiểm xư hӝi.  
9. Trѭờng hợp khi cҩp sổ bҧo hiểm xư hӝi hoặc khi giҧi quyӃt chӃ đӝ hѭu trí, tӱ tuҩt đӕi 
với ngѭời lao đӝng chѭa đѭợc cҩp sổ bҧo hiểm xư hӝi mà không còn hồ sơ gӕc thì phҧi 
có văn bҧn của cơ quan chủ quҧn giҧi trình lý do bị mҩt, đồng thời xác nhận vӅ quá trình 
tham gia bҧo hiểm xư hӝi và phҧi chịu trách nhiӋm trѭớc pháp luật vӅ những xác nhận đó, 



 

kèm theo các giҩy tờ có liên quan đӃn thời gian làm viӋc, nơi làm viӋc, tính chҩt công 
viӋc, tiӅn lѭơng, tiӅn công (nӃu có). 

E. ĐIӄU KHOҦN THI HÀNH  

1. Thông tѭ này có hiӋu lực thi hành sau 15 ngày kể tӯ ngày đăng Công báo. 
Các chӃ đӝ quy định tҥi Thông tѭ này áp dụng tӯ ngày 01 tháng 01 năm 2007. 
2. Thông tѭ này thay thӃ Thông tѭ sӕ 06/LĐ-TBXH-TT ngày 04 tháng 4 năm 1995 của 
Bӝ Lao đӝng- Thѭơng binh và Xư hӝi hѭớng dẫn thi hành mӝt sӕ điӅu để thực hiӋn ĐiӅu 
lӋ Bҧo hiểm xư hӝi ban hành kèm theo Nghị định sӕ 12/CP ngày 26 tháng 01 năm 1995 
của Chính phủ; Thông tѭ sӕ 07/2003/TT-BLĐTBXH ngày 12 tháng 3 năm 2003 của Bӝ 
Lao đӝng- Thѭơng binh và Xư hӝi hѭớng dẫn thi hành mӝt sӕ điӅu của Nghị định sӕ 
01/2003/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2003 của Chính phủ. 
3. Bưi bӓ Thông tѭ sӕ 12/2001/BLĐTBXH-TT ngày 19 tháng 12 năm 2001 của Bӝ Lao 
đӝng- Thѭơng binh và Xư hӝi hѭớng dẫn vӅ tuổi nghỉ hѭu của ngѭời lao đӝng khai thác 
than trong hầm lò; quy định vӅ bҧo hiểm xư hӝi tҥi các điểm a, b và điểm c4 khoҧn 1 Mục 
II Thông tѭ sӕ 19/2004/TT-BLĐTBXH ngày 22 tháng 11 năm 2004 của Bӝ Lao đӝng- 

Thѭơng binh và Xư hӝi hѭớng dẫn thi hành mӝt sӕ điӅu của Nghị định sӕ 41/2002/NĐ-

CP ngày 11 tháng 4 năm 2002 của Chính phủ vӅ chính sách đӕi với lao đӝng dôi dѭ do 
sắp xӃp lҥi doanh nghiӋp nhà nѭớc đư đѭợc sӱa đổi, bổ sung tҥi Nghị định sӕ 
155/2004/NĐ-CP ngày 20 tháng 8 năm 2004 của Chính phủ. 
Trong quá trình thực hiӋn, mọi vѭớng mắc đӅ nghị phҧn ánh vӅ Bӝ Lao đӝng- Thѭơng 
binh và Xư hӝi để trong phҥm vi, quyӅn hҥn có hѭớng dẫn bổ sung kịp thời./. 
 

 

Nơi nhận: 
- Thủ tѭớng, các Phó Thủ tѭớng CP; 

- Văn phòng Quӕc hӝi; 
- Văn phòng Chủ tịch nѭớc; 
- Văn phòng Chính phủ; 
- VP TѬ Đҧng và các Ban của Đҧng; 
- Các Bӝ, cơ quan ngang Bӝ, cơ quan thuӝc 
CP; 

- Toà án nhân dân tӕi cao; 
- ViӋn Kiểm sát nhân dân tӕi cao; 
- UBND các tỉnh, thành phӕ trực thuӝc TѬ; 
- Sở LĐ-TBXH, Sở Tài chính các tỉnh, 
thành phӕ trực thuӝc TѬ; 
- Công báo; Website Chính phủ; 
- Bӝ Tѭ pháp (Cục Kiểm tra văn bҧn); 
- Lѭu VT, PC, BHXH. 

BӜ TRѬỞNG 

 

(đư kỦ) 
 

 

NguyӉn Thị Hằng 

 

 


